
ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น การประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

>>> สภ.พระธาตุช่อแฮ ภ.จว.แพร่ วันที่ (14 พ.ค.2569 เวล 10.30 น.) พ.ต.อ.กุศลพันธุ์  สิงห์ใจ  ผกก.สภ.
พระธาตุช่อแฮ เป็นประธานการประชุม ได้ประชุมชี้แจง ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินงานการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธรพระธาตุช่อแฮ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูล (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ โดยมอบหมายให้
คณะทำงานฯ และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำข้อมูลสาธารณะ (OIT) และข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ตาม
เกณฑ์และแนวทางการประเมิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ที่ทาง สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด และจัดทำ
ข้อมูลให้เป็นไปตามมาตรฐานการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดยมุ่งเน้นความโปร่งใส เปิดเผย ตรวจสอบ
ง่าย รวมถึงให้คำแนะนำในการจัดทำมาตรการการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน เพ่ือ
ยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจภูธรพระธาตุช่อแฮ ต่อสาธารณะ เพื่อเป็นการเตรียมความ
พร้อมในการรับการตรวจสอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ณ ห้องประชุม ชั้น 3 
สถานีตำรวจภูธรพระธาตุช่อแฮ 

 



เตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 8 การเปิดเผยข้อมูล 
   ตัวช้ีวัดย่อยที่ 8.1 ข้อมูลพื้นฐาน จำนวน 2 ข้อ 
   ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่/ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ ผู้ควบคุมการปฏิบัติ หมายเหตุ 

o1  ข้อมูลผู้บริหาร 
 

ข้อมูลผู้บริหาร 
แสดงรายนามของผู ้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้าสถานีตำรวจ และ

หัวหน้า 
แต่ละงานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้ 
   - ยศ - ชื่อ – นามสกุล   
   - ตำแหน่ง    
   - รูปถ่าย 
   - ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อผู้บริหารได้ โดยตรง 
หมายเหตุ  
           1) กรณีไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง ให้ระบผุู้ปฏิบัติหน้าที่แทน 
           2) กรณีมีการเปลี่ยนแปลง ให้มีการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน พร้อม
ระบ ุวันที่ ปรับปรุงข้อมูล 

 
- ด.ต.ประเสริฐ  วีเงิน 
- ด.ต.ศิวะดล  อุปนันชัย 
 
จนท.เผยแพร่ในเว็บไซด์ สภ. 
- ด.ต.ประเสริฐ  วีเงิน 
ดำเนินการให้เสร็จสิ้น ภายใน 
30 มิ.ย.69   
 

 
พ.ต.ท.หญิง กิตติยา 
วรวัฒน ์
 

 

 

 

 

 

 



 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่/ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ ผู้ควบคุมการปฏิบัติ หมายเหตุ 

O2 การประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลข่าวสาร 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
1. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เช่น ข้อมูล 
จราจร การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินฯ 
2. เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น Facebook หรือ Line  
เป็นต้น 
3. ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code  
ที่ Download จากระบบ ITAP  โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซด์หลัก
ของหน่วยงานเท่านั้น   

 
- ด.ต.ประเสริฐ  วีเงิน 
- จ.ส.ต.ศิวะดล  อุปนันชัย 
 
 จนท.เผยแพร่ในเว็บไซด์ สภ. 
- ด.ต.ประเสริฐ  วีเงิน 
ดำเนินการให้เสร็จสิ้น ภายใน 
30 มิ.ย.69   
 
 

 
พ.ต.ท.หญิง กิตติยา 
วรวัฒน ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวช้ีวัดย่อยที่ 8.2 การบริหารงาน จำนวน 6 ข้อ 
แผนการดำเนนิงาน 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่/ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ ผู้ควบคุมการปฏิบัติ หมายเหตุ 

O3 ผลการปฏิบัติงานของแต่
ละสายงาน 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน 
1. แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานแต่ละสายงานของสถานี
ตำรวจ ในรอบ 3 เดือน ของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (เม.ย. 69 - มิ.ย.69) 
2. จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่กำหนด 
3. ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผลการปฏิบัติงานของแต่ละสาย
งานของสถานีตำรวจ วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงาน พร้อมภาพถ่าย 
4. รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O3  ให้แสดงไว้บนหน้าเว็บไซด์หลักของ
หน่วยงานเท่านั้น เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ของหน่วยงานและเผยแพร่ผลงานต่อ
สาธารณะ  

ข้าราชการตำรวจผู้ปฏิบัติ
หน้าที่ตามสายงานต่าง ๆ 
1. งานอำนวยการ  
- ด.ต.รินณรงค ์ ธนานุศักดิ ์ 
  (จิตอาสาฯ)  
2. งานป้องกันปราบปราม 
- ร.ต.ท.ธวัช  ธุรกิจ 
3. งานจราจร 
- ด.ต.สันติภาพ  ไกรกิจ
ราษฎร์ 
4. งานสืบสวน 
- ด.ต.ปฐมพงษ์  เดือนดาว 
5. งานสอบสวน 
- ร.ต.ท.ไตรเดช  สาจักร 
- ส.ต.ท.เควิน   แต้มไว   
- ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ  จารุปาล ี
จนท.เผยแพร่ในเว็บไซด์ สภ. 
- ด.ต.ประเสริฐ  วีเงิน 
ดำเนินการในรอบ 3 เดือน 
ของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
(เม.ย.69- มิ.ย.69)  

 
 
พ.ต.ท.หญิง กิตติยา 
วรวัฒน ์
 
พ.ต.ท.ชนกฤติพัฒห์   
โรจธนภูดินันท์       
พ.ต.ท.ชนกฤติพัฒห์   
โรจธนภูดินันท์     
พ.ต.ท.สุทัศน์   
ยศศรีใจ 
พ.ต.ต.พนัส  ต่อตัน 
 
 

 



 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่/ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ ผู้ควบคุมการปฏิบัติ หมายเหตุ 

O4 คู่มือการปฏิบัติงาน 
สำหรับเจ้าหน้าที่ 

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 
แสดงคู่มือหรือมาตรฐาน การปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละสายงาน ดังนี้
ข้อมูล   
- งานอำนวยการ  
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร  
- งานสอบสวน   
 

 

ข้าราชการตำรวจผู้ปฏิบัติ
หน้าที่ตามสายงานต่าง ๆ 
1. งานอำนวยการ  
- ร.ต.ต.สมศักดิ์  ศรีรักษา  
2. งานป้องกันปราบปราม 
- ร.ต.ท.ธวัช  ธุรกิจ 
3. งานจราจร 
- ด.ต.สันติภาพ  ไกรกิจ
ราษฎร์ 
4. งานสอบสวน 
- ร.ต.ท.ไตรเดช  สาจักร 
- ส.ต.ท.เควิน   แต้มไว   
- ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ  จารุปาล ี
 
จนท.เผยแพร่ในเว็บไซด์ สภ. 
- ด.ต.ประเสริฐ  วีเงิน 
ดำเนินการให้เสร็จสิ้น ภายใน 
30 มิ.ย.69   
 

 
  
พ.ต.ท.หญิง กิตติยา 
วรวัฒน ์
พ.ต.ท.ชนกฤติพัฒห์   
โรจธนภูดินันท์       
พ.ต.ท.ชนกฤติพัฒห์   
โรจธนภูดินันท์     
พ.ต.ต.พนัส  ต่อตัน 
 

 

 

 

 



 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่/ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ ผู้ควบคุมการปฏิบัติ หมายเหตุ 

O5 คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 

คู่มือการให้บริการประชาชน 
แสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการประชาชน โดยจำแนกตามหมวดหมู่ของ
งานบริการแต่ละสายงาน 
- งานอำนวยการ  
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสืบสวน  
- งานสอบสวน   
 

 
 

ข้าราชการตำรวจผู้ปฏิบัติ
หน้าที่ตามสายงานต่าง ๆ 
1. งานอำนวยการ  
- ร.ต.ต.สมศักดิ์  ศรีรักษา  
2. งานป้องกันปราบปราม 
- ร.ต.ท.ธวัช  ธุรกิจ 
3. งานจราจร 
- ด.ต.สันติภาพ  ไกรกิจ
ราษฎร์ 
4. งานสืบสวน 
- ด.ต.ปฐมพงษ์  เดือนดาว 
5. งานสอบสวน 
- ร.ต.ท.ไตรเดช  สาจักร 
- ส.ต.ท.เควิน   แต้มไว   
- ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ  จารุปาล ี
 
จนท.เผยแพร่ในเว็บไซด์ สภ. 
- ด.ต.ประเสริฐ  วีเงิน 
ดำเนินการให้เสร็จสิ้น ภายใน 
30 มิ.ย.69   
 
  

 
  
พ.ต.ท.หญิง กิตติยา 
วรวัฒน ์
พ.ต.ท.ชนกฤติพัฒห์   
โรจธนภูดินันท์       
พ.ต.ท.ชนกฤติพัฒห์   
โรจธนภูดินันท์ 
พ.ต.ท.สุทัศน์   
ยศศรีใจ 
พ.ต.ต.พนัส  ต่อตัน 
 

 

 



 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่/ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ ผู้ควบคุมการปฏิบัติ หมายเหตุ 

O6 E - Service E–Service 
1. แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการ
อำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานีตำรวจ 
อย่างน้อยประกอบด้วย  
  - ระบบแจ้งความ Online  
  - ระบบเสียค่าปรับ Online  
  - ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าที ่ตำรวจ สำนักงานจเรตำรวจ สำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ(Jcoms) 
2. แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน Police Care (ตำรวจห่วงใย
ประชาชน) 
3. แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความคืบหน้าทางคดี  

ผ่านแอปพลิเคชันทางรัฐ 

 
- ร.ต.ต.สมศักดิ์  ศรีรักษา 
- ด.ต.ประเสริฐ วีเงิน  
- จ.ส.ต.ศิวะดล  อุปนันชัย 
 
จนท.เผยแพร่ในเว็บไซด์ สภ. 
- ด.ต.ประเสริฐ  วีเงิน 
ดำเนินการให้เสร็จสิ้น ภายใน 
30 มิ.ย.69   
 

 
พ.ต.ท.หญิง กิตติยา 
วรวัฒน ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่/ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ ผู้ควบคุมการปฏิบัติ หมายเหตุ 

O7 สถิติผลการดำเนินงาน สถิติผลการดำเนินงาน 
1. สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (ต.ค.68 - มี.ค.69) 
2. จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ เป็นประจำทุกเดือน อย่างน ้อย
ประกอบด้วย 
1) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด  2) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี 
3. เปิดเผยข้อมูลในรูปแบบไฟล์ PDF และในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ Word 

หมายเหตุ  กรณีไม่มีข้อมูล ให้ระบุว่า ไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

ข้าราชการตำรวจผู้ปฏิบัติ
หน้าที่ตามสายงานต่าง ๆ 
1. งานป้องกันปราบปราม 
- ร.ต.ท.ธวัช  ธุรกิจ 
2. งานสอบสวน 
- ร.ต.ท.ไตรเดช  สาจักร 
- ส.ต.ท.เควิน   แต้มไว   
- ส.ต.ท.ณัฐวุฒิ  จารุปาล ี
 
จนท.เผยแพร่ในเว็บไซด์ สภ. 
- ด.ต.ประเสริฐ  วีเงิน 
ดำเนินการให้เสร็จสิ้น ภายใน 
1 เม.ย.69   
 

 

 
 
พ.ต.ท.ชนกฤติพัฒห์   
โรจธนภูดินันท์       
พ.ต.ต.พนัส  ต่อตัน 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่/ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ ผู้ควบคุมการปฏิบัติ หมายเหตุ 

O8 ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ(กต.ตร.)
ของสถานีตำรวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ(กต.ตร.)      
ของสถานีตำรวจ 
1. บทบาท อำนาจหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ตำรวจ(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
2. รายชื่อ รูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพ ของคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตำรวจ(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
3. ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
ตำรวจ(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ ที่ผ่านมาในรอบ 3 เดือน ของปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 (เม.ย.69 - มิ.ย.69) 
4. จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่กำหนด 
กรณี ไม่มีผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ในรอบเดือนใด ให้ระบุ
หรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีผลการดำเนินงาน 

 

  

- ด.ต.รินณรงค ์ ธนานุศักดิ ์

 

จนท.เผยแพร่ในเว็บไซด์ สภ. 
- ด.ต.ประเสริฐ  วีเงิน 
ดำเนินการให้เสร็จสิ้น ภายใน 
30 มิ.ย.69   
 

 

 

พ.ต.ท.หญิง กิตติยา 

วรวัฒน ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวช้ีวัดย่อยที่ 8.3 การบริหารเงินงบประมาณ จำนวน 3 ข้อ 
 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่/ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ ผู้ควบคุมการปฏิบัติ หมายเหตุ 

O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการ
สืบสวน สอบสวน การ
ป้องกัน และปราบปราม
การกระทำความผิด 
ทางอาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน และปราบปราม 
การกระทำความผิดทางอาญา 
1. ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน และปราบปราม 
การกระทำความผิดทางอาญา ที่สถานีตำรวจได้รับการจัดสรร และการใช้จ่าย
เงินกองทุน ไตรมาสที่ 1 ประจำปี พ.ศ.2569 (ม.ค.69 - มี.ค.69) 
2. เปิดเผยข้อมูลในรูปแบบไฟล์ PDF และในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ Word 
หมายเหตุ  กรณีไม่มีข้อมูลให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่ม ีโดยไม่มีการเว้นว่าง
ข้อมูลไว้ 

 

- ร.ต.อ.อุดม  อินต๊ะสุข   

- ด.ต.หญิง รัชนีย์   

ชัยมงคล 

จนท.เผยแพร่ในเว็บไซด์ สภ. 
- ด.ต.ประเสริฐ  วีเงิน 
ดำเนินการให้เสร็จสิ้น ภายใน 
1 เม.ย.69   

 

พ.ต.ท.หญิง กิตติยา 

วรวัฒน ์

 

 

O10 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ และ 
การรายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ และการรายงานผล 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 
- แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปี พ.ศ.2569 จำแนก
ตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 
การรายงานผล 
1. รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 (ต.ค.68 - มี.ค.69) 
2. ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
เป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
3. มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
4. เปิดเผยข้อมูลในรูปแบบไฟล์ PDF และในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ Word 

 
  
- ด.ต.หญิง รัชนีย์   
ชัยมงคล 
- จ.ส.ต.ศิวะดล  อุปนันชัย 
 
จนท.เผยแพร่ในเว็บไซด์ สภ. 
- ด.ต.ประเสริฐ  วีเงิน 
ดำเนินการให้เสร็จสิ้น ภายใน 
1 เม.ย.69   

 
 
พ.ต.ท.หญิง กิตติยา 
วรวัฒน ์
 

 



 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่/ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ ผู้ควบคุมการปฏิบัติ หมายเหตุ 

O11 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
รายเดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
1. แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน
รายงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (แบบ สขร.1) ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 1) งานที่ซื้อหรือจัดจ้าง 
2) วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง    
3) ราคากลาง 
4) วิธีซื้อหรือจ้าง 
5) รายชื่อผู้เสนอราคา 
6) ราคาท่ีเสนอ 
7) ผู้ได้รับการคัดเลือก 
8) ราคาท่ีตกลงซื้อหรือจ้าง 
9) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป  
10) เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง(โดยต้องมีข้อมูล
ทั้งเลขท่ีและวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง)  
2. ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ในรอบ 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ต.ค.68 – มี.ค.69) 
3. สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่ เป็นประจำทุก
เดือน 
4. กรณ ีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
5 .เปิดเผยข้อมูลในรูปแบบไฟล์ PDF และในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ Word  

 
- ร.ต.ต.สมศักดิ์  ศรีรักษา 
 
 
จนท.เผยแพร่ในเว็บไซด์ สภ. 
- ด.ต.ประเสริฐ  วีเงิน 
ดำเนินการให้เสร็จสิ้น ภายใน 
1 เม.ย.69   

 
พ.ต.ท.หญิง กิตติยา 
วรวัฒน ์
 

 

 



 ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 8.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จำนวน 1 ข้อ 
 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่/ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ ผู้ควบคุมการปฏิบัติ หมายเหตุ 

O12 หลักเกณฑ์การบริหาร 
และพัฒนากำลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 
- สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพลและการพัฒนา
กำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ 
1) หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
2) หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน 
3) หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 

หมายเหตุ ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 

 
- ร.ต.อ.วิทวัฒน ์ พริ้งเพลิด 
- ด.ต.ประเสริฐ  วีเงิน 
จนท.เผยแพร่ในเว็บไซด์ สภ. 
- ด.ต.ประเสริฐ  วีเงิน 
ดำเนินการให้เสร็จสิ้น ภายใน 
30 มิ.ย.69   

 
พ.ต.ท.หญิง กิตติยา 
วรวัฒน์  

 

 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 8.5 การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต จำนวน 1 ข้อ 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่/ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ ผู้ควบคุมการปฏิบัติ หมายเหตุ 

O13 ช่องทางการแจ้ง 
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และข้อมูลเชิงสถิติ 
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
- ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ 
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
1) ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ 
2) มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องที่
ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่อง
ร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน) 
3) เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 (ต.ค.68 – มี.ค.69) 

 
 
- ร.ต.อ.วิทวัฒน ์ พริ้งเพลิด 
 
จนท.เผยแพร่ในเว็บไซด์ สภ. 
- ด.ต.ประเสริฐ  วีเงิน 
ดำเนินการให้เสร็จสิ้น ภายใน 
1 เม.ย.69   

 
 
พ.ต.ท.หญิง กิตติยา 
วรวัฒน์  
 

 

 



ตัวช้ีวัดที่ 9 การป้องกันการทุจริต 
 ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต จำนวน 3 ข้อ 
 ประกาศนโยบาย 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่/ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ ผู้ควบคุมการปฏิบัติ หมายเหตุ 

O14 ประกาศนโยบาย 
ต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) 
และการมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ  

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการมีส่วน
ร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
1) แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
โดยหัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และให้
เผยแพร่เป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
2) เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
    - วัตถุประสงค์   
    - ขอบเขตการใช้บังคับ 
    - นิยามคำว่า สินบน  
    - มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
    - มาตรการติดตามตรวจสอบ 
    - ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
    - มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน และการรักษาความลับ   
    - ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ(ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานี
ตำรวจยังเป็นบุคคลเดิม) 
อินโพกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด(No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
1) แสดงภาพอินโพกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No 
Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยให้แสดง
ไว้บนหน้าแรกของเว็บไซด์หลักของหน่วยงานเท่านั้น  

 
 
- ร.ต.อ.วิทวัฒน ์ พริ้งเพลิด 
 
 
จนท.เผยแพร่ในเว็บไซด์ สภ. 
- ด.ต.ประเสริฐ  วีเงิน 
 
ดำเนินการให้เสร็จสิ้น ภายใน 
30 มิ.ย.69   

 
 
พ.ต.ท.หญิง กิตติยา 
วรวัฒน์  
 

 



 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่/ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ ผู้ควบคุมการปฏิบัติ หมายเหตุ 

O15 การประเมินความเสี่ยง 
การทุจริต 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
1) แสดงข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 จากกระบวนงานในการใช้อำนาจ และตำแหน่งหน้าที่ ทุกสายงาน 
2) ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ต้องมีรายละเอียด อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
   - กระบวนงานหรือโครงการที่มีความเสี่ยงการทุจริต 
   - การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
   - การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
   - การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
   - การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต  

 
- ร.ต.อ.วิทวัฒน ์ พริ้งเพลิด 
- ด.ต.ประเสริฐ  วีเงิน 
 
จนท.เผยแพร่ในเว็บไซด์ สภ. 
- ด.ต.ประเสริฐ  วีเงิน 
 
ดำเนินการให้เสร็จสิ้น ภายใน 
30 มิ.ย.69   
 

 
พ.ต.ท.หญิง กิตติยา 
วรวัฒน์  
 

 

O16 การายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 

การายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 จำแนกตามสายงานที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
   - ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
   - ระดับของความเสี่ยงการทุจริต 
   - วธิีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
   - ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
หมายเหตุ 
    กรณีอยู่ระหว่างดำเนินการ ให้ระบุรายละเอียด 

 
- ร.ต.อ.วิทวัฒน ์ พริ้งเพลิด 
- ด.ต.ประเสริฐ  วีเงิน 
 
จนท.เผยแพร่ในเว็บไซด์ สภ. 
- ด.ต.ประเสริฐ  วีเงิน 
 
ดำเนินการให้เสร็จสิ้น ภายใน 
30 มิ.ย.69   
 

 
พ.ต.ท.หญิง กิตติยา 
วรวัฒน์  
 

 

 



  ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส จำนวน 2 ข้อ 
  มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่/ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ ผู้ควบคุมการปฏิบัติ หมายเหตุ 

O17 มาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
1) การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ได้แก่ 
   - คำสัง่แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานตีำรวจ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2569                                                                                              
   - ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
   - ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่
ตำรวจในหน่วยงาน 
2) เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
   - การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
   - การจัดทำเว็บไซด์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
   - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้อง  
3) จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการ
ให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ  
อย่างน้อย 1 มาตรการ/กิจกรรม 

 
- ร.ต.อ.วิทวัฒน ์ พริ้งเพลิด 
- ด.ต.ประเสริฐ  วีเงิน 
 
 
จนท.เผยแพร่ในเว็บไซด์ สภ. 
- ด.ต.ประเสริฐ  วีเงิน 
 
ดำเนินการให้เสร็จสิ้น ภายใน 
30 มิ.ย.69   
 

 
พ.ต.ท.หญิง กิตติยา 
วรวัฒน์  
 

 

 
 

 



ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่/ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ ผู้ควบคุมการปฏิบัติ หมายเหตุ 

O18 การรายงานผล 
การดำเนินการ 
ตามมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
1) เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการการยกระดับ
คุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามข้อ O17 ที่สถานีตำรวจได้ดำเนินการ 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
   - ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่
ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
   - ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วย กำกับ ติดตามการประเมิน 
   - ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ตามแบบตรวจการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ เช่น การประชุมการ
มอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
   - ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนา  
การปฏิบัติงานและการให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานี
ตำรวจต่อสาธารณะ 

 
 
- ร.ต.อ.วิทวัฒน ์ พริ้งเพลิด 
- ด.ต.ประเสริฐ  วีเงิน 
 
 
จนท.เผยแพร่ในเว็บไซด์ สภ. 
- ด.ต.ประเสริฐ  วีเงิน 
 
ดำเนินการให้เสร็จสิ้น ภายใน 
30 มิ.ย.69   
 

 
 
พ.ต.ท.หญิง กิตติยา 
วรวัฒน์  
 

 

 



************************************************ 


