
 

 
 

 
 
 

รายงานผลการดำเนินการ 

เพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ 2569 

 
 
 

 

 
 
 

POLICE 
ITA 2026 

สภ.พระธาตุช่อแฮ     



-2- 

 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ฝ่ายอำนวยการ สภ.พระธาตุช่อแฮ จว.แพร่    โทร. 0 5459 8452 
ที่ 0020(พร).7(22)/ -    วันที่ 22 พฤษภาคม 2569 
เรื่อง รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

เรียน ผกก.สภ.พระธาตุช่อแฮ 

ตามที ่สภ.พระธาตุช่อแฮ ได้มีการประเมินความเส่ียงการทุจริตและได้จัดทำมาตรการควบคุมความ เส่ียงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 จากกระบวนงานในการใช้อำนาจ และตำแหน่งหน้าที่ ทุกสายงาน โดยมีว ัตถุประสงค์เพื ่อใช้ในการเผยแพร่ สร้างความรู ้ความเข้าใจ 
และความตระหน ัก เ ก ี ่ ย วก ับป ัญหาการท ุ จร ิ ตและ การป ้องก ันปราบปรามการท ุ จร ิ ต  ประพฤต ิม ิ ชอบ ปล ูกจ ิ ตสำน ึก ค ่ าน ิ ยม ส ุ จ ริต 
และกำหนดกระบวนการในการกำกับ ให้มีการดำเนินงานที่มีความโปร่งใส เป็นธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล ให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งภายในหน่วยงาน 
และภายนอกหน่วยงาน ตลอดจนเพื่อใช้ในการขับเคล่ือนแผนยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม การทุจริต ความละเอียดแจ้งแล้ว น้ัน 

      ง า น อ ำ น ว ย ก า ร  ส ภ . พ ร ะ ธ า ต ุ ช ่ อ แ ฮ  ไ ด ้ ร ว บ ร ว ม ผ ล ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ แ ล ะ ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ค ว า ม เ ส ี ่ ย ง ก า ร ท ุ จ ริ ต 
และดำเนินงานตามมาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เสร็จเรียบร้อยแล้ว ตามเอกสารท่ีแนบมาพร้อมน้ีด้วยแล้ว 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและโปรดพิจารณาลงนาม 

         พ.ต.ท.หญิง  
      ( กิตติยา  วรวัฒน์ ) 
     สว.อก.สภ.พระธาตุช่อแฮ 
        22 พ.ค.2569 

 
- ทราบ 

กำชับหัวหน้าสายงาน ทุกสายงาน ให้เข้มงวดกวดขัน สอดส่อง การปฏิบัติหน้าที่ของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ คำส่ัง 
กฎหมาย และนโยบายของ สภ.พระธาตุช่อแฮ เร่ือง นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
และการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

 
        พ.ต.อ. 

(กุศลพันธ์ุ  สิงห์ใจ) 
ผกก.สภ.พระธาตุช่อแฮ        

22 พ.ค.2569 
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รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
(1) สายงานอำนวยการ 

 

ลำดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียง 
การทุจริต 

ระดับ 
ความเส่ียง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง 
การทุจริต 

ผลการดำเนินการ 

1.1 กระบวนงาน การพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน 
1 ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการปฏิบัติ 

ราชการผู้ใต้บังคับบัญชา 
ปีละ 2 ครั้ง ( 6 เดือน/ 12 เดือน ) 

1. มีการพิจารณาอย่างไม่ยุติธรรม 
2. มีการพิจารณาแบบเลือกท่ีรักมักท่ีชัง 

4 
ต่ำ 

1. มีการอบรมกำชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอเพ่ือสร้าง จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
2. มีการตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับ 
การปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
3. ผู้บังคับบัญชาตามคำส่ัง 1212/ 
2537 ลง 1 ต.ค.37 มีการอบรมช้ีแจง 
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ กำชับ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามนโยบาย ต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญและของ 
กำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการ ปฏิบัติหน้าท่ี 
4. มีการประกาศนโยบายต่อต้านการรับ สินบน (Anti-
Bribery Policy) และการไม่ 
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ติดต้ังป้าย ประชาสัมพันธ์ ณ 
จุดบริการประชาชน 
5. จัดทำป้ายช่องทางการร้องเรียนการ ทุจริต ติดต้ัง  
ณ จุดบริการประชาชน  
One Stop Service และเว็บไซต์ของ สภ.พระธาตุช่อแฮ 

1. หัวหน้าสถานีตำรวจภูธรพระธาตุช่อแฮ ได้มีการ 
อบรม ประชุมช้ีแจง กำชับการปฏิบัติงาน ผู้ใต้บังคับบัญชา 
เป็นประจำทุกเดือน เพื่อ สร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน โดยให้ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติงานและดำเนินการ 
ตามกฎหมายระเบียบท่ีเก่ียวข้องโดย เคร่งครัด 
2. มีการตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับ 
การปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
3. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถามพูดคุย 
เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา 
เพื่อสามารถให้คำแนะนำ 
และแนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง 
4. มีการประกาศนโยบายต่อต้านการรับ สินบน (Anti-
Bribery Policy) และ 
การไม่ รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ติดต้ังป้าย ประชาสัมพันธ์  
ณ จุดบริการประชาชน 
5. จัดทำป้ายช่องทางการร้องเรียนการ ทุจริต ติดต้ัง ณ 
จุดบริการประชาชน 
 One Stop Service และเว็บไซต์ของ สภ.พระธาตุช่อแฮ 

2 ผู้บริหารประชุมพิจารณาเล่ือนข้ัน เงินเดือน - การพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนไม่ 
เป็นไปตามผลการปฏิบัติราชการหรือ 
ความรู้ความสามารถ 

4 
ต่ำ 
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รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสียงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
(1) สายงานอำนวยการ 

 

ลำดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียง 
การทุจริต 

ระดับ 
ความเส่ียง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง 
การทุจริต 

ผลการดำเนินการ 

1.2 กระบวนงาน การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
1 ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่ายเงิน 

งบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
ตามวงรอบการเบิกจ่าย 

- เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องตาม 
ความเป็นจริง 

4 
ต่ำ 

1. มีการอบรมกำชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอเพ่ือสร้าง 
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
2. มีการตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับ 
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอก 
งบประมาณอย่างสม่ำเสมอ 
3. ผู้บังคับบัญชาตามคำส่ัง 1212/ 
2537 ลง 1 ต.ค.37 มีการอบรมช้ีแจง 
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ กำชับ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามนโยบาย ต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญและของ 
กำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการ ปฏิบัติหน้าท่ี 
4. มีการประกาศนโยบายต่อต้านการรับ สินบน (Anti-
Bribery Policy) และการไม่ 
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ติดต้ังป้าย ประชาสัมพันธ์ ณ 
จุดบริการประชาชน 
5. จัดทำป้ายช่องทางการร้องเรียนการ 
ทุจริต ติดต้ัง ณ จุดบริการประชาชน One Stop Service 
และเว็บไซต์ของ สภ.พระธาตุช่อแฮ 

1. หัวหน้าสถานีตำรวจภูธรพระธาตุช่อแฮ ได้มีการ อบรม 
ประชุมช้ีแจง กำชับการปฏิบัติงาน ผู้ใต้บังคับบัญชา 
เป็นประจำทุกเดือน เพื่อ สร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
โดยให้ ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติงานและดำเนินการ 
ตามกฎหมายระเบียบท่ีเก่ียวข้องโดย เคร่งครัด 
2. มีการตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับ 
การปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
3. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถามพูดคุย 
เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา 
เพื่อสามารถให้คำแนะนำ 
และแนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง 
4. มีการประกาศนโยบายต่อต้านการรับ สินบน (Anti-
Bribery Policy) และ 
การไม่ รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ติดต้ังป้าย ประชาสัมพันธ์  
ณ จุดบริการประชาชน 
5. จัดทำป้ายช่องทางการร้องเรียนการ ทุจริต ติดต้ัง  
ณ จุดบริการประชาชน One Stop Service และเว็บไซต์ของ 
สภ.พระธาตุช่อแฮ 

2 จัดทำเอกสารเพ่ือเสนอเร่ืองเบิก 
จ่ายเงินไปยังหน่วยผู้เบิก 

- เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องตาม 
ความเป็นจริง 

4 
ต่ำ 

3 หน่วยผู้เบิก ตรวจสอบความถูกต้อง 
และโอนเงินเข้าบัญชีผู้มีสิทธิโดยตรง 

- โอนเงินให้ผู้มีสิทธิไม่ถูกต้อง 4 
ต่ำ 

4 ส่งหลักฐานการโอนเงินมาให้หน่วยงาน 
เพ่ือแจ้งผู้มีสิทธิรับเงินทราบและ 
ตรวจสอบความถูกต้อง 

- ไม่มีการส่งหลักฐานการโอนเงินให้ผู้ มีสิทธิตรวจสอบ 4 
ต่ำ 
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รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสียงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
(1) สายงานอำนวยการ 

 

ลำดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียง 
การทุจริต 

ระดับ 
ความเส่ียง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง 
การทุจริต 

ผลการดำเนินการ 

1.3 กระบวนงาน การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 
1 เจ้าหน้าท่ีพัสดุรับและตรวจสอบพัสดุ 

ท่ีได้รับแจกจ่ายจาก ภ.จว.น่าน 
- จำนวนพัสดุที่ได้รับไม่ตรวจตาม บัญชี 4 

ต่ำ 
1. มีการอบรมกำชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอเพ่ือสร้างจิตสำนึก 
ในการปฏิบัติงาน 
2. มีการตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับ การการรับ 
การแจกจ่ายพัสดุ ให้เป็นไป ตามระเบียบฯ 
อย่างสม่ำเสมอ 
3. ผู้บังคับบัญชาตามคำส่ัง 1212/ 
2537 ลง 1 ต.ค.37 มีการอบรมช้ีแจง 
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ กำชับ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามนโยบาย ต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญและของ 
กำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการ ปฏิบัติหน้าท่ี 
4. มีการประกาศนโยบายต่อต้านการรับ สินบน (Anti-
Bribery Policy) และการไม่ 
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ติดต้ังป้าย ประชาสัมพันธ์ ณ 
จุดบริการประชาชน 
5. จัดทำป้ายช่องทางการร้องเรียนการ ทุจริต ติดต้ัง  
 ณ จุดบริการประชาชน  
One Stop Service และเว็บไซต์ของ สภ.พระธาตุช่อแฮ 

1. หัวหน้าสถานีตำรวจภูธรพระธาตุช่อแฮ ได้มีการ อบรม 
ประชุมช้ีแจง กำชับการปฏิบัติงาน ผู้ใต้บังคับบัญชา 
เป็นประจำทุกเดือน เพื่อ สร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
โดยให้ ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติงานและดำเนินการ 
ตามกฎหมายระเบียบท่ีเก่ียวข้องโดย เคร่งครัด 
2. ผู้บังคับบัญชามีการตรวจสอบเอกสารท่ี 
เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
3. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถามพูดคุย 
เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา 
เพื่อสามารถให้คำแนะนำ 
และแนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง 
4. มีการประกาศนโยบายต่อต้านการรับ สินบน (Anti-
Bribery Policy) และการไม่ 
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ติดต้ังป้าย ประชาสัมพันธ์  
ณ จุดบริการประชาชน 
5. จัดทำป้ายช่องทางการร้องเรียนการ ทุจริต ติดต้ัง ณ 
จุดบริการประชาชน One Stop Service และเว็บไซต์ของ 
สภ.พระธาตุช่อแฮ 

2 นำพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่าย ใน 
สังกัดตามความต้องการ 

- การแจกจ่ายพัสดุที่ได้รับแต่ละฝ่าย 
ไม่เท่าเทียมกัน ตามความต้องการ 

4 
ต่ำ 

3 ลงทะเบียนคุม รับ จ่าย รายงานผล 
และลงข้อมูลในระบบ Polis 

- จำนวนพัสดุท่ีแจกไม่ตรงตามท่ี บันทึกในทะเบียนคุม 4 
ต่ำ 

4 รายงานการรับ จ่าย และวัสดุ 
คงเหลือเม่ือส้ินปีงบประมาณ 

- จำนวนพัสดุท่ีแจกไม่ตรงตามท่ี บันทึกในทะเบียนคุม 4 
ต่ำ 
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รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสียงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
   (1) สายงานอำนวยการ 

 

ลำดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียง 
การทุจริต 

ระดับ 
ความเส่ียง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง 
การทุจริต 

ผลการดำเนินการ 

1.4 กระบวนงาน การจัดซ้ือจัดจ้าง 
1 เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบความต้องการ 

วัสดุอุปกรณ์หรืองานจ้างท่ีจำเป็นต่อ การปฏิบัติหน้าท่ี 
- จำนวนความต้องการวัสดุ อุปกรณ์ 
หรืองานจ้างต่างๆ ไม่ตรงตามความ จริง 

4 1. มีการอบรมกำชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอเพ่ือสร้าง 
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
2. เปิดเผยข้อมูลสาธารณะแสดงผลการ 
ดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้างบนเว็บไซต์ของ หน่วยงาน 
3. ผู้บังคับบัญชาตามคำส่ัง 1212/ 
2537 ลง 1 ต.ค.37 มีการอบรมช้ีแจง 
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ กำชับ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามนโยบาย ต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญและของ 
กำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการ ปฏิบัติหน้าท่ี 
4. มีการประกาศนโยบายต่อต้านการรับ สินบน (Anti-
Bribery Policy) และการไม่ 

1. หัวหน้าสถานีตำรวจภูธรพระธาตุช่อแฮ ได้มีการ อบรม 
ประชุมช้ีแจง กำชับการปฏิบัติงาน ผู้ใต้บังคับบัญชา 
เป็นประจำทุกเดือน เพื่อ สร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
โดยให้ ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติงานและดำเนินการ 
ตามกฎหมายระเบียบท่ีเก่ียวข้องโดย เคร่งครัด 
2. จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
แสดงผลการดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้างบน 
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
3. ผู้บังคับบัญชามีการตรวจสอบเอกสารท่ี 
เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
4. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถามพูดคุย 
เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา 
เพื่อสามารถให้คำแนะนำ 

2 รวบรวมความต้องการเสนอผู้มี 
อำนาจเพ่ือขออนุมัติจัดซ้ือจัดจ้าง 
โดยระบุวงเงินงบประมาณ 

- งบประมาณ วงเงินในการจัดซ้ือจัด 
จ้างแพงกว่าท้องตลาด 

3 

3 เม่ือได้รับอนุมัติให้ดำเนินการจัดซ้ือ จัดจ้าง 
แล้วดำเนินการตามข้ันตอน การจัดซ้ือจัดจ้าง 

- มีการคัดเลือกร้านค้าหรือบริษัท 
ท่ีทำให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

2 

4 เสนอเร่ืองขออนุมัติจัดซ้ือจัดจ้าง ตามลำดับช้ัน 
ถึงหน่วยผู้เบิก 

- เอกสารในการจัดซื้อหรือจัดจ้าง 
ไม่ครบหรือไม่ถูกต้อง 

2 



 

5 หน่วยผู้เบิกตรวจสอบเอกสาร และ 
โอนเงินให้ผู้มีสิทธิโดยตรง 

- โอนเงินให้ผู้มีสิทธิไม่ถูกต้อง 2 รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ติดต้ังป้าย ประชาสัมพันธ์ ณ 
จุดบริการประชาชน 
5. จัดทำป้ายช่องทางการร้องเรียนการ ทุจริต ติดต้ัง  
ณ จุดบริการประชาชน One Stop Service และเว็บไซต์ของ 
สภ.พระธาตุช่อแฮ 

และแนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง 
5. มีการประกาศนโยบายต่อต้านการรับ สินบน (Anti-
Bribery Policy) และการไม่ 
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ติดต้ังป้าย ประชาสัมพันธ์ ณ 
จุดบริการประชาชน 
6. จัดทำป้ายช่องทางการร้องเรียนการ 
ทุจริต ติดต้ัง ณ จุดบริการประชาชน One Stop Service 
และเว็บไซต์ของ สภ.พระธาตุช่อแฮ 
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(1) สายงานอำนวยการ 

 

ลำดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียง 
การทุจริต 

ระดับ 
ความเส่ียง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง 
การทุจริต 

ผลการดำเนินการ 

1.5 กระบวนงาน การขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ 
1 บุคคลต่างด้าวนำสมุดประจำตัวคน ต่างด้าวฯ 

มาติดต่อขอต่ออายุ ใบอนุญาตฯ และเขียนคำร้องฯ 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
อำนวยความสะดวกในการให้บริการ 

2 
ต่ำ 

1. มีการอบรมกำชับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติ 
ตามระเบียบกฎหมายและข้ันตอนการ ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
2. ผู้บังคับบัญชาตามคำส่ัง 1212/ 
2537 ลง 1 ต.ค.37 มีการอบรมช้ีแจง 
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ กำชับ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามนโยบาย ต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญและของ กำนัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) จากการ ปฏิบัติหน้าท่ี 
3. มีการประกาศนโยบายต่อต้านการรับ สินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่ รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี ติดตั้งป้าย ประชาสัมพันธ์ ณ 
จุดบริการประชาชน 
4. จัดทำป้ายช่องทางการร้องเรียนการ ทุจริต ติดตั้ง  
ณ จุดบริการประชาชน One Stop Service และเว็บไซต์ของ  
สภ.พระธาตุช่อแฮ 

1. หัวหน้าสถานีตำรวจภูธรพระธาตุช่อแฮ ได้มีการ อบรม ประชุมช้ีแจง 
กำชับการปฏิบัติงาน ผู้ใต้บังคับบัญชา เป็นประจำทุกเดือน เพื่อ 
สร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน โดยให้ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติงานและดำเนินการ 
ตามกฎหมายระเบียบท่ีเก่ียวข้องโดย เคร่งครัด 
2. ผู้บังคับบัญชามีการตรวจสอบเอกสารท่ี 
เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
3. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถามพูดคุย 
เพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา 
เพื่อสามารถให้คำแนะนำ และแนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง 
4. มีการประกาศนโยบายต่อต้านการรับ สินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่ รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี ติดตั้งป้าย ประชาสัมพันธ์  
ณ จุดบริการประชาชน 
5. จัดทำป้ายช่องทางการร้องเรียนการ 
ทุจริต ติดตั้ง ณ จุดบริการประชาชน One Stop Service และเว็บไซต์ของ 
สภ.พระธาตุช่อแฮ 
 

2 เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบความถูกต้อง 
เอกสารและดำเนินการต่ออายุฯ ตาม 
คำร้องขอเสนอผู้มีอำนาจพิจารณา อนุญาต 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ 
อำนวยความสะดวกในการให้บริการ 

2 
ต่ำ 

3 มอบสมุดประจำตัวคนต่างด้าวฯ ท่ี 
ดำเนินการเรียบร้อยให้กับผู้มาติดต่อ 

- ไม่คืนเอกสารให้แก่คนต่างด้าวฯ 2 
ต่ำ 

4 นำส่งเงินค่าต่ออายุฯ เป็นรายได้ แผ่นดิน - ไม่นำส่งเงินค่าต่ออายุฯ เป็นรายได้ แผ่นดิน 2 
ต่ำ 

5 รายงานผลการดำเนินการไปยัง สตม. ทุกเดือน - ไม่รายงาน สตม. เพ่ือทราบ 2 
ต่ำ 



-
9- รายงานผลการด าเนนิการเพือ่จดัการความเสีย่งการทุจรติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
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รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสียงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
           (1) สายงานอำนวยการ 
 

      
 

 
สภ.พระธาตุช่อแฮ วันที่ ( 14 พ.ค.69 เวลา 10.00 น.) พ.ต.อ.กุศลพันธุ์  สิงห์ใจ ผกก.สภ.พระธาตุช่อแฮ, พ.ต.ท.หญิง กิตติยา  วรวัฒน์ สว.อก.สภ.พระธาตุช่อแฮ หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ จัดอบรมเจ้าหน้าที่ตำรวจสายงานอำนวยการ 

โดยได้กำชับการปฏิบัติงาน ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน โดยให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติงานและดำเนินการตามกฎหมายระเบียบที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด  ในด้านกระบวนงาน การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
ให้มีการพิจารณาอย่างยุติธรรม ไม่เลือกท่ีรักมักท่ีชัง ในด้านกระบวนงานการจัดซ้ือจัดจ้าง เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ การเบิกจ่ายเงิน งบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญคนต่างด้าว 
ให้เจ้าหน้าที่ทุกนายปฏิบัติตามระเบียบฯ กฎหมายที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด ในด้านกระบวนงานการจัดซื้อจัดจ้างให้มีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะแสดงผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างบนเว็บไซต์ของหน่วยงานด้วย โดยได้สั่งการสารวัตรอำนวยการ      
มีการ ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ เน้นย้ำให้ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212/ 2537 ลง 1 ต.ค.37 ให้มีการอบรมชี้แจงผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถามพูดคุยผู้ใต้บังคับบัญชา 
เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้คำแนะนำและหาแนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง กำชับ ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด     
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยผู้กำกับการ ได้มีการประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ติดต้ังป้ายประชาสัมพันธ์ ณ จุดบริการประชาชน 
และมอบหมายให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ จัดทำป้ายช่องทางการร้องเรียนการทุจริต ติดต้ัง ณ จุดบริการประชาชน One Stop Service และเว็บไซต์ของ สภ.พระธาตุช่อแฮ 



-
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            (1) สายงานอำนวยการ 
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(1) สายงานอำนวยการ 

                      
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

สภ.พระธาตุช่อแฮ วันท่ี (30 เม.ย.69 เวลา 11.30 น.) โดยการอำนวยการของ พ.ต.อ.กุศลพันธุ์  สิงห์ใจ, พ.ต.ท.สุรัตน์  สมศักดิ์ รอง ผกก.ป.สภ.พระธาตุช่อแฮ หัวหน้างานอำนวยการ  
มอบหมายให้เจ้าหน้าท่ีพัสดุจัดทำรายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  

โดยมอบหมายให้ ด.ต.ประเสริฐ  วีเงิน  ผบ.หมู่ (ป.) สภ.พระธาตุช่อแฮ จัดทำข้อมูลสาธารณะแสดงผลการดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้างบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
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      (2) สายงานป้องกันปราบปราม 

 

ลำดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียง 
การทุจริต 

ระดับ 
ความเส่ียง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง 
การทุจริต 

ผลการดำเนินการ 

2.1 กระบวนงาน การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
1 การใช้อำนาจหน้าท่ีในการป้องกัน 

ปราบปรามอาชญากรรม การต้ังจุดตรวจ จุดสกัด 
จับกุม 
ผู้กระทำผิดกฎหมาย 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก 
กับการไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให 
รับโทษน้อยลง 

4 
ต่ำ 

1. ผู้บังคับบัญชา มีการประชุมช้ีแจงกำชับการ 
ปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอทุกวัน 
2. วางแนวทางปฏิบัติและประเมินผลแจ้งให้ 
เจ้าหน้าท่ีทุกนายรับทราบ 
3. จัดสรรเทคโนโลยีสำหรับป้องกันการทุจริต เช่น 
กล้องประจำตัวเจ้าหน้าท่ีและแอปพลิเคช่ัน 
ตรวจสอบตำแหน่งของเจ้าหน้าท่ีระหว่างการ ปฏิบัติภารกิจ 
4. ตรวจสอบเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริต 
ต่อหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี 
5. ผู้บังคับบัญชาตามคำส่ัง 1212/ 2537 ลง 
1 ต.ค.37 มีการอบรมช้ีแจงผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างสม่ำเสมอ 
กำชับผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติ ตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-

1. หัวหน้างานป้องกันปราบปราม มีการประชุม 
ช้ีแจงกำชับการปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
อย่างสม่ำเสมอทุกวัน 
2. ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบเทคโนโลยีสำหรับ ป้องกันการทุจริต 
เช่น กล้องประจำตัว เจ้าหน้าท่ีตำรวจและแอปพลิเคช่ัน 
ตรวจสอบ ตำแหน่งของเจ้าหน้าท่ีระหว่างการปฏิบัติภารกิจ 
3. หัวหน้างานป้องกันปราบปราม จัดให้มีการ 
ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตต่อ 
หน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี 
4. ผู้บังคับบัญชาตามคำส่ัง 1212/ 2537 ลง 1 ต.ค.37 
มีการอบรมช้ีแจงผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างสม่ำเสมอ 
กำชับผู้ใต้บังคับบัญชาให้ 

2 การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบ 
เล่นการพนันหรือตรวจค้นยาเสพติด 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก 
กับการไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให 
รับโทษน้อยลง 

 
4 
ต่ำ 

3 ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่งร้อยเวร สอบสวน - มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก 
กับการไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้ 
รับโทษน้อยลง 

4 
ต่ำ 
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4 ปราบปรามจับกุมและดำเนินคดีคน ต่างด้าว 
ทำงานผิดกฎหมายฯ 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์เรียก 
ทุจริตจากผู้ประกอบการหรือแรงงาน ต่างด้าว 

 
 
 

 
1 
ต่ำ 

Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญและของกำนัล ทุกชนิด (No 
Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
6. มีการประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) จากการ ปฏิบัติหน้าท่ี ติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์ ณ จุด 
บริการประชาชน 
6. จัดทำป้ายช่องทางการร้องเรียนการทุจริต ติดต้ัง  
ณ จุดบริการประชาชน One Stop Service และเว็บไซต์ของ 
สภ.พระธาตุช่อแฮ 

ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิด 
(No Gift Policy) จาก การปฏิบัติหน้าท่ี 
5. มีการประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) จากการ ปฏิบัติหน้าที่ ติดต้ังป้ายประชาสัมพันธ์ ณ จุด 
บริการประชาชน 
6. จัดทำป้ายช่องทางการร้องเรียนการทุจริต ติดต้ัง  
ณ จุดบริการประชาชน One Stop Service และเว็บไซต์ของ 
สภ.พระธาตุช่อแฮ 
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(2) สายงานป้องกันปราบปราม 
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(3) สายงานจราจร 

 

ลำดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียง 
การทุจริต 

ระดับ 
ความเส่ียง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง 
การทุจริต 

ผลการดำเนินการ 

3.1 กระบวนงาน การจับกุมผู้กระทำผิดตามกฎหมายจราจร 
1 ตรวจพบการกระทำความผิด กฎหมาย - มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก 

กับการไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้ รับโทษน้อยลง 4 
ต่ำ 

1. ผู้บังคับบัญชามีการอบรม กำชับการปฏิบัติ 
ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ วางกรอบ 
แนวทางปฏิบัติและประเมินผลและแจ้งให้ 

1. หัวหน้างานจราจร มีการประชุมช้ีแจงกำชับการ 
ปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอทุกวัน 
2. ผู้บังคับบัญชา ตรวจสอบเทคโนโลยีสำหรับ ป้องกันการทุจริต 
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2 เจ้าหน้าท่ีจราจรออกใบส่ังจับกุม 
ผู้กระทำความผิดกฎหมายจราจร 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลก 
กับการไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้ รับโทษน้อยลง 

4 
ต่ำ 

เจ้าหน้าท่ีทุกนายรับทราบ 
2. จัดสรรเทคโนโลยีสำหรับป้องกันการทุจริต เช่น 
กล้องประจำตัวเจ้าหน้าที่ และแอปพลิเคช่ัน 
ตรวจสอบตำแหน่งของเจ้าหน้าท่ีระหว่างการ ปฏิบัติภารกิจ 
3. ตรวจหลักฐานการออกใบส่ังเจ้าพนักงาน จราจร 
และใบเสร็จ ถูกต้องตรงกัน 
4. ตรวจสอบระบบใบส่ัง PTM กับต้นขั้ว ใบเสร็จรับเงิน 
ให้มีความถูกต้องตามระเบียบ 
5. ตรวจสอบเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริต 
ต่อหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี 
6. ผู้บังคับบัญชาตามคำส่ัง 1212/ 2537 ลง 
1 ต.ค.37 มีการอบรมช้ีแจงผู้ใต้บังคับ บัญชา อย่างสม่ำเสมอ 
กำชับผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติ ตามนโยบายตอ่ต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญและของ กำนัลทุกชนิด (No 
Gift Policy) จากการปฏิบัติ หน้าท่ี 
7. มีการประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับของขวัญและของกำนัล ทุกชนิด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี ติดต้ัง ป้ายประชาสัมพันธ์ ณ 
จุดบริการประชาชน 
8. จัดทำป้ายช่องทางการร้องเรียนการทุจริตติดตั้ง  
9. ณ จุดบริการประชาชน One Stop Service และเว็บไซต์ ของ 
สภ.พระธาตุช่อแฮ 

เช่น กล้องประจำตัวเจ้าหน้าท่ี ตำรวจและแอปพลิเคช่ัน 
ตรวจสอบตำแหน่งของ เจ้าหน้าท่ีระหว่างการปฏิบัติภารกิจ 
3. หัวหน้างานจราจร ตรวจหลักฐานการออก 
ใบส่ังเจ้าพนักงานจราจร และใบเสร็จ ถูกต้อง ตรงกัน 
4. หัวหน้างานจราจร ตรวจสอบระบบใบส่ัง PTM 
กับต้นข้ัวใบเสร็จรับเงิน ให้มีความถูกต้องตามระเบียบ 
5. หัวหน้างานจราจร จัดให้มีการตรวจสอบเร่ือง 
ร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตต่อหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี 
6. ผู้บังคับบัญชาตามคำส่ัง 1212/ 2537 ลง 1 ต.ค.37 
มีการอบรมช้ีแจงผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง สม่ำเสมอ 
กำชับผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตาม นโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก ชนิด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
7. มีการประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับของขวัญและ ของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติ หน้าที่ ติดต้ังป้ายประชาสัมพันธ์ ณ จุดบริการ 
ประชาชน 
8. จัดทำป้ายช่องทางการร้องเรียนการทุจริต ติดต้ัง  
ณ จุดบริการประชาชน One Stop Service และเว็บไซต์ของ  
สภ.พระธาตุช่อแฮ 
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(3) สายงานจราจร 

                                                                                                       ใบสั่งระบบ PTM                                                            ใบเสร็จรับเงิน 
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-17- 

รายงานผลการด าเนนิการเพือ่จดัการความเสีย่งการทุจรติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     -22- 

                               รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  
(4) สายงานสืบสวน 

 

ลำดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียง 
การทุจริต 

ระดับ 
ความเส่ียง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง 
การทุจริต 

ผลการดำเนินการ 

4.1 กระบวนงาน สืบสวน ติดตามจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
1 การจับกุมตามความผิดซ่ึงหน้าและ 

การติดตามจับกุมผู้ต้องหาตาม หมายจับ 
- มีการเรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือแลกกับการไม่ให้ ถูกจับกุมดำเนินคดี 
หรือให้ได้รับโทษ 
น้อยลง 

4 
ต่ำ 

1. ผู้บังคับบัญชา มีการประชุมช้ีแจงกำชับการ 
ปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอทุกวัน 
2. วางแนวทางปฏิบัติและประเมินผลแจ้งให้ 
เจ้าหน้าท่ีทุกคนรับทราบ 

1. หัวหน้างานสืบสวน มีการประชุมช้ีแจงกำชับการ 
ปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอทุกวัน 
2. ผู้บังคับบัญชา จัดให้มีเทคโนโลยีสำหรับ ป้องกันการทุจริต 
เช่น กล้องประจำตัวเจ้าหน้าท่ี ตำรวจและแอปพลิเคช่ัน  
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2 การสืบสวนเพื่อหาพยาน หลักฐาน 1. อาจนำความสัมพันธ์ส่วนตัวทำให ้
การปฏิบัติมาประกอบดุลยพินิจให้ 
เป็นคุณหรือเป็นโทษต่างกัน 
2. ความล่าช้าในการสืบสวน ขาด 
การตรวจสอบควบคุมเร่งรัดในการ 
ดำเนินงานจนเป็นเหตุให้เกิดช่องโหว่ 
ในการเรียกรับผลประโยชน์ 

4 
ต่ำ 

3. จัดสรรเทคโนโลยีสำหรับป้องกันการทุจริต เช่น 
กล้องประจำตัวเจ้าหน้าท่ีและแอปพลิเคช่ัน 
ตรวจสอบตำแหน่งของเจ้าหน้าท่ีระหว่างการ ปฏิบัติภารกิจ 
4. ตรวจสอบเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริต 
ต่อหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี 
5. ผู้บังคับบัญชาตามคำส่ัง 1212/ 2537 ลง 
1 ต.ค.37 มีการอบรมช้ีแจงผู้ใต้บังคับ บัญชา อย่างสม่ำเสมอ 
กำชับผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติ ตามนโยบายตอ่ต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญและของ กำนัลทุกชนิด (No 
Gift Policy) จากการปฏิบัติ หน้าท่ี 
6 มีการประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
และการไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) 
จากการ ปฏิบัติหน้าท่ี ติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์ ณ จุด 
บริการประชาชน 
7. จัดทำป้ายช่องทางการร้องเรียนการทุจริต ติดต้ัง ณ 
จุดบริการประชาชน One Stop Service และเว็บไซต์      
ของ สภ.พระธาตุช่อแฮ 

ตรวจสอบตำแหน่งของ เจ้าหน้าท่ีระหว่างการปฏิบัติภารกิจ 
3. หัวหน้างานสืบสวน จัดให้มีการตรวจสอบเรื่อง 
ร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตต่อหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี 
4. ผู้บังคับบัญชาตามคำส่ัง 1212/ 2537 ลง 1 ต.ค.37 
มีการอบรมช้ีแจงผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง สม่ำเสมอ 
กำชับผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตาม นโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก ชนิด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
5. มีการประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับของขวัญและ ของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติ หน้าที่ ติดต้ังป้ายประชาสัมพันธ์ ณ จุดบริการ 
ประชาชน 
6. จัดทำป้ายช่องทางการร้องเรียนการทุจริต ติดต้ัง ณ 
จุดบริการประชาชน One Stop Service และเว็บไซต์ของ  
สภ.พระธาตุช่อแฮ 
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(4) สายงานสืบสวน 
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      (4) สายงานสืบสวน 
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ลำดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียง 
การทุจริต 

ระดับ 
ความเส่ียง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง 
การทุจริต 

ผลการดำเนินการ 

5.1 กระบวนงาน การบังคับใช้กฎหมายและรวบรวมพยานหลักฐาน 
1 การปล่อยตัวช่ัวคราว - มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ 

อำนวยความสะดวกในการให้บริการ 1 
ต่ำ 

1. มีการอบรมกำชับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติ 
ตามระเบียบกฎหมายและข้ันตอนการ 
ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
2. ตรวจสอบเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการ 
ทุจริตต่อหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี 
3. ผู้บังคับบัญชาตามคำส่ัง 1212/ 

1. หัวหน้างานสอบสวน มีการอบรมกำชับให้ 
เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายและ 
ข้ันตอนการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
2. หัวหน้างานสอบสวน จัดให้มีการ 
ตรวจสอบเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริต 
ต่อหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี 

2 การดำเนินการเก่ียวกับการเข้าถึง 
พยานหลักฐาน 

- การเปิดเผยข้อมูลส่วนใดส่วนหน่ึง 
เพ่ือเรียกรับผลประโยชน์ 4 

ต่ำ 
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3 สอบปากคำผู้ต้องหาเพ่ือทราบ 
รายละเอียดแห่งความผิด 

1. ประวิงเวลาในการสอบสวน สอบสวน 
เพื่อให้ผู้ต้องหาเสนอเงิน 
หรือผลประโยชน์ตอบแทน 
2. สอบสวนบิดเบือนข้อเท็จจริง 
หรือแจ้งข้อกล่าวหาให้หนักกว่าฐาน ความผิด 
เพื่อให้ผู้ต้องหาเสนอเงิน 
หรือผลประโยชน์ตอบแทน 

4 
ต่ำ 

2537 ลง 1 ต.ค.37 มีการอบรมช้ีแจงผู้ ใต้บังคับ 
บัญชาอย่างสม่ำเสมอ กำชับ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามนโยบาย ต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญและของ 
กำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการ ปฏิบัติหน้าท่ี 
4. มีการประกาศนโยบายต่อต้านการรับ สินบน (Anti-
Bribery Policy) และการไม่ 
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ติดต้ังป้าย ประชาสัมพันธ์ ณ 
จุดบริการประชาชน 
5. จัดทำป้ายช่องทางการร้องเรียนการ ทุจริต ติดต้ัง ณ 
จุดบริการประชาชน One Stop Service และเว็บไซต์ของ 
สภ.พระธาตุช่อแฮ 

3. ผู้บังคับบัญชาตามคำส่ัง 1212/ 2537 ลง 1 ต.ค.37 
มีการอบรมช้ีแจง ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ กำชับ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามนโยบาย ต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญและของกำนัล 
ทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ หน้าท่ี 
4. มีการประกาศนโยบายต่อต้านการรับ สินบน (Anti-
Bribery Policy) และการไม่ 
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ติดต้ังป้าย ประชาสัมพันธ์ ณ 
จุดบริการประชาชน 
5. จัดทำป้ายช่องทางการร้องเรียนการ ทุจริต ติดต้ัง ณ 
จุดบริการประชาชน One Stop Service และเว็บไซต์ของ 
สภ.พระธาตุช่อแฮ 
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                                                                      คำสั่งสถานีตำรวจภูธรพระธาตุช่อแฮ จังหวัดแพร่ 
ที่ 100/2569 

เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเส่ียงการทุจริต ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของสถานีตำรวจภูธรพระธาตุช่อแฮ 

********************************************** 
ตามที ่ประธานกรรมการป้องก ันและปราบปรามการทุจร ิตแห่งชาติ  มอบหมายให ้สำนักประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใส 

ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพื ่อให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการทุจริต  ในพื ้นที ่ร ับผิดชอบ 
อย่างเป็นรูปธรรมท่ีชัดเจน น้ัน 

เพื ่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรพระธาตุช่อแฮ ดังนี ้

1. ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรพระธาตุช่อแฮ เป็นประธานกรรมการ 
2. รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรพระธาตุช่อแฮ เป็นกรรมการ 
3. รองผู้กำกับการ (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรพระธาตุช่อแฮ เป็นกรรมการ 
4. รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรพระธาตุช่อแฮ เป็นกรรมการ 
5. สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรพระธาตุช่อแฮ เป็นกรรมการ/เลขานุการ 

หน้าท่ีความรับผิดชอบ 
-ว ิ เคราะห ์ความเส ี ่ ยงการท ุจร ิต ตามแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ โปร ่ ง ใ ส ในการดำ เน ิ น ง าน 

ของหน ่วยงานภาคร ัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ สถานีตำรวจภูธรพระธาตุช่อแฮ ประจำปีงบประมาณ 2569 
- จ ัดทำมาตรการควบค ุมความเส ี ่ ยงการท ุจร ิต  และหาแนวทาง/มาตรการในการควบค ุม ความเส ี ่ ยงการท ุจริต 

จากกระบวนการในการใช้อำนาจ และตำแหน่งหน้าท่ี ในทุกสายงาน และในภาพรวมของ สถานีตำรวจภูธรพระธาตุช่อแฮ 
- ผ ล ั ก ด ั น ใ ห้ ส ถ า น ี ต ำ ร ว จ ภ ู ธ ร พ ร ะ ธ า ต ุ ช ่ อ แ ฮ ปร ั บป ร ุ ง แ ก ้ ไ ข ห น ่ ว ย ง า น ห ร ื อ ก า ร จ ั ด ก ิ จ ก ร รม ต ่ า ง ๆ เพื่ อ 

ส่งเสริมให้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตในทุกสายงาน 
- สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรพระธาตุช่อแฮ รวบรวมผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่ายรายงานให้ ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธร

พระธาตุช่อแฮ ทราบตามกำหนด 
ทั้งนี ้ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป จนกว่าจะเสร็จส้ินภารกิจ  

ส่ัง ณ วันท่ี  10  เมษายน พ.ศ.๒๕๖9 

                            พันตำรวจเอก 
( กุศลพันธุ์    สิงห์ใจ ) 

      ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรพระธาตุช่อแฮ จังหวัดแพร่ 

 


