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การประเมินความเส่ียงการทุจริตและการจัดทำมาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 
ของสถานีตำรวจภูธรพระธาตุช่อแฮ 

ส่วนที่ ๑ บทนำ 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต สถานีตำรวจภูธรพระธาตุช่อแฮ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9  
 
 

  ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ได้ขับเคลื ่อนให ้
หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการระบบหรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี ่ยงของการดำเนินงาน ที่อาจก่อ
ให้เกิดการทุจริตในหน่วยงานขึ้นได้   

  สถานีตำรวจภูธรพระธาตุช่อแฮ  ได้ตระหนักถึงความสำคัญ ในการจัดการความเสี่ยงการทุจริต
ภายในองค์กร อันสอดคล้องกับนโยบายการบริหารราชการ จึงได้มีการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและ              
การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตในแต่ละแผนกงานเพื่อเป็นแนวทางทางในการปฏิบัติราชการของ
สถานีตำรวจภูธรพระธาตุช่อแฮ ต่อไป  
 

 
พันตำรวจเอก   

 

                       ( กุศลพันธุ์  สิงหใ์จ ) 
                             ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรพระธาตุช่อแฮ จังหวัดแพร่ 

                                                                                             เม.ย.2569 
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ส่วนที่ ๒ ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

การประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของสถานีตำรวจภูธรพระธาตุช่อแฮ จากกระบวนงาน ในการใช้อำนาจ และตำแหน่งหน้าที่ ทุกสายงาน 

พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด ( Likelihood ) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิด เหตุการณ์ความเส่ียง และผลกระทบ ( Impact ) 
การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนจากความเส่ียงน้ัน 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ความเส่ียงการทุจริต 
(Corruption Risk ) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที ่ที ่อาจก่อให้เกิดการทุจริตในอนาคต 

ความเส่ียง ( Risk ) ความน่าจะเป็นท่ีจะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซ่ึงมีผลกระทบทำให้การดำเนินงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์
ที่กำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่กำหนดไว้ท้ังน้ีผลกระทบท่ีเกิดข้ึนอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบ
ก็ได้  ผลกระทบทางลบ เรียกว่า ความเสี่ยง  
       ผลกระทบทางบวก เรียกว่า โอกาส 

ความเส่ียง/ปัญหา ความเส่ียง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การ 
ไม่มีความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือปัญหา ไม่ใช่ความเส่ียง เป็นต้น 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต เป็นข้ันตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเส่ียงการทุจริตอย่างไรบ้าง 

โอกาส ( Likelihood ) โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์จะเกิดข้ึน 

ผลกระทบ ( Impact ) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนท้ังท่ีเป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน 

ระดับความรุนแรงของความเส่ียง การทุจริต  
( Risk Score ) 

คะแนนรวมท่ีแสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต จาก ๒ ปัจจัย คือ 
โอกาสเกิด ( Likelihood ) และ ผลกระทบ ( Impact ) 

ผู้รับผิดชอบความเส่ียงการทุจริต 
( Risk Owner ) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ 
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ส่วนที ่3 1. กระบวนงานหรือโครงการท่ีมีความเส่ียงการทุจริต 
               2. การกำหนดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
                   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของสถานีตำรวจภูธรพระธาตุช่อแฮ 

(๑) กระบวนงาน สายงานอำนวยการ 
 

ลำดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

( Corruption Risk ) 

การเกิดการทุจริต 

ยังไม่เกิดข้ึน เกิดข้ึนแล้ว 

1.1 กระบวนงาน การพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน 

1 
ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการปฏิบัติราชการผู้ใต้บังคับบัญชา 
ปีละ 2 ครั้ง ( 6 เดือน/ 12 เดือน ) 

1. มีการพิจารณาอย่างไม่ยุติธรรม  
2. มีการพิจารณาแบบเลือกท่ีรักมักท่ีชัง  ✓ 

 

2 ผู้บริหารประชุมพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน 
- การพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนไม่เป็นไปตามผลการ 
ปฏิบัติราชการหรือความรู้ความสามารถ  ✓ 

 

1.2 กระบวนงาน การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

1 ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอก งบประมาณ 
ตามวงรอบการเบิกจ่าย 

- เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง ✓ 
 

2 จัดทำเอกสารเพ่ือเสนอเร่ืองเบิกจ่ายเงินไปยังหน่วยผู้เบิก - เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง ✓ 
 

3 
หน่วยผู้เบิก ตรวจสอบความถูกต้องและโอนเงินเข้าบัญชีผู้มี สิทธิโดยตรง 

- โอนเงินให้ผู้มีสิทธิไม่ถูกต้อง ✓ 
 

4 
ส่งหลักฐานการโอนเงินมาให้หน่วยงานเพ่ือแจ้งผู้มีสิทธิรับเงิน 
ทราบและตรวจสอบความถูกต้อง 

- ไม่มีการส่งหลักฐานการโอนเงินให้ผู้มีสิทธิตรวจสอบ ✓ 
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(๑) กระบวนงาน สายงานอำนวยการ 
 

ลำดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

( CorruptionRisk ) 

การเกิดการทุจริต 

ยังไม่เกิดข้ึน เกิดข้ึนแล้ว 

1.3 กระบวนงาน การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 

1 เจ้าหน้าท่ีพัสดุรับและตรวจสอบพัสดุท่ีได้รับแจกจ่ายจาก ภ.จว.แพร่ - จำนวนพัสดุท่ีได้รับไม่ตรวจตามบัญชี ✓ 
 

2 นำพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่ายในสังกัดตามความต้องการ - การแจกจ่ายพัสดุที่ได้รับแต่ละฝ่ายไม่เท่าเทียมกัน ตาม ความต้องการ 
✓ 

 

3 ลงทะเบียนคุม รับ จ่าย รายงานผลและลงข้อมูลในระบบ Polis - จำนวนพัสดุท่ีแจกไม่ตรงตามท่ีบันทึกในทะเบียนคุม ✓ 
 

4 รายงานการรับ จ่าย และวัสดุคงเหลือเม่ือส้ินปีงบประมาณ - จำนวนพัสดุท่ีแจกไม่ตรงตามท่ีบันทึกในทะเบียนคุม ✓ 
 

1.4 กระบวนงาน การจัดซ้ือจัดจ้าง 

1 เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบความต้องการวัสดุอุปกรณ์หรืองานจ้างท่ี จำเป็นต่อการปฏิบัติหน้าท่ี - จำนวนความต้องการวัสดุ อุปกรณ์ หรืองานจ้างต่างๆ ไม่ตรงตามความจริง 
✓ 

 

2 
รวบรวมความต้องการเสนอผู้มีอำนาจเพ่ือขออนุมัติจัดซ้ือ 
จัดจ้าง โดยระบุวงเงินงบประมาณ 

- งบประมาณ วงเงินในการจัดซ้ือจัดจ้างแพงกว่า 
ท้องตลาด ✓ 

 

3 เมื ่อได้รับอนุมัติให้ดำเนินการจัดซื ้อจัดจ้าง แล้วดำเนินการ 
ตามข้ันตอนการจัดซ้ือจัดจ้าง 

- มีการคัดเลือกร้านค้าหรือบริษัทท่ีทำให้เกิดผล 
ประโยชน์ทับซ้อน ✓ 

 

4 เสนอเรื่องขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้างตามลำดับช้ัน ถึงหน่วยผู้เบิก - เอกสารในการจัดซื้อหรือจัดจ้าง ไม่ครบหรือไม่ถูกต้อง ✓ 
 

5 หน่วยผู้เบิกตรวจสอบเอกสาร และโอนเงินให้ผู้มีสิทธิโดยตรง - โอนเงินให้ผู้มีสิทธิไม่ถูกต้อง ✓ 
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(๑) กระบวนงาน สายงานอำนวยการ 
 
 

ลำดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

( Corruption Risk ) 

การเกิดการทุจริต 

ยังไม่เกิดข้ึน เกิดข้ึนแล้ว 

1.5 กระบวนงาน การขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ 

1 บุคคลต่างด้าวนำสมุดประจำตัวคนต่างด้าวฯ มาติดต่อขอต่อ อายุใบอนุญาตฯ 
และเขียนคำร้องฯ 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่ออำนวยความสะดวกใน การให้บริการ 
✓ 

 

2 เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบความถูกต้องเอกสารและดำเนินการต่อ 
อายุฯ ตามคำร้องขอเสนอผู้มีอำนาจพิจารณาอนุญาต 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ืออำนวยความสะดวกใน 
การให้บริการ ✓ 

 

3 
มอบสมุดประจำตัวคนต่างด้าวฯ ที่ดำเนินการเรียบร้อยให้กับ ผู้มาติดต่อ 

- ไม่คืนเอกสารให้แก่คนต่างด้าวฯ ✓ 
 

4 นำส่งเงินค่าต่ออายุฯ เป็นรายได้แผ่นดิน - ไม่นำส่งเงินค่าต่ออายุฯ เป็นรายได้แผ่นดิน ✓ 
 

5 รายงานผลการดำเนินการไปยัง สตม. ทุกเดือน - ไม่รายงาน สตม. เพ่ือทราบ ✓ 
 



8 
 

(2) กระบวน สายงานป้องกันปราบปราม 
 

ลำดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

( Corruption Risk ) 

การเกิดการทุจริต 

ยังไม่เกิดข้ึน เกิดข้ึนแล้ว 

2.1 กระบวนงาน การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

1 การใช้อำนาจหน้าท่ีในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม การต้ังจุดตรวจ จุดสกัด 
จับกุมผู้กระทำผิดกฎหมาย 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี 
หรือทำใหรับโทษน้อยลง ✓ 

 

2 การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบเล่นการพนันหรือตรวจค้น 
ยาเสพติด 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำใหรับโทษน้อยลง ✓ 

 

3 ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่งร้อยเวรสอบสวน 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง ✓ 

 

4 ปราบปรามจับกุมและดำเนินคดีคนต่างด้าว ทำงานผิดกฎหมายฯ - มีการเรียกรับผลประโยชน์เรียกทุจริตจาก ผู้ประกอบการหรือแรงงานต่างด้าว 
✓ 

 

(3) กระบวนงาน สายงานจราจร 
 

ลำดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

( Corruption Risk ) 

การเกิดการทุจริต 

ยังไม่เกิดข้ึน เกิดข้ึนแล้ว 

3.1 กระบวนงาน การจับกุมผู้กระทำผิดตามกฎหมายจราจร 

1 ตรวจพบการกระทำความผิดกฎหมาย 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง ✓ 

 

2 
เจ้าหน้าท่ีจราจรออกใบส่ังจับกุมผู้กระทำความผิดกฎหมาย จราจร - มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี 

หรือทำให้รับโทษน้อยลง ✓ 
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(4) กระบวนงาน สายงานสืบสวน 
 

ลำดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

( Corruption Risk ) 

การเกิดการทุจริต 

ยังไม่เกิดข้ึน เกิดข้ึนแล้ว 

4.1 กระบวนงาน สืบสวน ติดตามจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

1 การจับกุมตามความผิดซ่ึงหน้าและการ 
ติดตามจับกุมผู้ต้องหาตามหมายจับ 

- มีการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม ดำเนินคดี หรือให้ได้รับโทษน้อยลง 
✓ 

 

 
2 

 
การสืบสวนเพ่ือหาพยานหลักฐาน 

1. อาจนำความสัมพันธ์ส่วนตัวทำให้การปฏิบัติมาประกอบดุลยพินิจให้เป็น คุณหรือเป็นโทษต่างกัน 
2. ความล่าช้าในการสืบสวน ขาดการตรวจสอบควบคุมเร่งรัดในการ 
ดำเนินงานจนเป็นเหตุให้เกิดช่องโหว่ในการเรียกรับผลประโยชน์ 

 
✓ 

 

                           (5) กระบวนงาน สายงานสอบสวน 
 

ลำดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

( Corruption Risk ) 

การเกิดการทุจริต 

ยังไม่เกิดข้ึน เกิดข้ึนแล้ว 

5.1 กระบวนงาน การบังคับใช้กฎหมายและรวบรวมพยานหลักฐาน 

1 การปล่อยตัวช่ัวคราว - มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่ออำนวยความสะดวก ในการให้บริการ ✓ 
 

2 การดำเนินการเก่ียวกับการเข้าถึง 
พยานหลักฐาน 

- การเปิดเผยข้อมูลพยานหลักฐานส่วนใดส่วนหน่ึงเพ่ือเรียกรับผลประโยชน์ ✓ 
 

 
3 สอบปากคำผู้ต้องหา เพื่อทราบ รายละเอียดแห่งความผิด 

1. ประวิงเวลาในการสอบสวน เพื่อให้ผู้ต้องหาเสนอเงินหรือผลประโยชน์ ตอบแทน 
2. สอบสวนบิดเบือนข้อเท็จจริงหรือแจ้งข้อกล่าวหาให้หนักกว่าฐานความผิด 
เพื่อให้ผู้ต้องหาเสนอเงินหรือผลประโยชน์ตอบแทน 

 
✓ 
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ส่วนที่ 4 การกำหนดเกณฑ์การประเมินความส่ียงการทุจริต 

ตารางที่ 1 เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด ( Likelihood ) 
 

โอกาสเกิดการทุจริต ( Likelihood ) 

5 เหตุการณ์อาจเกิดข้ึนได้สูงมาก ( ร้อยละ 10 ข้ึนไป ) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง ( ร้อยละ 10 ) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนบางครั้ง ( ร้อยละ 5 ) 

2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนน้อยมาก ( น้อยกว่าร้อยละ 3 ) 

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น ( ไม่เกิดขึ้นเลย ) 

 
ตารางที่ ๒ เกณฑ์ผลกระทบ ( Impact ) 
 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ ( Impact ) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับสูงมาก 

4 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับสูง 

3 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับปานกลาง 

2 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับต่ำ 

1 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับต่ำมาก 
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ตารางที่ ๓ ระดับความเส่ียงการทุจริต ( Risk Score ) 
 
 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต ( Risk Score ) 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ ( Impact ) 

1 2 3 4 5 

5 ปานกลาง 
(5x1 = 5) 

สูง 
(5x2 = 10) 

สูงมาก 
(5x3 = 15) 

สูงมาก 
(5x4 = 20) 

สูงมาก 
(5x5 = 25) 

4 ต่ำ 
(4x1 = 4) 

ปานกลาง 
(4x2 = 8) 

สูง 
(4x3 = 12) 

สูงมาก 
(4x4 = 16) 

สูงมาก 
(4x5 = 20) 

3 ต่ำ 
(3x1 = 3) 

ปานกลาง 
(3x2 = 6) 

ปานกลาง 
(3x3 = 9) 

สูง 
(3x4 = 12) 

สูงมาก 
(3x5 = 15) 

2 ต่ำ 
(2x1 = 2) 

ต่ำ 
(2x2 = 4) 

ปานกลาง 
(2x3 = 6) 

ปานกลาง 
(2x4 = 8) 

สูง 
(2x5 = 10) 

1 ต่ำ 
(1x1 = 1) 

ต่ำ 
(1x2 = 2) 

ต่ำ 
(1x3 = 3) 

ต่ำ 
(1x4 = 4) 

ปานกลาง 
(1x5 = 5) 

 
ระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต 
 
 
 

 สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ำ  (น้อยกว่า 5 คะแนน) 

 สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง  (5 – 9 คะแนน) 

 สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูง  (10 – 14 คะแนน) 

 สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูงมาก (15 คะแนนข้ึนไป) 
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ส่วนที่ 5 การประเมินระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต 
(๑) กระบวนงาน สายงานอำนวยการ 

 

 
ลำดับ 

 
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

( Corruption Risk ) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I) 

โอกาส 
( Likelihood ) 

ผลกระทบ 
( Impact ) 

Risk Score ระดับ 
ความเส่ียง 

1.1 กระบวนงาน การพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน 

1 ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการปฏิบัติราชการผู้ใต้บังคับบัญชา ปีละ 2 คร้ัง ( 6 เดือน/ 
12 เดือน ) 

1. มีการพิจารณาอย่างไม่ยุติธรรม 
2. มีการพิจารณาแบบเลือกท่ีรักมักท่ีชัง 2 2 4 ต่ำ 

2 ผู้บริหารประชุมพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน 
การพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนไม่เป็นไปตามผลการ 
ปฏิบัติราชการหรือความรู้ความสามารถ 2 2 4 ต่ำ 

1.2 กระบวนงาน การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

1 
ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอก งบประมาณ 
ตามวงรอบการเบิกจ่าย 

- เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง 2 2 4 ต่ำ 

2 จัดทำเอกสารเพ่ือเสนอเร่ืองเบิกจ่ายเงินไปยังหน่วยผู้เบิก - เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง 2 2 4 ต่ำ 

3 หน่วยผู้เบิก ตรวจสอบความถูกต้องและโอนเงินเข้าบัญชีผู้มี 
สิทธิโดยตรง 

- โอนเงินให้ผู้มีสิทธิไม่ถูกต้อง 2 2 4 ต่ำ 

4 ส่งหลักฐานการโอนเงินมาให้หน่วยงานเพ่ือแจ้งผู้มีสิทธิรับเงิน 
ทราบและตรวจสอบความถูกต้อง 

- ไม่มีการส่งหลักฐานการโอนเงินให้ผู้มีสิทธิตรวจสอบ 2 2 4 ต่ำ 
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(๑) กระบวนงาน สายงานอำนวยการ 
 

 
ลำดับ 

 
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

( Corruption Risk ) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I) 

โอกาส 
( Likelihood ) 

ผลกระทบ 
( Impact ) 

Risk Score ระดับ 
ความเส่ียง 

1.3 กระบวนงาน การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 

1 เจ้าหน้าท่ีพัสดุรับและตรวจสอบพัสดุท่ีได้รับแจกจ่ายจาก 
ภ.จว.น่าน 

- จำนวนพัสดุท่ีได้รับไม่ตรวจตามบัญชี 2 2 4 ต่ำ 

2 นำพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่าย ในสังกัดตามความต้องการ 
- การแจกจ่ายพัสดุที่ได้รับแต่ละฝ่ายไม่เท่าเทียมกัน ตามความต้องการ 

2 2 4 ต่ำ 

3 
ลงทะเบียนคุม รับ จ่าย รายงานผลและลงข้อมูลในระบบ Polis 

- จำนวนพัสดุท่ีแจกไม่ตรงตามท่ีบันทึกในทะเบียนคุม 2 2 4 ต่ำ 

4 รายงานการรับ จ่าย และวัสดุคงเหลือเม่ือส้ินปีงบประมาณ - จำนวนพัสดุท่ีแจกไม่ตรงตามท่ีบันทึกในทะเบียนคุม 2 2 4 ต่ำ 

1.4 กระบวนงาน การจัดซ้ือจัดจ้าง 

1 เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบความต้องการวัสดุอุปกรณ์หรืองานจ้างท่ี 
จำเป็นต่อการปฏิบัติหน้าท่ี 

- จำนวนความต้องการวัสดุ อุปกรณ์ หรืองานจ้างต่างๆ 
ไม่ตรงตามความจริง 

2 2 4 ต่ำ 

2 
รวบรวมความต้องการเสนอผู้มีอำนาจเพ่ือขออนุมัติจัดซ้ือ จัดจ้าง 
โดยระบุวงเงินงบประมาณ 

- งบประมาณ วงเงินในการจัดซื้อจัดจ้างแพงกว่า ท้องตลาด 
1 3 3 ต่ำ 

3 เม่ือได้รับอนุมัติให้ดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง แล้วดำเนินการ ตามข้ันตอนการจัดซ้ือจัดจ้าง - มีการคัดเลือกร้านค้าหรือบริษัทที่ทำให้เกิดผล ประโยชน์ทับซ้อน 1 2 2 ต่ำ 

4 เสนอเรื่องขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้างตามลำดับช้ัน ถึงหน่วยผู้เบิก - เอกสารในการจัดซื้อหรือจัดจ้าง ไม่ครบหรือไม่ถูกต้อง 1 2 2 ต่ำ 

5 หน่วยผู้เบิกตรวจสอบเอกสาร และโอนเงินให้ผู้มีสิทธิโดยตรง - โอนเงินให้ผู้มีสิทธิไม่ถูกต้อง 1 2 2 ต่ำ 
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(๑) กระบวนงาน สายงานอำนวยการ 
 

 
ลำดับ 

 
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

( Corruption Risk ) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I) 

โอกาส 
( Likelihood ) 

ผลกระทบ 
( Impact ) 

Risk Score ระดับ 
ความเส่ียง 

1.5 กระบวนงาน การขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ 

1 บุคคลต่างด้าวนำสมุดประจำตัวคนต่างด้าวฯ มาติดต่อขอต่อ 
อายุใบอนุญาตฯ และเขียนคำร้องฯ 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่ออำนวยความสะดวกใน การให้บริการ 
1 2 2 ต่ำ 

2 
เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบความถูกต้องเอกสารและดำเนินการต่อ อายุฯ 
ตามคำร้องขอเสนอผู้มีอำนาจพิจารณาอนุญาต 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่ออำนวยความสะดวกใน การให้บริการ 
1 2 2 ต่ำ 

3 มอบสมุดประจำตัวคนต่างด้าวฯ ที่ดำเนินการเรียบร้อยให้กับ ผู้มาติดต่อ - ไม่คืนเอกสารให้แก่คนต่างด้าวฯ 1 2 2 ต่ำ 

4 นำส่งเงินค่าต่ออายุฯ เป็นรายได้แผ่นดิน - ไม่นำส่งเงินค่าต่ออายุฯ เป็นรายได้แผ่นดิน 1 2 2 ต่ำ 

5 รายงานผลการดำเนินการไปยัง สตม. ทุกเดือน - ไม่รายงาน สตม. เพ่ือทราบ 1 2 2 ต่ำ 
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(2) กระบวนงาน สายงานป้องกันปราบปราม 
 

 
ลำดับ 

 
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

( Corruption Risk ) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I) 

โอกาส 
( Likelihood ) 

ผลกระทบ 
( Impact ) 

Risk Score ระดับ 
ความเส่ียง 

2.1 กระบวนงาน การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

1 การใช้อำนาจหน้าท่ีในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 
การต้ังจุดตรวจ จุดสกัด จับกุมผู้กระทำผิดกฎหมาย 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำใหรับโทษน้อยลง 

2 2 4 ต่ำ 

2 
การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบเล่นการพนันหรือตรวจค้น ยาเสพติด - มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี 

หรือทำใหรับโทษน้อยลง 
2 2 4 ต่ำ 

3 ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่งร้อยเวรสอบสวน - มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

2 2 4 ต่ำ 

4 ปราบปรามจับกุมและดำเนินคดีคนต่างด้าว ทำงานผิดกฎหมายฯ - มีการเรียกรับผลประโยชน์เรียกทุจริตจาก 
ผู้ประกอบการหรือแรงงานต่างด้าว 

1 1 1 ต่ำ 

(3) กระบวนงาน สายงานจราจร 
 

 
ลำดับ 

 
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

( Corruption Risk ) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I) 

โอกาส 
( Likelihood ) 

ผลกระทบ 
( Impact ) 

Risk Score ระดับ 
ความเส่ียง 

3.1 กระบวนงาน การจับกุมผู้กระทำผิดตามกฎหมายจราจร 

1 ตรวจพบการกระทำความผิดกฎหมาย 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

2 2 4 ต่ำ 

2 
เจ้าหน้าท่ีจราจรออกใบส่ังจับกุมผู้กระทำความผิดกฎหมาย จราจร - มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี 

หรือทำให้รับโทษน้อยลง 
2 2 4 ต่ำ 
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(4) กระบวนงาน สายงานสืบสวน 
 

 
ลำดับ 

 
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

( Corruption Risk ) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I) 

โอกาส 
( Likelihood ) 

ผลกระทบ 
( Impact ) 

Risk Score ระดับ 
ความเส่ียง 

4.1 กระบวนงาน สืบสวน ติดตามจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

1 การจับกุมตามความผิดซ่ึงหน้าและการติดตาม 
จับกุมผู้ต้องหาตามหมายจับ 

- มีการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อแลกกับการไม่ให้ถูก จับกุมดำเนินคดี 
หรือให้ได้รับโทษน้อยลง 

2 2 4 ต่ำ 

 
2 

 
การสืบสวนเพ่ือหาพยานหลักฐาน 

1. อาจนำความสัมพันธ์ส่วนตัวทำให้การปฏิบัติมาประกอบดุลยพินิจ ให้เป็นคุณหรือเป็นโทษต่างกัน 
2. ความล่าช้าในการสืบสวน ขาดการตรวจสอบควบคุมเร่งรัดในการ 
ดำเนินงานจนเป็นเหตุให้เกิดช่องโหว่ในการเรียกรับผลประโยชน์ 

 
2 

 
2 

 
4 

 
ต่ำ 

(5) กระบวนงาน สายงานสอบสวน 
 

 
ลำดับ 

 
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

( Corruption Risk ) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I) 

โอกาส 
( Likelihood ) 

ผลกระทบ 
( Impact ) 

Risk Score ระดับ 
ความเส่ียง 

5.1 กระบวนงาน การบังคับใช้กฎหมายและรวบรวมพยานหลักฐาน 

1 การปล่อยตัวช่ัวคราว - มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่ออำนวยความสะดวก ในการให้บริการ 1 1 1 ต่ำ 

2 การดำเนินการเก่ียวกับการเข้าถึง 
พยานหลักฐาน 

- การเปิดเผยข้อมูลพยานหลักฐานส่วนใดส่วนหน่ึงเพ่ือเรียกรับ 
ผลประโยชน์ 

2 2 4 ต่ำ 

 
3 สอบปากคำผู้ต้องหา เพื่อทราบรายละเอียด แห่งความผิด 

1. ประวิงเวลาในการสอบสวน เพื่อให้ผู้ต้องหาเสนอเงินหรือ ผลประโยชน์ตอบแทน 
2. สอบสวนบิดเบือนข้อเท็จจริง หรือแจ้งข้อกล่าวหาให้หนักกว่าฐาน ความผิด 
เพื่อให้ผู้ต้องหาเสนอเงินหรือผลประโยชน์ตอบแทน 

 
2 

 
2 

 
4 

 
ต่ำ 
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ส่วนที่ 6 การจัดทำมาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

 
ในการจัดทำมาตรการควบคุมความเสี ่ยงการทุจริตได้มีการพิจารณาความเสี ่ยงการทุจริตท ี่อยู ่ในโซนสีแดง(Red Zone) 

ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี ่ยง ส่วนลำดับความ เสี ่ยงที ่อยู ่ในโซน  ส ี ส ้ ม  สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต อาจมี หลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุดและประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความ 
เสี ่ยงการทุจริต ที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย  การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตให้นำมาตรการควบคุมความเสี ่ยงการทุจริต
ของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงาน ที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด 
ดี พอใช้ หรืออ่อน เพื่อพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความ เส่ียงการทุจริต เพิ่มเติม (Further Actions to be Taken) 

 
 

 

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต ท่ีหน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสม ซ่ึงช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ใน 
ระดับท่ีเหมาะสมว่าจะสามารถลดความเส่ียงการทุจริตได้ 

พอใช้ การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเส่ียงอย่าง 
นัยสำคัญ แต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้ม่ันใจว่าจะสามารถลดความเส่ียงการทุจริตได้ 

อ่อน การควบคุมไม่ได้มาตรฐานท่ียอมรับเน่ืองจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการ 
ควบคุมไม่ทำให้ม่ันใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเส่ียงการทุจริตได้ 
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มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของสถานีตำรวจภูธรพระธาตุช่อแฮ 

 

(1) สายงานอำนวยการ 
 

ลำดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียง 
การทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความ 
เส่ียงการทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.1 กระบวนงาน การพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน 
1 ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการ 

ปฏิบัติราชการผู้ใต้บังคับบัญชา ปีละ 2 ครั้ง ( 
6 เดือน/ 12 เดือน ) 

1. มีการพิจารณาอย่างไม่ ยุติธรรม 
2. มีการพิจารณาแบบเลือก 
ท่ีรักมักท่ีชัง 

4 
ต่ำ 

1. กำกับดูแลการปฏิบัติงานโดยมี 
การตรวจสอบตามสายการบังคับ 
บัญชาทุกข้ันตอนเพ่ือไม่ให้เกิด ช่องว่าง 
ในการเรียกรับผลประโยชน์ 
2. อบรมกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
อย่างสม่ำเสมอเพ่ือสร้างจิตสำนึก 
ในการปฏิบัติงาน 
3. กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติของ เจ้าหน้าที่ 
และประเมินผลการปฏิบัติ 
ทุกคร้ังหลังเสร็จส้ินภารกิจ 
4. ผู้บังคับบัญชาเอาใจใส่ ดูแลทุกข์ 
สุขของผู้ใต้บังคับบัญชา ทั้งด้านงาน ราชการ 
ชีวิตความเป็นอยู่ และ สภาพครอบครัว 
เพื่อเป็นขวัญและ กำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี 

5. ผู้บังคับบัญชาตามคำส่ัง 1212/ 
2537 ลง 1 ต.ค.37 สอดส่อง ดูแล 
การปฏิบัติผู้ใต้บังคับบัญชาใน ปกครองอย่างใกล้ชิด 
6. การประกาศนโยบายต่อต้านการ รับสินบ 
 (Anti-Bribery Policy) 
และการไม่รับของขวัญและของกำนัล ทุกชนิด  
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

1. มีการอบรมกำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอเพ่ือสร้าง 
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
2. มีการตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวข้อง 
กับการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 

  3. ผู้บังคับบัญชาตามคำส่ัง 1212/ 
2537 ลง 1 ต.ค.37 มีการอบรม 
ช้ีแจงผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ 
กำชับผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติดาม 
นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
และการไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

  4. มีการประกาศนโยบายต่อต้านการ รับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และ 
การไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ติดต้ังป้ายประชาสัมพันธ์ 
 ณ จุดบริการ ประชาชน 

5. จัดทำป้ายช่องทางการร้องเรียนการ ทุจริต ติดต้ัง ณ 
จุดบริการประชาชน One Stop Service 
และเว็บไซต์ของ สภ.พระธาตุช่อแฮ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ทุกเดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
สว.อก. 

2 ผู้บริหารประชุมพิจารณาเล่ือน ข้ันเงินเดือน - การพิจารณาเล่ือนขั้น 
เงินเดือนไม่เป็นไปตามผล 
การปฏิบัติราชการหรือ 
ความรู้ความสามารถ 

4 
ต่ำ 
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มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของสถานีตำรวจภูธรพระธาตุช่อแฮ 

 

(1) สายงานอำนวยการ 
 

ลำดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียง 
การทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความ 
เส่ียงการทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.2 กระบวนงาน การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
1 ตรวจสอบหลักฐานการเบิก 

จ่ายเงินงบประมาณและเงิน 
นอกงบประมาณตามวงรอบ 
การเบิกจ่าย 

- เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง 
ตามความเป็นจริง 

4 
ต่ำ 

1. กำกับดูแลการปฏิบัติงานโดยมี 
การตรวจสอบตามสายการบังคับ 
บัญชาทุกข้ันตอนเพ่ือไม่ให้เกิด ช่องว่าง 
ในการเรียกรับผลประโยชน์ 

2.  2. อบรมกำชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอเพ่ือสร้าง 
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 

  3. ผู้บังคับบัญชาตามคำส่ัง 1212/ 
2537 ลง 1 ต.ค.37 สอดส่อง ดูแล 
การปฏิบัติผู้ใต้บังคับบัญชาใน ปกครองอย่างใกล้ชิด 
4. การประกาศนโยบายต่อต้านการ รับสินบน (Anti-
Bribery Policy) 
และการไม่รับของขวัญและของกำนัล ทุกชนิด (No 
Gift Policy) จากการ ปฏิบัติหน้าท่ี 

1. มีการอบรมกำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอเพ่ือสร้าง 
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
2. มีการตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวข้อง 
กับการเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงิน 
นอกงบประมาณอย่างสม่ำเสมอ 

  3. ผู้บังคับบัญชาตามคำส่ัง 1212/ 
2537 ลง 1 ต.ค.37 มีการอบรม 
ช้ีแจงผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ 
กำชับผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติดาม 
นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
และการไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
4. มีการประกาศนโยบายต่อต้านการ รับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และ 
การไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ติดต้ังป้ายประชาสัมพันธ์ 
ณ จุดบริการ ประชาชน 
5. จัดทำป้ายช่องทางการร้องเรียนการ ทุจริต ติดต้ัง  
ณ จุดบริการประชาชน 
One Stop Service และเว็บไซต์ของ สภ.พระธาตุ 
ช่อแฮ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ทุกเดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
สว.อก. 

2 จัดทำเอกสารเพ่ือเสนอเร่ืองเบิก 
จ่ายเงินไปยังหน่วยผู้เบิก 

- เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง 
ตามความเป็นจริง 

4 
ต่ำ 

3 หน่วยผู้เบิก ตรวจสอบความถูก 
ต้องและโอนเงินเข้าบัญชีผู้มี สิทธิโดยตรง 

- โอนเงินให้ผู้มีสิทธิไม่ ถูกต้อง 
 

4 
ต่ำ 

4 ส่งหลักฐานการโอนเงินมาให้ 
หน่วยงานเพ่ือแจ้งผู้มีสิทธิรับเงิน 
ทราบและตรวจสอบความถูกต้อง 

- ไม่มีการส่งหลักฐานการ 
โอนเงินให้ผู้มีสิทธิตรวจสอบ 

4 
ต่ำ 
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(1) สายงานอำนวยการ 
 

ลำดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียง 
การทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความ 
เส่ียงการทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.3 กระบวนงาน การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 
1 เจ้าหน้าท่ีพัสดุรับและตรวจสอบ 

พัสดุที่ได้รับแจกจ่ายจาก ภ.จว. น่าน 
- จำนวนพัสดุที่ได้รับไม่ตรวจ ตามบัญชี 4 

ต่ำ 
1. กำชับให้เจ้าหน้าท่ีพัสดุปฏิบัติดาม 
กระบวนงานการรับจ่ายพัสดุตามระเบียบ 
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ แบ่งเป็น 2 
ส่วนหลัก ได้แก่ ขั้นตอนการ รับพัสดุ 
(ตรวจรับและลงบัญชี) และ ขั้นตอนการจ่ายพัสดุ 
(การเบกิและการ อนุมัติจ่าย) 
เพ่ือให้การบริหารพัสดุโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
2. กำกับดูแลการปฏิบัติงานโดยมีการ 
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก 
ข้ันตอนเพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรียก รับผลประโยชน์ 
3. อบรมกำชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอเพ่ือสร้าง 
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
4. มีช่องทางและระบบการจัดการเร่ือง 
ร้องเรียนจากประชาชนท่ีพบเห็นการ 
กระทำผิดของเจ้าหน้าท่ี 
5. ผู้บังคับบัญชาตามคำส่ัง 1212/2537 ลง 1 
ต.ค.37 สอดส่อง ดูแลการปฏิบัติ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่างใกล้ชิด 
6. การประกาศนโยบายต่อต้านการรับ สินบน (Anti-
Bribery Policy) และการไม่ 
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) 
จากการปฏบิัติหน้าที ่

1. มีการอบรมกำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอเพ่ือสร้าง 
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
2. มีการตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวข้อง กับการการรับ 
การแจกจ่ายพัสดุ ให้ เป็นไปตามระเบียบฯ 
อย่างสม่ำเสมอ 

  3. ผู้บังคับบัญชาตามคำส่ัง 1212/ 
2537 ลง 1 ต.ค.37 มีการอบรม 
ช้ีแจงผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ 
กำชับผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติดาม 
นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
และการไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
4. มีการประกาศนโยบายต่อต้านการ รับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และ 
การไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ติดต้ังป้ายประชาสัมพันธ์ 
ณ จุดบริการ ประชาชน 
5. จัดทำป้ายช่องทางการร้องเรียนการ ทุจริต ติดต้ัง  
ณ จุดบริการประชาชน 
One Stop Service และเว็บไซต์ของ สภ.พระธาตุ 
ช่อแฮ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ทุกเดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
สว.อก. 

2 นำพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่าย 
ในสังกัดตามความต้องการ 

- การแจกจ่ายพัสดุท่ีได้รับ 
แต่ละฝ่ายไม่เท่าเทียมกัน 
ตามความต้องการ 

4 
ต่ำ 

3 ลงทะเบียนคุม รับ จ่าย รายงาน 
ผลและลงข้อมูลในระบบ Polis 

- จำนวนพัสดุที่แจกไม่ตรง 
ตามท่ีบันทึกในทะเบียนคุม 

4 
ต่ำ 

4 รายงานการรับ จ่าย และวัสดุ 
คงเหลือเม่ือส้ินปีงบประมาณ 

- จำนวนพัสดุที่แจกไม่ตรง 
ตามท่ีบันทึกในทะเบียนคุม 

4 
ต่ำ 
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(1) สายงานอำนวยการ 
 

ลำดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียง 
การทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความ 
เส่ียงการทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.4 กระบวนงาน การจัดซ้ือจัดจ้าง 
1 เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบความ 

ต้องการวัสดุอุปกรณ์หรืองานจ้าง 
ท่ีจำเป็นต่อการปฏิบัติหน้าท่ี 

- จำนวนความต้องการวัสดุ อุปกรณ์ 
หรืองานจ้างต่างๆ 
ไม่ตรงตามความจริง 

4 
ต่ำ 

1. กำชับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติดาม พ.ร.บ. 
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ และระเบียบ กระทรวงการคลังฯ 
อย่างเคร่งครัด โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
2. กำกับดูแลการปฏิบัติงานโดยมีการ 
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก 
ข้ันตอนเพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการ 
เรียกรับผลประโยชน์ 
3. อบรมกำชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอเพ่ือสร้าง 
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
4. มีช่องทางและระบบการจัดการเร่ือง 
ร้องเรียนจากประชาชนท่ีพบเห็นการ 
กระทำผิดของเจ้าหน้าท่ี 
5. ผู้บังคับบัญชาตามคำส่ัง 1212/ 
2537 ลง 1 ต.ค.37 สอดส่อง ดูแล 
การปฏิบัติผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครอง อย่างใกล้ชิด 
6. การประกาศนโยบายต่อต้านการ รับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) 
และการไม่รับของขวัญและของกำนัล ทุกชนิด (No 
Gift Policy) จากการ ปฏิบัติหน้าท่ี 

1. มีการอบรมกำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอเพ่ือสร้าง 
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
2. เปิดเผยข้อมูลสาธารณะแสดงผล 
การดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้างบนเว็บไซต์ ของหน่วยงาน 

  3. ผู้บังคับบัญชาตามคำส่ัง 1212/ 
2537 ลง 1 ต.ค.37 มีการอบรม 
ช้ีแจงผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ 
กำชับผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติดาม 
นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
และการไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
4. มีการประกาศนโยบายต่อต้านการ รับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และ 
การไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ติดต้ังป้ายประชาสัมพันธ์ 
ณ จุดบริการ ประชาชน 
5. จัดทำป้ายช่องทางการร้องเรียนการ ทุจริต ติดต้ัง ณ 
จุดบริการประชาชน 
One Stop Service และเว็บไซต์ของ สภ.พระธาตุ 
ช่อแฮ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ทุกเดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
สว.อก. 

2 รวบรวมความต้องการเสนอผู้มี 
อำนาจเพ่ือขออนุมัติจัดซ้ือ จัดจ้าง 
โดยระบุวงเงิน งบประมาณ 

- งบประมาณ วงเงินในการ 
จัดซ้ือจัดจ้างแพงกว่า ท้องตลาด 

3 
ต่ำ 

3 เม่ือได้รับอนุมัติให้ดำเนินการ จัดซื้อจัดจ้าง 
แล้วดำเนินการ 
ตามข้ันตอนการจัดซ้ือจัดจ้าง 

- มีการคัดเลือกร้านค้าหรือ 
บริษัทท่ีทำให้เกิดผล ประโยชน์ทับซ้อน 

2 
ต่ำ 

4 เสนอเร่ืองขออนุมัติจัดซ้ือจัด 
จ้างตามลำดับชั้น ถึงหน่วยผู้ เบิก 

- เอกสารในการจัดซ้ือหรือ จัดจ้าง 
ไม่ครบหรือไม่ ถูกต้อง 

2 
ต่ำ 

5 หน่วยผู้เบิกตรวจสอบเอกสาร 
และโอนเงินให้ผู้มีสิทธิโดยตรง 

- โอนเงินให้ผู้มีสิทธิไม่ 
ถูกต้อง 

2 
ต่ำ 
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(1) สายงานอำนวยการ 
 

ลำดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียง 
การทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความ 
เส่ียงการทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.5 กระบวนงาน การขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ 
1 บุคคลต่างด้าวนำสมุดประจำตัว คนต่างด้าวฯ 

มาติดต่อขอต่ออายุ ใบอนุญาตฯ 
และเขียนคำร้องฯ 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ืออำนวยความสะดวกใน 
การให้บริการ 

2 
ต่ำ 

1. กำชับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติดาม 
ระเบียบกฎหมายและข้ันตอนการ 
ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 
2. กำกับดูแลการปฏิบัติงานโดยมีการ 
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก 
ข้ันตอนเพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการ 
เรียกรับผลประโยชน์ 
3.อบรมกำชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอเพ่ือสร้าง 
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
4. มีช่องทางและระบบการจัดการเร่ือง 
ร้องเรียนจากประชาชนท่ีพบเห็นการ 
กระทำผิดของเจ้าหน้าท่ี 

  5. ผู้บังคับบัญชาตามคำส่ัง 1212/ 
2537 ลง 1 ต.ค.37 สอดส่อง ดูแล 
การปฏิบัติผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครอง อย่างใกล้ชิด 
6. การประกาศนโยบายต่อต้านการรับ สินบน (Anti-
Bribery Policy) และการ 
ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าท่ี  

1. มีการอบรมกำชับให้เจ้าหน้าท่ี 
ปฏิบัติดามระเบียบกฎหมายและ 
ข้ันตอนการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 

  2. ผู้บังคับบัญชาตามคำส่ัง 1212/ 
2537 ลง 1 ต.ค.37 มีการอบรม 
ช้ีแจงผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ 
กำชับผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติดาม 
นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
และการไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
3. มีการประกาศนโยบายต่อต้านการ รับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และ 
การไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ติดต้ังป้ายประชาสัมพันธ์ 
ณ จุดบริการ ประชาชน 
4. จัดทำป้ายช่องทางการร้องเรียนการ ทุจริต ติดต้ัง  
ณ จุดบริการประชาชน One Stop Service 
และเว็บไซต์ของ สภ.พระธาตุช่อแฮ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกเดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สว.อก. 

2 เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบความ 
ถูกต้องเอกสารและดำเนินการ ต่ออายุฯ 
ตามคำร้องขอเสนอผู้ 
มีอำนาจพิจารณาอนุญาต 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ืออำนวยความสะดวกใน การให้บริการ 

2 
ต่ำ 

3 มอบสมุดประจำตัวคนต่างด้าวฯ 
ท่ีดำเนินการเรียบร้อยให้กับผู้ มาติดต่อ 

- ไม่คืนเอกสารให้แก่คนต่าง ด้าวฯ 2 
ต่ำ 

4 นำส่งเงินค่าต่ออายุฯ เป็น รายได้แผ่นดิน - ไม่นำส่งเงินค่าต่ออายุฯ 
เป็นรายได้แผ่นดิน 

2 
ต่ำ 

5 รายงานผลการดำเนินการไปยัง 
สตม. ทุกเดือน 

- ไม่รายงาน สตม. เพ่ือ 
ทราบ 

2 
ต่ำ 
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(2) สายงานป้องกันปราบปราม 
 

ลำดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียง 
การทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความ 
เส่ียงการทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2.1 กระบวนงาน การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
1 การใช้อำนาจหน้าท่ีในการ 

ป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 
การต้ังจุดตรวจ จุดสกัด จับกุม 
ผู้กระทำผิดกฎหมาย 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำใหรับโทษ น้อยลง 

4 
ต่ำ 

1. กำกับติดตามการปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีให้ 
ปฏิบัติดามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้ 
เรียกรับผลประโยชน์เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2. กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติของ เจ้าหน้าท่ี 
และประเมินผลการปฏิบัติทุกครั้ง หลังเสร็จส้ินภารกิจ 

  3. นำเทคโนโลยีมาใช้ในการป้องกันการทุจริต 
4. กำกับดูแลการปฏิบัติงานโดยมีการ 
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก 
ข้ันตอนเพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรียก รับผลประโยชน์ 
5.อบรมกำชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอเพ่ือสร้าง 
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
6. มีช่องทางและระบบการจัดการเร่ือง 
ร้องเรียนจากประชาชนท่ีพบเห็นการ 
กระทำผิดของเจ้าหน้าท่ี 

   7.ผู้บังคับบัญชาตามคำส่ัง 1212/ 
2537 ลง 1 ต.ค.37 สอดส่อง ดูแลการ 
ปฏิบัติผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่าง ใกล้ชิด 
8.การประกาศนโยบายต่อต้านการรับ สินบน (Anti-
Bribery Policy) และ 
การไม่ รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
 (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

1 .ผู้บังคับบัญชา มีการประชุมช้ีแจงกำชับการ 
ปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอทุกวัน 
2. วางแนวทางปฏิบัติและประเมินผลแจ้งให้ 
เจ้าหน้าท่ีทุกนายรับทราบ 
3. จัดสรรเทคโนโลยีสำหรับป้องกันการทุจริต เช่น 
กล้องประจำตัวเจ้าหน้าที่และ แอปพลิเคช่ัน 
ตรวจสอบตำแหน่งของ เจ้าหน้าท่ีระหว่างการปฏิบัติภารกิจ 
4. ตรวจสอบเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริต 
ต่อหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี 
5 .ผู้บังคับบัญชาตามคำส่ัง 1212/ 2537 ลง 1 ต.ค.37 
มีการอบรมช้ีแจง ผู้ใต้บังคับบญัชาอยา่งสม่ำเสมอ กำชับ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติดามนโยบายต่อต้าน การรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการ ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No 
Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
6. มีการประกาศนโยบายต่อต้านการรับ สินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับ ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี ติดต้ังป้าย ประชาสัมพันธ์ ณ 
จุดบริการประชาชน 

   7. จัดทำป้ายช่องทางการร้องเรียนการทุจริต 
ติดต้ัง ณ จุดบริการประชาชน One Stop Service และเว็บไซต์ของ 
สภ.พระธาตุช่อแฮ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ทุกวัน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
รอง ผกก.ป. 

2 การออกตรวจค้น เช่น การ 
ลักลอบเล่นการพนันหรือตรวจ ค้นยาเสพติด 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี 
หรือทำใหรับโทษ 
น้อยลง 

4 
ต่ำ 

3 ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่ง ร้อยเวรสอบสวน - มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 

4 
ต่ำ 

4 ปราบปรามจับกุมและดำเนินคดี คนต่างด้าว 
ทำงานผิดกฎหมายฯ 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เรียกทุจริตจากผู้ประกอบการ 
หรือแรงงานต่างด้าว 

 
 

 
1 
ต่ำ 
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(4) สายงานจราจร 
 

ลำดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียง 
การทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความเส่ียง 
การทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3.1 กระบวนงาน การจับกุมผู้กระทำผิดตามกฎหมายจราจร 
1 ตรวจพบการกระทำ 

ความผิดกฎหมาย 
- มีการเรียกรับ 
ผลประโยชน์เพ่ือแลกกับ 
การไม่จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

4 
ต่ำ 

1. กำกับติดตามการปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีให้ 
ปฏิบัติดามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก 
รับผลประโยชน์เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2. กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ี 
และประเมินผลการปฏิบัติทุกคร้ังหลังเสร็จ ส้ินภารกิจ 

  3. นำเทคโนโลยีมาใช้ในการป้องกันการทุจริต 
4. ตรวจสอบระบบใบส่ัง PTM กับต้นขั้ว ใบเสร็จรับเงิน 
ให้มีความถูกต้องตามระเบียบ 
5. ตรวจหลักฐานการออกใบส่ังเจ้าพนักงาน 
จราจรและใบเสร็จว่าถูกต้องตรงกันหรือไม่ 
6. มีช่องทางและระบบการจัดการเร่ือง 
ร้องเรียนจากประชาชนท่ีพบเห็นการกระทำ ผิดของเจ้าหน้าท่ี 
7. ผู้บังคับบัญชาตามคำส่ัง 1212/ 2537 ลง 1 ต.ค.37 
สอดส่อง ดูแลการปฏิบัติ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่างใกล้ชิด 
8. การประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

1. ผู้บังคับบัญชามีการอบรม กำชับการปฏิบัติ 
ก่อนออกปฏิบัติหน้าทีอ่ย่างสม่ำเสมอ วาง 
กรอบแนวทางปฏิบัติและประเมินผลและแจ้ง 
ให้เจ้าหน้าท่ีทุกนายรับทราบ 
2. จัดสรรเทคโนโลยีสำหรับป้องกันการทุจริต เช่น 
กล้องประจำตัวเจ้าหน้าท่ี และแอปพลิเคช่ัน 
ตรวจสอบตำแหน่งของเจ้าหน้าท่ีระหว่างการ ปฏิบัติภารกิจ 
3. ตรวจหลักฐานการออกใบส่ังเจ้าพนักงาน จราจร 
และใบเสร็จ ถูกต้องตรงกัน 
4. ตรวจสอบระบบใบส่ัง PTM กับต้นขั้ว ใบเสร็จรับเงิน 
ให้มีความถูกต้องตามระเบียบ 
5. ตรวจสอบเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริต 
ต่อหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี 
6. ผู้บังคับบัญชาตามคำส่ัง 1212/ 2537 ลง 1 ต.ค.37 
มีการอบรมช้ีแจงผู้ใต้บังคับ บัญชาอย่างสม่ำเสมอ 
กำชับผู้ใต้บังคับบัญชา 
ให้ปฏิบัติดามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
และการไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) 
จาก การปฏิบัติหน้าท่ี 
7. มีการประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับของขวัญและของกำนัล ทุกชนิด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี ติดต้ัง ป้ายประชาสัมพันธ์ ณ 
จุดบริการประชาชน 
8. จัดทำป้ายช่องทางการร้องเรียนการทุจริต ติดตั้ง ณ 
จุดบริการประชาชน One Stop Service และ เว็บไซต์ของ 
 สภ.พระธาตุช่อแฮ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ทุกวัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
สวป. 

2 เจ้าหน้าท่ีจราจรออกใบส่ัง 
จับกุมผู้กระทำความผิด 
กฎหมายจราจร 

- มีการเรียกรับ 
ผลประโยชน์เพ่ือแลกกับ 
การไม่จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

4 
ต่ำ 
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(4) สายงานสืบสวน 

 

ลำดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียง 
การทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความเส่ียง 
การทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4.1 กระบวนงาน สืบสวน ติดตามจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
1 การจับกุมตามความผิดซ่ึง 

หน้าและการติดตามจับกุม 
ผู้ต้องหาตามหมายจับ 

- มีการเรียกรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือ 
แลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม ดำเนินคดี 
หรือให้ได้รับ 
โทษน้อยลง 

 
4 
ต่ำ 

1. กำกับติดตามการปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบัติ 
ดามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ผลประโยชน์เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2. กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ี และ 
ประเมินผลการปฏิบัติทุกคร้ังหลังเสร็จส้ินภารกิจ 

  3. นำเทคโนโลยีมาใช้ในการป้องกันการทุจริต 
4. กำกับดูแลการปฏิบัติงานโดยมีการตรวจสอบ 
ตามสายการบังคับบัญชาทุกข้ันตอนเพ่ือไม่ให้ 
เกิดช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์ 
5. อบรมกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
อย่างสม่ำเสมอเพ่ือสร้างจิตสำนึกในการ ปฏิบัติงาน 
6. มีช่องทางและระบบการจัดการเร่ืองร้องเรียน 
จากประชาชนท่ีพบเห็นการกระทำผิดของ เจ้าหน้าท่ี 

   7. ผู้บังคับบัญชาตามคำส่ัง 1212/ 2537 ลง 
1 ต.ค.37 สอดส่อง 
ดูแลการปฏิบัติผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่างใกล้ชิด 
8. การประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
และการไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

1. ผู้บังคับบัญชา มีการประชุมช้ีแจงกำชับการ 
ปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอทุกวัน 
2. วางแนวทางปฏิบัติและประเมินผลแจ้งให้ 
เจ้าหน้าท่ีทุกคนรับทราบ 
3. จัดสรรเทคโนโลยีสำหรับป้องกันการทุจริต เช่น 
กล้องประจำตัวเจ้าหน้าที่และ แอปพลิเคช่ัน 
ตรวจสอบตำแหน่งของ เจ้าหน้าท่ีระหว่างการปฏิบัติภารกิจ 
4. ตรวจสอบเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริต 
ต่อหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี 
5. ผู้บังคับบัญชาตามคำส่ัง 1212/ 2537 ลง 1 ต.ค.37 
มีการอบรมช้ีแจงผู้ใต้บังคับ บัญชาอย่างสม่ำเสมอ 
กำชับผู้ใต้บังคับบัญชา 
ให้ปฏิบัติดามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
และการไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) 
จาก การปฏิบัติหน้าท่ี 
6. มีการประกาศนโยบายต่อต้านการรับ สินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับ ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี ติดต้ังป้าย ประชาสัมพันธ์  
ณ จุดบริการประชาชน 
7. จัดทำป้ายช่องทางการร้องเรียนการทุจริต ติดต้ัง  
ณ จุดบริการประชาชน One Stop 
Service และเว็บไซต์ของ สภ.พระธาตุช่อแฮ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
    ทุกวัน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
รอง ผกก. สส. 

2 การสืบสวนเพ่ือหาพยาน 
หลักฐาน 

1. อาจนำความสัมพันธ ์ 
ส่วนตัวทำให้การปฏิบัติมา 
ประกอบดุลยพินิจให้เป็น 
คุณหรือเป็นโทษต่างกัน 
2. ความล่าช้าในการ สืบสวน 
ขาดการตรวจสอบ ควบคุมเร่งรัดในการ 
ดำเนินงานจนเป็นเหตุให้ 
เกิดช่องโหว่ในการเรียกรับ ผลประโยชน์ 

4 
ต่ำ 
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(5) สายงานสอบสวน 

 

ลำดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียง 
การทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความเส่ียง 
การทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

5.1 กระบวนงาน การบังคับใช้กฎหมายและรวบรวมพยานหลักฐาน 
1 การปล่อยตัวช่ัวคราว - มีการเรียกรับผลประโยชน์ 

เพ่ืออำนวยความสะดวกใน 
การให้บริการ 

1 
ต่ำ 

  1 .กำชับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติดามระเบียบ 
กฎหมายและข้ันตอนการปฏิบัติงานอย่าง เคร่งครัด โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 
2. กำกับดูแลการปฏิบัติงานโดยมีการ 
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก 
ข้ันตอนเพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรียก รับผลประโยชน์ 
3.อบรมกำชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอเพ่ือสร้าง 
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
4. มีช่องทางและระบบการจัดการเร่ือง 
ร้องเรียนจากประชาชนท่ีพบเห็นการ 
กระทำผิดของเจ้าหน้าท่ี 

  5. ผู้บังคับบัญชาตามคำส่ัง 1212/ 
2537 ลง 1 ต.ค.37 สอดส่อง ดูแลการ 
ปฏิบัติผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่าง ใกล้ชิด 
6. การประกาศนโยบายต่อต้านการรับ สินบน (Anti-
Bribery Policy) และการไม่ 
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

1. มีการอบรมกำชับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติ 
ดามระเบียบกฎหมายและข้ันตอนการ 
ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
2. ตรวจสอบเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการ 
ทุจริตต่อหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี 
3. ผู้บังคับบัญชาตามคำส่ัง 1212/ 
2537 ลง 1 ต.ค.37 มีการอบรมช้ีแจง ผู้ใต้บังคับ 
บัญชาอย่างสม่ำเสมอ กำชับ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติดามนโยบาย ต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญและของ 
กำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการ ปฏิบัติหน้าท่ี 
4. มีการประกาศนโยบายต่อต้านการรับ สินบน (Anti-
Bribery Policy) และการไม่ 
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ติดต้ังป้าย ประชาสัมพันธ์ ณ 
จุดบริการประชาชน 
5. จัดทำป้ายช่องทางการร้องเรียนการ 
ทุจริต ติดต้ัง ณ จุดบริการประชาชน One Stop Service 
และเว็บไซต์ของ สภ.พระธาตุช่อแฮ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ทุกวัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอง ผกก. 
(สอบสวน) 

2 การดำเนินการเก่ียวกับ 
การเข้าถึงพยานหลักฐาน 

- การเปิดเผยข้อมูลส่วนใด 
ส่วนหน่ึงเพ่ือเรียกรับผล 
ประโยชน์ 

4 
ต่ำ 

3 สอบปากคำผู้ต้องหาเพ่ือ 
ทราบรายละเอียดแห่ง ความผิด 

1. ประวิงเวลาในการ สอบสวน สอบสวน 
เพ่ือให้ ผู้ต้องหาเสนอเงินหรือ 
ผลประโยชน์ตอบแทน 
2. สอบสวนบิดเบือน ข้อเท็จจริง 
หรือแจ้งข้อ 
กล่าวหาให้หนักกว่าฐาน ความผิด 
เพื่อให้ผู้ต้องหา 
เสนอเงินหรือผลประโยชน์ ตอบแทน 

4 
ต่ำ 
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อนุมัติ 
- ให้ดำเนินการตามมาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต ของสถานีตำรวจภูธรพระธาตุช่อแฮ  
  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 

 
พ.ต.อ. 

( กุศลพันธ์ุ   สิงห์ใจ)    
ผกก.สภ.พระธาตุช่อแฮ 

      10 เม.ย.2569 
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คำสั่งสถานีตำรวจภูธรพระธาตุช่อแฮ จังหวัดแพร่ 

ที่ 100/2569 
เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเส่ียงการทุจริต ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของสถานีตำรวจภูธรพระธาตุช่อแฮ 
********************************************** 

ตามที ่ประธานกรรมการป้องก ันและปราบปรามการทุจร ิตแห่งชาติ  มอบหมายให ้สำนักประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใส 
ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพื ่อให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการทุจริต  ในพื ้นที ่ร ับผิดชอบ 
อย่างเป็นรูปธรรมท่ีชัดเจน น้ัน 

เพื ่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรพระธาตุช่อแฮ ดังนี ้

1. ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรพระธาตุช่อแฮ เป็นประธานกรรมการ 
2. รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรพระธาตุช่อแฮ เป็นกรรมการ 
3. รองผู้กำกับการ (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรพระธาตุช่อแฮ เป็นกรรมการ 
4. รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรพระธาตุช่อแฮ เป็นกรรมการ 
5. สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรพระธาตุช่อแฮ เป็นกรรมการ/เลขานุการ 

หน้าท่ีความรับผิดชอบ 
-ว ิ เคราะห ์ความเส ี ่ ยงการท ุจร ิต ตามแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ โปร ่ ง ใ ส ในการดำ เน ิ น ง าน 

ของหน ่วยงานภาคร ัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ สถานีตำรวจภูธรพระธาตุช่อแฮ ประจำปีงบประมาณ 2569 
- จ ัดทำมาตรการควบค ุมความเส ี ่ ยงการท ุจร ิต  และหาแนวทาง/มาตรการในการควบค ุม ความเส ี ่ ยงการท ุจริต 

จากกระบวนการในการใช้อำนาจ และตำแหน่งหน้าท่ี ในทุกสายงาน และในภาพรวมของ สถานีตำรวจภูธรพระธาตุช่อแฮ 
- ผ ล ั ก ด ั น ใ ห้ ส ถ า น ี ต ำ ร ว จ ภ ู ธ ร พ ร ะ ธ า ต ุ ช ่ อ แ ฮ ปร ั บป ร ุ ง แ ก ้ ไ ข ห น ่ ว ย ง า น ห ร ื อ ก า ร จ ั ด ก ิ จ ก ร รม ต ่ า ง ๆ เพื่ อ 

ส่งเสริมให้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตในทุกสายงาน 
- สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรพระธาตุช่อแฮ รวบรวมผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่ายรายงานให้ ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธร

พระธาตุช่อแฮ ทราบตามกำหนด 
ทั้งนี ้ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป จนกว่าจะเสร็จส้ินภารกิจ  

ส่ัง ณ วันท่ี  10  เมษายน พ.ศ.๒๕๖9 

                            พันตำรวจเอก 
( กุศลพันธุ์    สิงห์ใจ ) 

      ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรพระธาตุช่อแฮ จังหวัดแพร่ 


