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ส่วนที่ ๑ บทนำ 

ตามท่ี  สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ    (สำนักงาน 
 ป.ป.ท.) ได้ขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยง
ของการดำเนินงานที่  อาจก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบน 
  สถานีตำรวจภูธรพระธาตุช่อแฮ จังหวัดแพร่  ได้ตระหนักถึงความสำคัญในจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตภายในองค์กร อันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอำนาจตามคำสั่ง   สถานีตำรวจภูธร
พระธาตุช่อแฮ จังหวัดแพร่ ที่  57/2568 ลงวันที่ 11 มีนาคม 2568  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ
ในการขับเคลื่อนและกำกับ ติดตามการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA  ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8  
และได้มีคำสั่ง ที ่68/2568 ลงวันที่ 19  มีนาคม  2568  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความ
เสี่ยงต่อการรับสินบนในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8   

         เห็นควรให้ หัวหน้างานทุกสายงานในสถานีตำรวจ จัดทำประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน และการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการรับสินบนในแต่ละสายงานเพื่อเป็น ประโยชน์แนวทาง
ในการปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป 

 
 
                     ว่าที่ พันตำรวจเอก                                                
                  ( กุศลพันธุ์  สิงห์ใจ ) 
              ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรพระธาตุช่อแฮ จังหวัดแพร่ 
 
 
 
 
 
 
 



     บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ฝ่ายอำนวยการ  สภ.พระธาตุช่อแฮ จว.แพร่    โทร. 0 5459 8452 

ที่ ๐๐๒๐(พร).7(22)/-                           วันที่  4  เมษายน   2568 
เร่ือง   รายงานการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ  
         พ.ศ.2568 

เรียน   ผกก.สภ.พระธาตุช่อแฮ จว.แพร่  
 

                  ตามที่  สภ.พระธาตุช่อแฮ  ได้มีการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนและจัดทำแผน
บริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อใช้ใน
การเผยแพร่  สร้างความรู้ความเข้าใจ และความตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการรับสินบนและการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ ปลูกจิตสำนึก ค่านิยม และกำหนดกระบวนการในการกำกับให้มีการ
ดำเนินงานที่มีความโปร่งใส เป็นธรรมตามหลักธรรมาภิบาล ให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งภายในหน่วยงาน 
และภายนอก  ตลอดจน เพื่อใช้ในการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบ ปราม
การทุจริต ความละเอียดแจ้งแล้ว นั้น 
 

  งานอำนวยการ สภ.พระธาตุช่อแฮ  ได้รวบรวมผลการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงต่อ
การรับสินบนและดำเนินงานตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  เสร็จเรียบร้อยแล้ว ตาม
เอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ ด้วยแล้ว 
 

               จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 
         พ.ต.ท.หญิง   
               ( กิตติยา  วรวัฒน์ ) 
                        สว.อก.สภ.พระธาตุช่อแฮ จว.แพร่ 
 

- ทราบ 
- กำชับหัวหน้างาน  ทุกสายงาน ให้เข้มงวดกวดขัน สอดส่องการปฏิบัติหน้าที่ 

ของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ คำสั่ง กฎหมาย และนโยบายของ สภ.พระธาตุ 
ช่อแฮ เรื่อง  นโยบายต่อต้านการรับสินบนและไม่รับของขวัญ ของกำนัลทุกชนิด โดยเคร่งครัด 

  
                            
                                                                  ว่าที่ พ.ต.อ.        
                      ( กุศลพันธุ์  สิงห์ใจ) 
                                                   ผกก.สภ.พระธาตุช่อแฮ จว.แพร่    
                4  เม.ย.68 
              



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรบัสินบน สถานีตำรวจภูธรพระธาตุช่อแฮ จังหวัดแพร่ ประจำปีงบประมาณ 2568 
1.งานอำนวยการ 

ประเด็นความเส่ียงต่อการ     
รับสินบน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.กระบวนการจัดซื ้อจัดจ้างมีการ
ปกปิดข้อมูลการจัดซื ้อจัดจ้างต่อ
สาธารณะ เช่น การปิดประกาศการ
จัดซื ้อจัดจ้าง หรือเผยแพร่ข้อมูล
ล่าช้า, การตรวจรับงานไม่ครบตาม
สัญญาจ้าง เพื ่อแลกกับเง ินหรือ
ผลประโยชน์ที่ผู ้ประกอบการเสนอ
ให้ 
 
2.กระบวนการรับเงินและออก
ใบเสร็จรับเงินค่าธรรมเนียมหรือเงิน
อ่ืนๆ ที่กฎหมายกำหนด นำส่งล่าช้า, 
เอกสารหลักฐานไมถู่กต้องตามความ
เป็นจริง โดยมีการติดสินบนให้กับ
เจ้าหน้าที่การเงิน  
 

1.จัดให้มีการตรวจสอบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างบนพ้ืนที่
สาธารณะ และเข้มงวดในการตรวจรับงาน 
2.ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างโดยถือปฏิบัติตามระเบียบฯ 
พัสดุ อย่างเคร่งครัด 
3.ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานจัดซื้อจัดจ้างฯ ศึกษาหา
ความรู้เกี่ยวกับระเบียบฯ เกี่ยวข้องที่คลังจังหวัด หรือ ภ.จว. 
4.มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบการรับและนำส่งเงิน
สด ตรวจสอบเอกสารทางการเงิน ในการทำงานของ
เจ้าหน้าที ่การเงินรายงานให้ผู ้บังคับบัญชาทราบ ทุก
สัปดาห์  
5.มีการตรวจสอบการเบิก/จ่ายใบเสร็จรับเงินทุกสิ้น
ปีงบประมาณ  
6.มีช่องทางและระบบการจัดการเรื ่องร ้องเรียนจาก
ประชาชนที่พบเห็นการกระทำผิดของเจ้าหน้าที่ 
7.การประกาศนโยบายต่อต้านการรับส ินบน (Anti-
Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
8.ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 
สอดส่องดูแลการปฏิบัติผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่าง
ใกล้ชิด 

1.เผยแพร่ประกาศและแสดงผลการดำเนินการจัดซื้อหรือ   
จัดจ้าง บนเว็บไซต์ ของ สภ.พระธาตุช่อแฮ   
2.ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างโดยถือปฏิบัติตามระเบียบฯ พัสดุ         
อย่างเคร่งครัด  เข้มงวดในการตรวจรับงาน 
3.ส่งเจ้าหน้าที ่ผู ้ร ับผิดชอบงานจัดซื ้อจัดจ้างฯ ศึกษาหา
ความรู้เกี่ยวกับระเบียบฯ เกี่ยวข้องที่คลังจังหวัด หรือ ภ.จว. 
4. การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบการรับและนำส่งเงินสด 
โดยมอบหมายให้ สวอก.ฯ ตรวจสอบเอกสารทางการเงิน ใน
การทำงานของเจ้าหน้าที่การเงินรายงานให้ผู ้บังคับบัญชา
ทราบ ทุกสัปดาห์  
5.มีการตรวจสอบการเบิก/จ ่ายใบเสร ็จร ับเง ินท ุกสิ้น
ปีงบประมาณ 
6.ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการรับสินบนต่อหน้าที่ 
ของเจ้าหน้าที ่
7.ผู้บังคับบัญชาตามคำสั ่ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 
อบรมชี้แจงอย่างสม่ำเสมอ กำชับผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติ
ตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื ่นใด (No 
Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
8.การประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อ่ืนใด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่  จัดทำป้ายติดตั้ง ณ 
จุดบริการประชาชนOne Stop Service 
9.จัดทำป้ายช่องทางการร้องเรียนการทุจริต/รับสินบน ติดตั้ง 
ณ จุดบริการประชาชน One Stop Service 

 
 
 
 
 
 
 
ดำเนินการเสร็จสิ้น 
 



 
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน สถานีตำรวจภูธรพระธาตุช่อแฮ จังหวัดแพร่ ประจำปีงบประมาณ 2568 

 

1.งานอำนวยการ 

   
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

วันนี้ (13 มี.ค.68) เวลา 10.00 น. ว่าที่ พ.ต.อ.กุศลพันธุ์  สิงห์ใจ  ผกก.สภ.พระธาตุช่อแฮ จว.แพร่  ได้ประชุมมอบนโยบายและชี้แจงข้อราชการ แก่
ข้าราชการตำรวจในสังกัดและสายงานอำนวยการ โดยได้กำชับให้ข้าราชการตำรวจสายงานอำนวยการและเจ้าหน้าที่ ผู้รับผิดชอบการจัดซื้อจัดจ้าง 
ปฏิบัติตามระเบียบฯ อย่างเคร่งครัดและกำชับเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ/แต่งตั้งฯ ในการรับเงินและออกใบเสร็จรับเงินค่าธรรมเนียมหรือเงินอ่ืนๆ ที่
กฎหมายกำหนดนำส่งตามกำหนดและระเบียบที่เกี่ยวข้อง และตรวจสอบการเบิก/จ่ายใบเสร็จรับเงิน อย่างสม่ำเสมอ  ให้ปฏิบัติตามนโยบาย

ต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่  โดยจัดให้
มีการตรวจสอบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง บนพ้ืนที่สาธารณะ และให้ปฏิบัติตามระเบียบฯ พัสดุ ให้มีการเผยแพร่ประกาศจัดซื้อจัดจ้าง บนเว็บไซต์และ

แสดงผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง บนเว็บไซต์ของ สภ.พระธาตุช่อแฮ 
 

 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน สถานีตำรวจภูธรพระธาตุช่อแฮ จังหวัดแพร่ ประจำปีงบประมาณ 2568 
1.งานอำนวยการ (ต่อ) 

                       
 

                                                                                                                           
                                                                                 
 
 
 
 

                                                                                                                   

1. เผยแพร่ประกาศและแสดงผลการจัดซื้อหรือจัดจ้างบนเว็บไซต์ สภ.พระธาตุช่อแฮ  
2. การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้ปฏิบัติตามระเบียบฯ พัสดุ อย่างเคร่งครัด 
3. ประชาชนเสียค่าปรับฯ แล้วเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ นำส่งเงินตามระเบียบฯ ที่กำหนด 
4. มีการควบคุม ตรวจสอบ และการเบิกจ่ายใบเสร็จรับเงินตามระเบียบฯและรายงานให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ อย่างสม่ำเสมอ 
5. ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์
อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที ่ จัดทำป้ายติดตั้ง ณ จุดบริการประชาชนOne Stop Service 

 
ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ไม่พบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการรับสินบน 

ต่อหน้าที่ ของเจ้าหน้าที่สายงานอำนวยการ   
 

 

                                                 



 
                                                                                                       

 

รายงานผลการดําเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงตอ่การรับสนิบน สถานีตำรวจภูธรพระธาตุช่อแฮ จังหวัดแพร่ ประจำปีงบประมาณ 2568 

2.งานป้องกันปราบปราม 
ประเด็นความเส่ียงต่อ          

การรับสินบน 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ ละ
เว ้นการปฏิบัต ิหน้าที ่ เพื ่อร ับผล 
ประโยชน์ 
 
2.ปราบปรามจับกุมและดำเนินคดี
คนต่างด้าวทำงานผิดกฎหมายฯ 
 
3.การออกตรวจค้น เช่น  
การลักลอบเล่นการพนันหรือ 
ตรวจค้นยาเสพติด 
 
4.ลงบ ันท ึกจ ับก ุมและนำต ัวส่ ง
ร้อยเวรสอบสวน 

1.การประกาศนโยบายต่อต้านการรับส ินบน (Anti-
Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
2.กำกับติดตามการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
3.กำหนดมาตรฐานการปฏ ิบ ัต ิของเจ ้าหน ้าท ี ่และ
ประเมินผลการปฏิบัติทุกครั้งหลังเสร็จสิ้นภารกิจ 
4.นำเทคโนโลยีมาใช้ในการป้องกันการรับสินบน 
5.มีช่องทางและระบบการจัดการเรื ่องงร้องเรียนจาก
ประชาชนที่พบเห็นการกระทำผิดของเจ้าหน้าที่ 
6.ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 
สอดส่องดูแลการปฏิบัติผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่าง
ใกล้ชิด 

1.ผู้บังคับบัญชากำชับการปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหน้าทีอย่าง 
สม่ำเสมอ 
2.วางแนวทางปฏิบัติและประเมินผลและแจ้งให้เจ้าหน้าที่ 
ทุกนายรับทราบ 
3.จัดสรรเทคโนโลยีสำหรับป้องกันการรับสินบน เช่น กล้อง
ประจำตัวเจ้าหน้าที่ และแอปพลิเคชัน ตรวจสอบตำแหน่ง
ของเจ้าหน้าที่ระหว่างการปฏิบัติภารกิจ 
4.ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการรับสินบนต่อหน้าที่ 
ของเจ้าหน้าที ่
5.ผู้บังคับบัญชาตามคำสั ่ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 
อบรมชี้แจงอย่างสม่ำเสมอ กำชับผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติ
ตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื ่นใด (No 
Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
6.ประกาศนโยบายต่อต ้านการรับส ินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อ่ืนใด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่   จัดทำป้ายติดตั้ง ณ 
จุดบริการประชาชนOne Stop Service 
7.จัดทำป้ายช่องทางการร้องเรียนการทุจริต/รับสินบน ติดตั้ง 
ณ จุดบริการประชาชน One Stop Service 

 
 
 
 
 
 
 
ดำเนินการเสร็จสิ้น 
 

 



 
 

รายงานผลการดําเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงตอ่การรับสนิบน สถานีตำรวจภูธรพระธาตุช่อแฮ จังหวัดแพร่ ประจำปีงบประมาณ 2568 

2.งานป้องกันปราบปราม 
 

   
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 13 มีนาคม  2568 เวลา 10.00 น. ว่าที่ พ.ต.อ.กุศลพันธุ์ สิงห์ใจ ผกก.สภ.พระธาตุช่อแฮ จว.แพร่  ได้ประชุมชี้แจงข้อ
ราชการแก่ ข้าราชการตำรวจสายงานป้องกันปราบปราม โดยกำชับให้เจ้าหน้าที่ตำรวจปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยให้

ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.2537 อบรมชี้แจง สอดส่องดูแล การปฏิบัติของผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครอง
อย่างใกล้ชิดกำกับติดตามการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมายโดยเคร่งครัด ไม่ให้มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ

ช่วยเหลือผู้กระทำผิด  โดยให้มีการกำชับการปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ 

 

 

 



 
 
 

รายงานผลการดําเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงตอ่การรับสนิบน สถานีตำรวจภูธรพระธาตุช่อแฮ จังหวัดแพร่ ประจำปีงบประมาณ 2568 
 

2.งานป้องกันปราบปราม 

    
 

                                                                      

                                                             

 

 

วันที่ 18 มีนาคม 2568 เวลา 08.00 น. ว่าที ่พ.ต.อ.กุศลพันธุ์ สิงห์ใจ  ผกก.สภ.พระธาตุช่อแฮ จว.แพร่  ไดป้ระชุมก่อนการปฏิบัติหน้าที่ของ ร้อยเวรสายตรวจ,      
สายตรวจรถยนต์, รถจักรยานยนต์  โดยกำชับการปฏิบัติหน้าที่ห้ามไม่ให้มีการเรียกรับทรัพย์สินหรือการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุมโดยเด็ดขาด  
พร้อมทั้งได้ตรวจสอบความพร้อมการแต่งกายถูกต้องตามระเบียบฯ  ทบทวนยุทธวิธี  ตรวจสอบความพร้อมของกล้องติดตัว และอุปกรณ์มือถือในการใช้งาน ระบบ 

Police 4.0  ก่อนการปฏิบัติหน้าที่ ทุกครั้ง 



 

รายงานผลการดําเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงตอ่การรับสนิบน สถานีตำรวจภูธรพระธาตุช่อแฮ จังหวัดแพร่ ประจำปีงบประมาณ 2568 

3.งานจราจร 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ             

การรับสินบน 
มาตรการจัดการความเสี่ยง วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.ตรวจพบการกระทำความผิด 
 
2.เจ้าหน้าที่จราจรออกใบสั่งจับกุม
ผู้กระทำความผิดกฎหมายจราจร 
 
3.เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรับเรียก
ร ับเง ินค่าปร ับเก ินกว ่ากฎหมาย
กำหนด 

1.การประกาศนโยบายต่อต้านการรับส ินบน (Anti-
Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
2.กำหนดมาตรฐานการปฏ ิบ ัต ิของเจ ้าหน ้าท ี ่และ
ประเมินผลการปฏิบัติทุกครั้งหลังเสร็จสิ้นภารกิจ 
3.นำเทคโนโลยีมาใช้ในการป้องกันการรับสินบน 
4.ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM กับตันขั้วใบเสร็จรับเงิน ให้
มีความถูกต้องตามระเบียบ 
5.ตรวจหลักฐานการออกใบสั ่งเจ้าพนักงานจราจรและ   
ใบเสร็จว่าถูกต้องตรงกันหรือไม่ 
6.ผู้บังคับบัญชาตามคำสั ่ง 1212/ 2537 ลง 1 ต.ค.
2537 สอดส่องดูแลการปฏิบัติผ ู ้ใต้บังคับ บัญชาใน
ปกครองอย่างใกล้ชิด 
7.มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่องร้องเรียนจาก
ประชาชนที่พบเห็นการกระทำผิดของเจ้าหน้าที่ 
 

1.ผู้บังคับบัญชากำชับการปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ 
2.วางแนวทางปฏิบัติและประเมินผลและแจ้งให้เจ้าหน้าที ่ท ุกคน
รับทราบ 
3.จัดสรรเทคโนโลยีสำหรับป้องกันการรับสินบน เช่น กล้องประจำตัว
เจ้าหน้าที่และแอปพลิเคชันตรวจสอบตำแหน่งของเจ้าหน้าที่ระหว่าง
การปฏิบัติภารกิจ 
4.ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM กับต้นขั้วใบเสร็จรับเงิน มีครบถูกต้อง
ตามระเบียบ 
5.ตรวจหลักฐานการออกใบสั่งเจ้าพนักงานจราจรและใบเสร็จถูกต้อง
ตรงกัน 
6.ตรวจสอบเรื ่องร้องเรียนเกี ่ยวกับการรับสินบนต่อหน้าที ่ของ
เจ้าหน้าท่ี 
7.ผู ้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 อบรม
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-
Briber Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด 
(No Gift Policy)จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
8.ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Briber Policy)และ
การไม่รับของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ จัดทำป้ายติดตั้ง ณ จุดบริการประชาชน One 
Stop Service  
9.จัดทำป้ายช่องทางการร้องเรียนการทุจริต/รับสินบน ติดตั้ง ณ จุด
บริการประชาชน One Stop Service 
 

 
 
 
 
 
 
 
ดำเนินการเสร็จสิ้น 
 

 

 



รายงานผลการดําเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงตอ่การรับสนิบน สถานีตำรวจภูธรพระธาตุช่อแฮ จังหวัดแพร่ ประจำปีงบประมาณ 2568 

3.งานจราจร 
 

        

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

วันที่ 19 มีนาคม  2568  เวลา 08.00 น.  ว่าที่ พ.ต.อ.กุศลพันธุ์  สิงห์ใจ  ผกก.สภ.พระธาตุช่อแฮ  ได้เรียกแถวชี้แจงข้อราชการแก่
ข้าราชการตำรวจสายงานจราจร  ให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ ของกำนัลหรือ

ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยให้ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.2537 อบรมชี้แจง 
สอดส่องดูแล การปฏิบัติของผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่างใกล้ชิดกำกับติดตามการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมายโดย

เคร่งครัด ไม่ให้มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด โดยให้มีการกำชับการปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ พร้อม
ทั้งได้ติดตามตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM กับต้นขั้วใบเสร็จรับเงิน มีความถูกต้องตามระเบียบ และตรวจหลักฐานการออกใบสั่งเจ้าพนักงาน
จราจรและใบเสร็จ ถูกต้องตรงกัน แนะนำการแต่งกาย/กล้องติดตัวให้มีความพร้อมในการใช้งานและตรวจสอบความพร้อมอุปกรณ์มือถือใน

การเข้าใช้งานในระบบ Police 4.0 ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ทุกครั้ง ผลการตรวจสอบมีความถูกต้อง ไม่พบข้อบกพร่องแต่อย่างใด 
 



รายงานผลการดําเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน สถานีตำรวจภูธรพระธาตุช่อแฮ จังหวัดแพร่ ประจำปีงบประมาณ 2568 

4.งานสืบสวน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ              

การรับสินบน 
มาตรการจัดการความเสี่ยง วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ
แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี 
 
2.การสืบสวนเพื่อหาพยานหลักฐาน 
 

1.ชี ้แจงนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์
อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
2.กำกับติดตามการปฏิบัติของเจ้าหน้าที ่ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
3.กำหนดมาตรฐานการปฏ ิบ ัต ิของเจ ้าหน้าท ี ่  และ
ประเมินผลการปฏิบัติทุกครั้งหลังเสร็จสิ้นภารกิจ 
4.นำเทคโนโลยีมาใช้ในการป้องกันการรับสินบน 
5.ผู ้บังคับบัญชาตามคำสั ่ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.
2537 สอดส่องดูแลการปฏิบัติผ ู ้ใต้บังคับ บัญชาใน
ปกครองอย่างใกล้ชิด 
6.มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่องร้องเรียนจาก
ประชาชนที่พบเห็นการกระทำผิดของเจ้าหน้าที่ 
 

1.ผู้บังคับบัญชากำชับการปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ 
2.วางแนวทางปฏิบัติและประเมินผลและแจ้งให้เจ้าหน้าที ่ท ุกคน
รับทราบ 
3.จัดสรรเทคโนโลยีสำหรับป้องกันการรับสินบน เช่น กล้องประจำตัว
เจ้าหน้าที่และแอปพลิเคชันตรวจสอบตำแหน่งของเจ้าหน้าที่ระหว่าง
การปฏิบัติภารกิจ 
4.ตรวจสอบเรื ่องร้องเรียนเกี ่ยวกับการรับสินบนต่อหน้าที ่ของ
เจ้าหน้าท่ี 
5.ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 อบรมชี้แจง
อย่างสม่ำเสมอ กำชับผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน(Anti-Briber Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัล 
หรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy)จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
6.ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-Briber Policy)และการ
ไม่รับของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จาก
การปฏิบัติหน้าที ่จัดทำป้ายติดตั้ง ณ จุดบริการประชาชน One Stop 
Service 
7.จัดทำป้ายช่องทางการร้องเรียนการทุจริต/รับสินบน ติดตั้ง ณ จุด
บริการประชาชน One Stop Service และเว็บไซต์ของ สภ.พระธาตุ
ช่อแฮ 
 

 
 
 
 
 
 
 
ดำเนินการเสร็จสิ้น 
 

 

 

 

 



                  รายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน สถานีตำรวจภูธรพระธาตุช่อแฮ จังหวัดแพร่ ประจำปีงบประมาณ 2568 

                                                                                              4.งานสืบสวน 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

วันที่ 13 มีนาคม  2568 เวลา 11.00 น.  ว่าที่ พ.ต.อ.กุศลพันธุ์  สิงห์ใจ  ผกก.สภ.พระธาตุช่อแฮ จว.แพร่  ได้เรียกประชุมชี้แจงข้อราชการ แก่ข้าราชการ
ตำรวจสายงานสืบสวน ให้ปฏบิัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift 

Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยให้ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.2537 อบรมชี้แจง สอดส่องดูแล การปฏิบัติของผู้ใต้บังคับบัญชาใน
ปกครองอย่างใกล้ชิดกำกับติดตามการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมายโดยเคร่งครัด ไม่ให้มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด  

โดยให้มีการกำชับการปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ 



รายงานผลการดําเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน สถานีตำรวจภูธรพระธาตุช่อแฮ จังหวัดแพร่ ประจำปีงบประมาณ 2568 
 

4.งานสืบสวน 
 

 

    

 

 

                                                                                          

 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 7 มีนาคม 2568 เวลา 06.30 น. โดยการอำนวยการของ ว่าทื่ พ.ต.อ.กุศลพันธุ์ สิงห์ใจ  ผกก.สภ.พระธาตุช่อแฮ 
มอบหมายให้ พ.ต.ท.จักรพงศ์  เขื่อนคำ  รอง ผกก.สส.ฯ  ประชุมชี้แจงข้อราชการ แก่ข้าราชการตำรวจสายงานสืบสวน ให้

ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายโดยเคร่งครัด ไม่ให้มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดเพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม
ดำเนินคดี   โดยให้มีการกำชับการปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ 



รายงานผลการดําเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน สถานีตำรวจภูธรพระธาตุช่อแฮ จังหวัดแพร่ ประจำปีงบประมาณ 2568 
5.งานสอบสวน 

ประเด็นความเสี่ยง                   
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.การปล่อยตัวชั่วคราว 
 
2.การดำเนินการเกี่ยวกับการเข้าถึง
พยานหลักฐาน 
 
3.สอบปากคำผู ้ต้องหา เพื ่อทราบ 
รายละเอียดแห่งความผิด 
 
4.สอบปากคำผู ้ต้องหา เพื ่อทราบ
รายละเอียดแห่งความผิด 

1.การประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-
Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัล หรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
2.หัวหน้าสถานี กำชับให้ พงส.ทำบันทึกรายละเอียด
เกี่ยวกับคำร้องทุกข์หรือคำกล่าวโทษลงในสาระบบการ
ดำเนินคดีและลงประจำวันเกี่ยวกับคดี และให้ทำการ
สอบสวนโดยไม่ชักช้า 
3.หัวหน้าสถานี กำชับ ให้ พงส.กำชับให้ปฏิบัติตาม
ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาตามประมวล
ระเบียบการตำรวจเกี่ยวกับคดี ลักษณะ 8 รวมทั้งระเบียบ
และคำสั่งสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ที่เก่ียวข้องการ
สอบสวนให้บันทึกรายละเอียดการปฏิบัติการรวบรวม
พยานหลักฐานให้ระบุการได้มาของพยานหลักฐานและ
การดำเนินการเกี่ยวกับพยานหลักฐานนั้นๆ 
4.กำชับให้แจ้งผลความคืบหน้าการสอบสวนให้ผู้ร้องทุกข์
กล่าวโทษทราบตามกำหนดระยะเวลา 
5.ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.
2537 สอดส่อง ดูแล การปฏิบัติ ผู้ใต้บังคับบัญชาใน
ปกครองอย่างใกล้ชิด 
6.มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่องร้องเรียนจาก
ประชาชนที่พบเห็นการกระทำผิดของเจ้าหน้าที่ 

1.หัวหน้างานสอบสวน ตรวจสอบ ความคืบหน้าการ
ดำเนินคดีตามระยะเวลาที่กำหนด 
2.พงส.เจ้าของสำนวนการสอบสวนเสนอสำนวนการสอบสวน
ให้ผู้กำกับการ หรือหัวหน้าสถานี ตรวจสอบความคืบหน้าการ
ดำเนินคดีตามระยะเวลาที่กำหนด 
3.ผู้กำกับการ หรือหัวหน้าสถานีตรวจสอบหลักฐานการแจ้ง
ผลความคืบหน้าการดำเนินการให้กับผู้ร้องทุกข์ กล่าวโทษ 
ทุกคดี/สำนวนทุกระยะ 15 วัน และ 30 วัน 
4.ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ไม่พบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
รับสินบนต่อหน้าที่ 
5.ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 
อบรมผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน(Anti-Briber Policy) และการไม่รับของขวัญของ
กำนัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy)จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 
6.ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-Briber 
Policy)และการไม่รับของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ จัดทำป้ายติดตั้ง ณ 
จุดบริการประชาชน One Stop Service 
7.จัดทำป้ายช่องทางการร้องเรียนการทุจริต/รับสินบน ติดตั้ง 
ณ จุดบริการประชาชน One Stop Service และเว็บไซต์  
สภ.พระธาตุช่อแฮ 

 
 
 
 
 
 
 
ดำเนินการเสร็จสิ้น 
 

 
 
 



รายงานผลการดําเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน สถานีตำรวจภูธรพระธาตุช่อแฮ จังหวัดแพร่ ประจำปีงบประมาณ 2568 
5.งานสอบสวน 

     

  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

วันที่ 13 มีนาคม 2568  เวลา 13.00 น. โดยการอำนวยการของ ว่าที่ พ.ต.อ.กุศลพันธุ์ สิงห์ใจ  ผกก.สภ.พระธาตุช่อแฮ จว.แพร่  มอบหมายให้ 
พ.ต.ท.ณฐกฤษ ชัยนันท์ รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ  ประชุมชี้แจงข้อราชการ แก่ข้าราชการตำรวจสายงานสอบสวน ตรวจสอบความคืบหน้าการ

ดำเนินคดีตามระยะเวลาที่กำหนดให้ พงส.เจ้าของสำนวนการสอบสวน เสนอสำนวนการสอบสวนให้ผู้กำกับการ หรือหัวหน้าสถานี ตรวจสอบความ
คืบหน้าการดำเนินคดีตามระยะเวลาที่กำหนด แจ้งผลความคืบหน้าการดำเนินการให้กับผู้ร้องทุกข์ กล่าวโทษ ทุกคดี/สำนวน ตามกรอบระยะเวลา
การดำเนินการ กำชับพนักงานสอบสวนและเจ้าหน้าที่งานสอบสวนทุกนาย ให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และ
การไม่รับของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่   โดยให้ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212/2537 ลง 1 
ต.ค.2537  สอดส่องดูแล การปฏิบัติของผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่างใกล้ชิด กำกับติดตามการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย  

โดยเคร่งครัด ไม่ให้มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด 



รายงานผลการดําเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน สถานีตำรวจภูธรพระธาตุช่อแฮ จังหวัดแพร่ ประจำปีงบประมาณ 2568 
การดำเนินการติดตั้งป้าย Infographic 

 
1.ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 
2.ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต/รับสินบน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจ และประชาสัมพันธ์ ทางช่องทางเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรพระธาตุช่อแฮ  

 

    
     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดยการอำนวยการของ ว่าที่ พ.ต.อ.กุศลพันธุ์ สิงห์ใจ ผกก.สภ.พระธาตุช่อแฮ จว.แพร่  มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ จัดทำป้ายประกาศนโยบายต่อต้านการ 
รับสินบนสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ และจัดทำป้ายช่องทางการแจ้งเรื่อง

ร้องเรียนการทุจริต/ต่อต้านการรับสินบน ติดตั้ง ณ จุดบริการประชาชน One Stop Service และเผยแพร่ในเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรพระธาตุช่อแฮ เพ่ือ
ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการสอดส่อง ดูแล การประพฤติปฏิบัติของข้าราชการตำรวจในสังกัด หากพบเจ้าหน้าที่ตำรวจในสังกัด ปฏิบัติหน้าที่ หรือใช้

อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือรับผลประโยชน์ สามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต/รับสินบนได้ท่ี ว่าที่ พ.ต.อ.กุศลพันธุ์ สิงห์ใจ ผกก.สภ.พระธาตุ
ช่อแฮ จว.แพร่   โทร 081 992 3889  หรือ สภ.พระธาตุช่อแฮ 054 598452 หรอืแจ้งเรื่องร้องเรียนทางออนไลน์ ได้ที่ เพจเฟสบุ๊ค หรือเว็บไซต์ของ  

สถานีตำรวจภูธรพระธาตุช่อแฮ จังหวัดแพร่ 
 



        
    คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรพระธาตุช่อแฮ จังหวัดแพร่ 

                                         ที ่68/๒๕68 
เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรม และ 

ความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  ของสถานีตำรวจภูธรพระธาตุช่อแฮ จังหวัดแพร่ 

               -------------------------------------------------- 

       ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้สำนักงานประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ลงสู่สถานีตำรวจภูธร
พระธาตุช่อแฮ จังหวัดแพร่  เพ่ือให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการทุจริตในเชิงพ้ืนที่ อย่างเป็นรูปธรรมที่
ชัดเจน นั้น 

   เพื่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย  บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยงการทุจริตการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   (Integrity and Transparency Assessment : ITA)   
ของสถานีตำรวจภูธรพระธาตุช่อแฮ จังหวัดแพร่  ดังนี้ 

      1.ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรพระธาตุช่อแฮ                               เป็นประธานกรรมการ 
           2.รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรพระธาตุช่อแฮ         เป็นกรรมการ                                          
         3.รองผู้กำกับการ(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรพระธาตุช่อแฮ                           เป็นกรรมการ 

4.รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรพระธาตุช่อแฮ                              เป็นกรรมการ 
            5.สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรพระธาตุช่อแฮ                    เป็นกรรมการ/ เลขานุการ 
   

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
   -วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตตามแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรพระธาตุ
ช่อแฮ จังหวัดแพร่   
   -การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนและหาแนวทางมาตรการในการ ควบคุมความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตำรวจภูธรสูงเม่นจังหวัดแพร่ 
 
 

/-ผลักดันให้..... 
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  -ผลักดันให้ สถานีตำรวจภูธรพระธาตุช่อแฮ ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่างๆ  เพ่ือ
ส่งเสริมให้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต การรับสินบน ในทุกสายงาน 
  -สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรพระธาตุช่อแฮ จังหวัดแพร่ รวบรวมผลการปฏิบัติ พร้อมภาพถ่าย
รายงาน ให้ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรพระธาตุช่อแฮจังหวัดแพร่  ทราบตามกำหนด 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้ เป็นต้นไป   

    สั่ง  ณ  วันที่  19  มีนาคม   พ.ศ.2568 

 
 
      ว่าที่ พันตำรวจเอก                                 
                               ( กุศลพันธุ์  สิงห์ใจ ) 
           ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรพระธาตุช่อแฮ จังหวัดแพร่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประชุมการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 ครั้งที่ 1 /2568 

เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2568 ณ ห้องประชุม ศปก. ชั้น 3  สถานีตำรวจภูธรพระธาตชุ่อแฮ 
 

สถานีตำรวจภูธรพระธาตุช่อแฮ 

------------------------------------- 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. พ.ต.อ.กุศลพันธ์  สิงห์ใจ   ผกก.สภ.พระธาตุช่อแฮ ประธานกรรมการ 
2. พ.ต.ท.พ.ต.ท.ณฐกฤษ  ชัยนันท์   รอง ผกก.(สอบสวน)พระธาตุช่อแฮ  
          รองประธานกรรมการ 
3. พ.ต.ท.จักรพงค์ เขื่อนคำ  รอง ผกก.สส.สภ. พระธาตุช่อแฮ กรรมการ 
4. พ.ต.ท.หญิง กิตติยา  วรวฒัน์  สว.อก.สภ.พระธาตุช่อแฮ กรรมการ/ เลขานุการ 
5. พ.ต.ท.ชนกฤติพัฒห์  โรจธนภูดินันท์  สวป.สภ.พระธาตุช่อแฮ  กรรมการ  
      ประชุมแทน รอง ผกก.ป.สภ.พระธาตุช่อแฮ 
6. พ.ต.ต.พนัส  ต่อตัน     สว.สอบสวนฯ สภ.พระธาตุช่อแฮ   
      ผู้มาเข้าร่วมประชุมร่วม      
ผู้ไม่มาประชุม –  

                      เริ่มประชุมเวลา 10.30 น.  
วาระท่ี 1 เรื่องเพื่อทราบ  

เลขานุการ  - แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมิน 
                ความเสี่ยงต่อการรับสินบนและการรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง 

       ต่อการรับสินบนของ ตามคำสั่งสถานีตำรวจภูธรพระธาตุช่อแฮ ที่ 68/2568 
                            ลง 19 มี.ค.2568 

    - มติที่ประชุมรับทราบ 
วาระท่ี 2 เรื่องเพื่อพิจารณา  

ประธาน      - วางกรอบแนวทางการกำกับติดตามการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนและ 
                   การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของ 

        สถานีตำรวจภูธรพระธาตุช่อแฮ   
1. กำกับ ดูแล กำหนดทิศทาง ในการดำเนินตามแนวทางการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ

สินบนและการรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานี
ตำรวจภูธรพระธาตุช่อแฮ   

2. จัดทำแผนและคำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบแต่ละสายงานให้ดำเนินการตามสั่งการอย่าง
เคร่งครัด  

3. ให้รายงานผลทราบทุกๆ รอบเดือน  
-  มติที่ประชุมเห็นชอบ 

วาระท่ี 3 เรื่องอ่ืนๆ ( ถ้ามี )  
- ไม่มี 
 เลิกประชุมเวลา 11.00 น. 

  พ.ต.อ. 
                                                                       (กุศลพันธุ์  สิงห์ใจ) 
                ผกก.สภ.พระธาตุช่อแฮ จว.แพร่  



รูปถายการประชุมแตงตั้งคณะกรรมการการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 

สถานีตำรวจภูธรพระธาตุช่อแฮ จังหวัดแพร่ 

ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 20 มนีาคม  2568 

ณ หองประชุม ศปก. ชั้น 3 สถานีตำรวจภูธรพระธาตุช่อแฮ 
 

 

 เมื่อวันที่ 20 มี.ค.68 เวลา 10.30 น. พ.ต.อ.กุศลพันธุ์  สิงห์ใจ ผกก.สภ.พระธาตุช่อแฮ, พ.ต.ท.ณฐกฤษ  ชัยนันท์ รอง 
ผกก.สอบสวนฯ พ.ต.ท.จักรพงค์ เขื่อนคำ รอง ผกก.สืบสวนฯ, พ.ต.ท.หญิง กิตติยา  วรวัฒน์ สว.อก.ฯ, พ.ต.ท.ชนกฤ
ติพัฒห์  โรจธนภูดินันท์ และ พ.ต.ต.พนัส  ต่อตัน  สว.สอบสวนฯ  เป็น คณะทำงาน ร่วมแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ
ในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนและการรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ณ ห้องประชุม ชั้น 3     สภ.พระธาตุช่อแฮ  

 

 

**************** 

 

                  

   
   

 


