
รายงานการประชุม แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ  และทำความเข้าใจกรอบการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
 สถานีตำรวจภูธรพระธาตุช่อแฮ  

วันพฤหัสบดีที่  13  มีนาคม ๒๕68  เวลา  10.00  น. 
ณ ห้องประชุม ชั้น 2 สถานีตำรวจภูธรพระธาตุช่อแฮ 

************** 
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เริ่มประชุม เวลา  10.05 น. 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ ดังนี้ 
ประธานฯ  1. ชี้แจงคำสั่ง แก้ไข เปลี่ยนแปลง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและติดตามการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจ  และทำความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 เนื ่องจากมีผู ้แต่งตั ้ง โยกย้ายเข้ามาดำรงแหน่งใหม่ จึงขอชี ้แจงให้ ตร. ในหน่วย และ
คณะทำงานขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ทราบ  

    2. ความสำคัญของ ITA   สำนักงาน ป.ป.ช. ได้พัฒนาเครื่องมือเพ่ือใช้ในการประเมินคุณธรรมและความ 
 โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี          
    ตำรวจ ทั่วประเทศ โยได้จัดทำคู่มือ ITA มาให้ทุกปี และปีนี้ ได้ให้มาแล้ว ขอให้ทุกนายศึกษาทำความ  
 เข้าใจ และให้ความสำคัญ 

     3.  ITA มีทั้ง  3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 
  1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

  - ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่กำหนดลงใน  
 ระบบ ดังกล่าว ภายใน 30 เม.ย.68 



 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  
- ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม                   

 ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ ภายใน 30 มิ.ย.68 
 3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

- ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนาการ 
ให้บริการเพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ ภายใน 
30 มิ.ย.68 

  4. เน้นการร่วมดำเนินการขับเคลื่อนด้านธรรมมาภิบาลผ่านการใช้กรอบและเครื่องมือการประเมินคุณธรรม 
 และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ตามที่สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด ประกอบด้วย 10 ตัวชี้วัด 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 
2. การใช้งบประมาณ 
3. การใช้อำนาจ 
4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
6. คุณภาพการดำเนินงาน 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
8. การปรับปรุงระบบการทำงาน 
9. การเปิดเผยข้อมูล 
10. การป้องกันการทุจริต 

 ซึ่งตัววัดที่ 9, 10  ทางสำนักงาน ป.ป.ช.  ให้ความสำคัญมาก  
5. ให้คณะทำงาน มีหน้าที่รับผิดชอบดังนี้  

1.) วางกรอบแนวทางการดำเนินการ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรพระธาตุช่อ
แฮ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568   

2.) กำกับ ดูแล ตรวจสอบ และติดตามการประเมิน ให้เป็นไปตามกรอบการประเมินตามระยะเวลาที่ 
กำหนด และเป็นไปตามหลักการทางวิชาการได้อย่างเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

3.) ผลักดันให้ปรับปรุงแก้ไขหรือการจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อส่งเสริมให้เกิดคุณธรรม มีความโปร่งใสและ 
ป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

4.) ให้คณะทำงาน/เจ้าหน้าที่ ของสถานีตำรวจภูธรพระธาตุช่อแฮ ดำเนินการตามข้ันตอนต่างๆ ภายใน 
ระยะเวลาที่กำหนด (การเปิดเผยข้อมูลการป้องกันการทุจริต OIT ให้ส่งภายในวันที่ 1 เมษายน 2568)   

5.) ให้คณะทำงาน/เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบ ลงข้อมูลที่เกี่ยวข้องในเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรพระธาตุ 
ช่อแฮ การตอบคำถามของประชาชนที่ติดต่อสอบถามผ่านช่องทางเว็บไซต์ และสื่อสังคมออนไลน์ต่างๆ 
ของสถานีตำรวจภูธรพระธาตุช่อแฮ ให้ครบถ้วนตามกรอบแนวทางที่สำนักประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ศึกษารายละเอียดและแนวทางในการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ  

                         



ขอเน้นย้ำให้ทุกนาย ปฏิบัติตามคำสั่ง สภ.พระธาตุช่อแฮ ที่ 57/2568 ลง 11 มี.ค.68 นี้ โดยเคร่งครัด 

ที่ประชุม รับทราบ 

   

ระเบียบวาระท่ี 2 รายงานผลการปฏิบัติงานของสายงานต่าง ๆ  

  พ.ต.ท.หญิงกิตติยาฯ ในรอบระหว่าง 1 – 28  กุมภาพันธ์ 2568  
 1. ได้ตรวจสอบแล้วไม่มีข้าราชการตำรวจถูกร้องเรียน เรื่องการทุจริต คอร์รัปชั่นแต่อย่างใด 
 2. ไม่มีข้าราชการตำรวจถูกร้องเรียน เรื่องการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบแต่อย่างใด 
3. ไม่มีข้าราชการตำรวจ มีเงินเดือนเหลือน้อยกว่า 2,000 บาท ไม่มีผู้ถูกฟ้องร้องจากปัญหา

หนี้สินแต่อย่างใด  
แผนกงานอ่ืนๆ ไม่มีปัญหาหรือข้อรายงานแต่อย่างใด 

 ที่ประชุม  รับทราบ 

   ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องข้อสั่งการของผู้บังคับบัญชา  

 ประธานฯ  ผกก.ฯ จะพยายามบริหารงานให้เป็นระบบ เน้น สวัสดิการเป็นหลัก อะไรที่ทำได้จะทำให้ 
พยายามปรับเปลี่ยน และท่าน รอง ผกก.ฯ ทำได้ดีอยู่แล้ว 

  ผกก.ฯ เน้นย้ำ มาอยู่ที่นี้ 4 วันแรกแล้ว ผกก.ไม่มีนโยบาย นโยบาย ผกก. คือ ทำตามนโยบาย 
ผู้บังคับบัญชา สั่งมา ด้านบุคลากร ให้รักษาตัวรอด รักษาความไม่ประมาทเสมอชีวิต 

  งานสอบสวนที่เป็นสาระสำคัญ การแสวงหาพยานหลักฐาน ต้องไปตรวจที่เกิดเหตุ การตรวจ
ที่เกิดเหตุ การตรวจบุคคล ไม่ว่าจะเป็นหมายค้น หมายจับ ต้องทำให้เรียบร้อย ไม่ผิดตัว 

  งานสายตรวจอย่าไปคนเดียว ให้เรียกกำลังไปด้วย การป้องกันตัว ให้ระมัดระวัง 

  เรื่องหนี้สิน สถิติ ส่วนใหญ่ตำรวจของ สภ. เป็นตำรวจ 53 เยอะกว่าชั้นประทวน เป็นสังคม
สูงวัย  ถ้ากู้เงินจะต้องเรียกมาพบ มาชี้แจง เพื่อหาแนวทางแก้ไข ขอให้มีสติ ให้ปรึกษาผู้บังคับบัญชา 
ถ้าจะแก้ปัญหาด้วยการกู้เงิน ให้คิดให้เยอะๆ คิดให้ดี อย่าไปกู้ ให้อยู่อย่างพอเพียง จะไม่มีปัญหา ถ้า
ปรับโครงสร้างให้ส่งหนี้ลดลง เพ่ือให้เงินเดือนเหลือเยอะขึ้น อย่าไปหาเงินนอกระบบ 

  ผกก.ฯ ได้รับแต่งตั้งเป็นที่ปรึกษาสหกรณ์ออมทรัพย์ตำรวจแพร่ มีเรื ่องฟ้องร้องกันเรื ่อง
โครงการเพื่อนช่วยเพื่อน  

  รถที่ใช้ในการทำงาน มีพอเพียง การใช้รถหลวงให้บำรุงรักษาด้วย งบประมาณมีอยู่ไม่มาก ค่า
ซ่อมให้ซ่อมบำรุงรักษาให้เรียบร้อย 

  งบประมาณ ผกก.ฯ จะพยายามใช้งบให้ตรงหมวด ตรงวัตถุประสงค์ให้ได้มากที่สุด 
  ใครมีปัญหาให้มาพบ ผกก.ฯ ได้เลยเพื ่อช่วยแก้ไข  งานไหนที ่มีการเบิกเงิน เบี ้ยเลี ้ยง 

ค่าตอบแทน อย่างน้อยขอให้มีผลการปฏิบัติ เช่น ครูแดร์  ให้มีสอบก่อนสอน และ มีสอบหลังสอน  ให้
มีผลการสอน ให้เก็บข้อมูลไว้ 



  ชุดมวลชนสัมพันธ์  เข้าชุมชนแสวงหา ข้อมูล ความร่วมมือคน ข้อมูล ข่าวสาร อาชญากรรม 
คนติดยาฯ ให้มีสมุดรับแจ้ง ให้มีการดำเนินการ เช่น ส่งข้อมูลให้งานสืบสวน ดำเนินการ ให้มีข้อมูล 

  การใช้เงินงบประมาณ ให้มีผลการดำเนินงานใส่แฟ้มไว้ให้เรียบร้อย อย่าให้ จเร ตร. มาตำหนิ
ผลการทำงาน ให้ดูการแก้ไขก่อน จเร ตร.มาตรวจให้เรียบร้อย  

  ให้ข้าราชการตำรวจทุกนาย ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจ มี
จิตสำนึกในความถูกต้องและชอบธรรมในการปฏิบัติหน้าที่รับใช้ประชาชน มีจิตสาธารณะ เสียสละ
ประโยชน์ส่วนน้อยของตน เพ่ือประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมือง ยึดมั่นใน 
สถาบันชาติ เชิดชูศาสนาและเทิดทูนพระมหากษัตริย์ภายใต้การปกครองระบอบประชาธิปไตย 

 กำชับการปฏิบัติราชการและควบคุมเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจใน
สังกัด ตามคำสั่งกรมตำรวจ (เดิม) ที่ 1212/2537 ลง 1 ต.ค. 2537 

 
 ประธานฯ                    กำชับเกี่ยวกับเรื่องทุจริตคอร์รัปชั่น ห้ามให้ข้าราชการตำรวจกระทำผิดหรือมีการทุจริต

คอร์รัปชั่น อย่าเรียกรับผลประโยชน์ในการทำงาน ให้ทำงานตามระเบียบ ตร. 
  กำชับให้ผู้บังคับบัญชาเอาใจใส่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด โดยเฉพาะผู้ที่มีอาการซึมเศร้า 

เสี่ยงต่อการอัตวินิบาตกรรม หรือติดการพนัน ยาเสพติด ปัญหาชู้สาว โรคพิษสุราเรื้อรัง หรือโรค
ประจำตัวอื่น ๆ 

   กำชับให้ปฏิบัติตาม การควบคุม ตรวจสอบ การเบิกจ่ายอาวุธปืน เครื ่องกระสุนปืน 
ยานพาหนะ เคร ื ่องม ือส ื ่อสาร เส ื ้อเกราะ ฯลฯ โดยให้ถ ือปฏิบ ัต ิตามว ิทย ุ ตร. ด ่วนที ่สุด 
0007.22/4966 ลง 31 ต.ค. 65  

  กำชับข้าราชการตำรวจทุกนาย ห้ามยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดทุกชนิด และให้ผู้บังคับบัญชา
ควบคุม ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาไม่ให้เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด   

        ใครมีเรื่องจะแจ้งเพิ่มเติม หรือมีเรื่องจะเสนอในที่ประชุมหรือไม่ ถ้าไม่มีขอปิดประชุม    
 

ที่ประชุม รับทราบ 
ปิดประชุม         11.00  น. 
 
     พ.ต.ท.หญิง           ผู้จดรายงานการประชุม 
                      ( กิตติยา  วรวัฒน์ ) 
         สว.อก.สภ.พระธาตุช่อแฮ 
 
 
   

 



 



 


