
 

 
คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรพระธาตุช่อแฮ 

ที ่ 57/๒๕68 
เรื่อง เปลี่ยนแปลง แก้ไข คณะทำงานขับเคลื่อนและติดตามผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ผู้รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลตัวชี้วัด ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรพระธาตุช่อแฮ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

-------------------------------------------------- 
 

 ตามคำสั่งตำรวจภูธรภาค 5 เรื่อง แต่งตั้งข้าราชการตำรวจ ระดับรองผู้บังคับการลงมาถึงสารวัตร           
วาระประจำปี 2567 และหนังสือตำรวจภูธรจังหวัดแพร่  ที่  0020(พร).717 ลงวันที่  6 มีนาคม 2568             
เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานติดตามผลการประเมินคุณธรรมและความความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ตามที่สำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ(สำนักงาน ป.ป.ช.) กำหนด นั้น  
 เพ่ือให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสเป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุเป้าหมาย
ตามที่กำหนดไว้และเป็นปัจจุบัน จึงแต่งตั้งคณะทำงาน, ผู้รับผิดชอบจัดเก็บข้อมูลตัวชี้วัดในการดำเนินการ
ขับเคลื่อนและกำกับติดตามผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ของสถานีตำรวจภูธร     
พระธาตุช่อแฮ ดังนี้ 

1. ว่าที่ พันตำรวจเอก กุศลพันธุ์  สิงห์ใจ   เป็น หัวหน้าคณะทำงาน 
    ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรพระธาตุช่อแฮ 
2. พันตำรวจโท ณฐกฤษ ชัยนันท์    เป็น รองหัวหน้าคณะทำงาน  
    รองผู้กำกับการ(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรพระธาตุช่อแฮ  
3. พันตำรวจโท สุรัตน์ สมศักดิ์    เป็น รองหัวหน้าคณะทำงาน  
    รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรพระธาตุช่อแฮ 
4. พันตำรวจโท จักรพงศ์  เขื่อนคำ    เป็น รองหัวหน้าคณะทำงาน  
    รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรพระธาตุช่อแฮ  
5. พันตำรวจโท สุทัศน์   ยศศรีใจ    เป็น คณะทำงาน  
    สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรพระธาตุช่อแฮ 
6. ว่าที่ พันตำรวจโท ชนกฤติพัฒห์  โรจธนภูดินันท์        เป็น คณะทำงาน 
    สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรพระธาตุช่อแฮ  
7. พันตำรวจโท หญิง กิตติยา  วรวัฒน์   เป็น คณะทำงาน/เลขานุการ 
    สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรพระธาตุช่อแฮ 
8. ร้อยตำรวจเอก วิทวัฒน์  พริ้งเพลิด  เป็น คณะทำงาน/เลขานุการ/ผู้ประสานงาน/ดูและระบบ  
    รองสารวัตรธุรการ สถานีตำรวจภูธรพระธาตุช่อแฮ 

     9. จ่าสิบตำรวจ ประเสริฐ  วีเงิน     เป็น คณะทำงาน/เจ้าหน้าที่ดูแลระบบ 
   ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรพระธาตุช่อแฮ 
 

/ 10. ร้อยตำรวจโท... 
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10. ร้อยตำรวจโท สมควร  กำทอง    เป็น คณะทำงาน/เจ้าหน้าที่ 
              รองสารวัตรสายงานป้องกันปราบปรามอาชญากรรม สถานีตำรวจภูธรพระธาตุช่อแฮ 

      11. ร้อยตำรวจโท อุดม  อินต๊ะสุข     เป็น คณะทำงาน/เจ้าหน้าที่ 
                รองสารวัตรสายงานสืบสวน สถานีตำรวจภูธรพระธาตุช่อแฮ 
       12. ร้อยตำรวจตรี ธวชั  ธุระกิจ    เป็น คณะทำงาน/เจ้าหน้าที่ 

      รองสารวัตรสายงานป้องกันปราบปรามอาชญากรรม สถานีตำรวจภูธรพระธาตุช่อแฮ   
13. ร้อยตำรวจตรี สมศักดิ์  ศรีรักษา   เป็น คณะทำงาน/เจ้าหน้าที ่
      รองสารวัตรสายงานป้องกันปราบปรามอาชญากรรม สถานีตำรวจภูธรพระธาตุช่อแฮ   
14. ดาบตำรวจ รินณรงค ์ ธนานุศักดิ ์   เป็น คณะทำงาน/เจ้าหน้าที ่
      ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรพระธาตุช่อแฮ 
15. ดาบตำรวจ ปฐมพงษ์  เดือนดาว   เป็น คณะทำงาน/เจ้าหน้าที่ 
      ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรพระธาตุช่อแฮ 
16. ดาบตำรวจ สันติภาพ  ไกรกิจราษฎร์   เป็น คณะทำงาน/เจ้าหน้าที่ 
      ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าที่สืบสวน) สถานีตำรวจภูธรพระธาตุช่อแฮ 
17. จ่าสิบตำรวจ ศิวะดล  อุปนันชัย    เป็น คณะทำงาน/เจ้าหน้าที ่
      ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม) สถานีตำรวจภูธรพระธาตุช่อแฮ 
18. สิบตำรวจตรี เควิน แต้มไว               เป็น คณะทำงาน/เจ้าหน้าที่ 
      ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าที่ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน) สถานีตำรวจภูธรพระธาตุช่อแฮ 

      19. สิบตำรวจตรี ณัฐวุฒิ  จารุปาลี      เป็น คณะทำงาน/เจ้าหน้าที่ 
      ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าที่ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน) สถานีตำรวจภูธรพระธาตุช่อแฮ 

ให้คณะทำงาน มีหน้าที่รับผิดชอบดังนี้  
1.) วางกรอบแนวทางการดำเนินการ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรพระธาตุช่อแฮ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568   

2.) กำกับ ดูแล ตรวจสอบ และติดตามการประเมิน ให้เป็นไปตามกรอบการประเมินตาม
ระยะเวลาที่กำหนด และเป็นไปตามหลักการทางวิชาการได้อย่างเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

3.) ผลักดันให้ปรับปรุงแก้ไขหรือการจัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือส่งเสริมให้เกิดคุณธรรม มีความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

4.) ให้คณะทำงาน/เจ้าหน้าที่ ของสถานีตำรวจภูธรพระธาตุช่อแฮ ดำเนินการตามขั้นตอนต่างๆ 
ภายในระยะเวลาที่กำหนด (การเปิดเผยข้อมูลการป้องกันการทุจริต OIT ให้ส่งภายในวันที่ 1 เมษายน 2568)   

5.) ให้คณะทำงาน/เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบ ลงข้อมูลที่เกี่ยวข้องในเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธร
พระธาตุช่อแฮ การตอบคำถามของประชาชนที่ติดต่อสอบถามผ่านช่องทางเว็บไซต์ และสื่อสังคมออนไลน์ต่างๆ 
ของสถานีตำรวจภูธรพระธาตุช่อแฮ ให้ครบถ้วนตามกรอบแนวทางที่สำนักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ศึกษารายละเอียดและแนวทางในการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ  

- มอบหมายให้พันตำรวจโท ณฐกฤษ  ชัยนนท์  รองผู้กำกับการ(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธร   
พระธาตุช่อแฮ เป็นผู้ควบคุม กำกับ ดูแล ในฝ่ายสอบสวน 

- มอบหมายให้พันตำรวจโท สุรัตน์  สมศักดิ์ รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธร
พระธาตุช่อแฮ เป็นผู้ควบคุม กำกับ ดูแล ในฝ่ายป้องกันปราบปรามและฝ่ายจราจร 

 
/ - มอบหมายให้... 



 
 



 
ผนวก ก. : ผู้รับผิดชอบเก็บข้อมูลตัวชี้วัด และผู้ควบคุม กำกับ ดูแล การขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสตัวชี้วัด ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   
             (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ สภ.พระธาตุช่อแฮ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568    
ประกอบ : คำสั่ง สภ.พระธาตุช่อแฮ ที่  57/68 ลง 11 มี.ค.68 
  

1. การบันทึกข้อมูลพื้นฐานในระบบ ITAP 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียด จนท.ผู้จัดเก็บข้อมูล ผู้ควบคุม หมายเหตุ 
- การบันทึกข้อมูลพื้นฐานฯ 1. ตั้งค่าจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) โดยให้ระบุจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียภายใน (IIT) จำนวน 5 สายงาน(งาน ป., จร., สส., อก. และงาน ส.)  
2. การบันทึกข้อมูลการติดต่อของผู้ประสานงานและผู้บริหาร(หน.สภ.) 
ข้อ 1. และข้อ 2.  ให้ดำเนินการวันที่ 1 ม.ค.68 - 31 ม.ค.68 
3. นำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT 2) จำนวน 20 คน 
ให้ดำเนินการวันที่ 1 ม.ค.68 – 17 ก.พ.68)   

1. ร.ต.อ.วิทวัฒน์ พริ้งเพลิด 
2. ร.ต.ต.สมศักดิ์  ศรีรักษา  
3. ด.ต.หญิง รชันีย์  
ชัยมงคล 
4. จ.ส.ต.ประเสริฐ  วีเงิน 
5. จ.ส.ต.ศิวะดล อุปนันชัย  

พ.ต.ท.หญิง กิตติยา 
วรวัฒน ์

 

 
2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment)  IIT 

   ตัวชี้วัดที่ 1 –  5 (แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน จำนวน 15 ข้อ) มีผู้รับผิดชอบ ดังนี้ 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียด จนท.ผู้จัดเก็บข้อมูล ผู้ควบคุม หมายเหตุ 
I1 – 
I15 

หัวข้อประเด็นการประเมิน 
จำนวน 15 ข้อ(I1 – I15) 
สำหรับ ตร. 5 สายงาน 

ตามแบบฟอร์มที่สำนักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส สำนักงาน ป.ป.ช. 
กำหนด จำนวน 58 นาย 
1. งานอำนวยการ 9 นาย 
2. งานป้องกันปราบปราม 21 คน     
3. งานจราจร 4 คน 
4. งานสืบสวน 9 คน 
5. งานสอบสวน 15 คน 
(ให้ดำเนินการวันที่ 1 ม.ค.68 - 30 เม.ย.68)     
 

ข้าราชการตำรวจผู้ปฏิบัติ
หน้าที่ตามสายงานต่าง ๆ 
1. งานอำนวยการ  
- ร.ต.อ.วิทวัฒน ์ พริ้งเพลิด     
- จ.ส.ต.ประเสริฐ  วีเงิน 
- จ.ส.ต.ศิวะดล  อุปนันชัย 
2. งานป้องกันปราบปราม 
- ร.ต.ต.ธวัช  ธุรกิจ 
- ด.ต.รินณรงค ์ ธนานุศักดิ์ 
3. งานจราจร 
- ด.ต.สันตภิาพ ไกรกิจราษฎร์  

 
 
พ.ต.ท.หญิง กิตติยา 
วรวัฒน ์
 
 
ว่าที่ พ.ต.ท.ชนกฤติพัฒห์   
โรจธนภูดินันท์       
 
ว่าที่ พ.ต.ท.ชนกฤติพัฒห์   
โรจธนภูดินันท์       
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ผนวก ก. : ผู้รับผิดชอบเก็บข้อมูลตัวชี้วัด และผู้ควบคุม กำกับ ดูแล การขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสตัวชี้วัด ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   
             (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ สภ.พระธาตุช่อแฮ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568    
ประกอบ : คำสั่ง สภ.พระธาตุช่อแฮ ที่ 57/68  ลง 11  มี.ค.68 

 

2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment)  IIT 

   ตัวชี้วัดที่ 1 –  5 (แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน จำนวน 15 ข้อ) มีผู้รับผิดชอบ ดังนี้ 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียด จนท.ผู้จัดเก็บข้อมูล ผู้ควบคุม หมายเหตุ 
I1 – 
I15 

หัวข้อประเด็นการประเมิน 
จำนวน 15 ข้อ(I1 – I15) 
สำหรับ ตร. 5 สายงาน 

ตามแบบฟอร์มที่สำนักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส สำนักงาน ป.ป.ช. 
กำหนด จำนวน 58 นาย 
 1. งานอำนวยการ 9 นาย 
2. งานป้องกันปราบปราม 21 คน     
3. งานจราจร 4 คน 
4. งานสืบสวน 9 คน 
5. งานสอบสวน 15 คน 
(ให้ดำเนินการวันที่ 1 ม.ค.68 - 30 เม.ย.68)         

4. งานสืบสวน 
- ร.ต.ท.อุดม  อินต๊ะสุข   
- ด.ต.ปฐมพงษ์  เดือนดาว 
5. งานสอบสวน 
- ร.ต.ท.สมควร  กำทอง 
- ส.ต.ต.เควิน   แต้มไว   
- ส.ต.ต.ณัฐวุฒิ  จารุปาล ี

พ.ต.ท.สุทัศน์  ยศศรีใจ 
 
 
ว่าที่ พ.ต.ต.พนัส 
ต่อตัน 
 

 

 
3. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment)  EIT  

   ตัวชี้วัดที่ 6 –  8 (แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก จำนวน 6 ข้อ แยกตามประเภทการใช้บริการ) มีผู้รับผิดชอบ ดังนี้ 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียด จนท.ผู้จัดเก็บข้อมูล ผู้กำกับ ดูแล หมายเหตุ 

E1 – 
E6 

หัวข้อประเด็นการประเมิน
จำนวน 6 ข้อ(E1 -E6) 
สำหรับ ประชาชนผู้มาใช้
บริการหรือติดต่อสถานี
ตำรวจ ตามสายงาน 

ตามแบบฟอร์มที่สำนักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส สำนักงาน ป.ป.ช. 
กำหนด จำนวนไม่ต่ำ 300 คน โดยแยกผู้ใช้บริการดังนี้ 
1. งานอำนวยการ ไม่น้อยกว่า 15 คน 
2. งานป้องกันปราบปราม ไม่น้อยกว่า 120 คน     
3. งานจราจร ไม่น้อยกว่า 60 คน 
4. งานสืบสวนและงานสอบสวน ไม่น้อยกว่า 105 คน 
    (งานสืบสวน 25 คน, งานสอบสวน 80 คน)  
(ให้ดำเนินการวันที่ 1 ม.ค.68 ถึง 30 มิ.ย.68 หรือตามคำสั่งหน่วยเหนือ ตร.,ภ.5,
ภ.จว.  กำหนด/สั่งการ)     

ข้าราชการตำรวจผู้ปฏิบัติ
หน้าที่ตามสายงานต่าง ๆ 
1. งานอำนวยการ  
- ร.ต.อ.วิทวัฒน ์ พริ้งเพลิด   
- จ.ส.ต.ประเสริฐ  วีเงิน 
2. งานป้องกันปราบปราม 
- ร.ต.ต.ธวัช  ธุรกิจ 
- ด.ต.รินณรงค ์ ธนานุศักดิ์ 
3. งานจราจร 
- ด.ต.สันตภิาพ  ไกรกจิราษฎร์  

 
 
พ.ต.ท.หญิง กิตติยา 
วรวัฒน ์
 
ว่าที่ พ.ต.ท.ชนกฤติพัฒห์   
โรจธนภูดินันท์       
 
ว่าที่ พ.ต.ท.ชนกฤติพัฒห์   
โรจธนภูดินันท์       
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ผนวก ก. : ผู้รับผิดชอบเก็บข้อมูลตัวชี้วัด และผู้ควบคุม กำกับ ดูแล การขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสตัวชี้วัด ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   
             (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ สภ.พระธาตุช่อแฮ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568    
ประกอบ : คำสั่ง สภ.พระธาตุช่อแฮ ที่  57/68 ลง 11 มี.ค.68 

 

3. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment)  EIT 

   ตัวชี้วัดที่ 6 –  8 (แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก จำนวน 6 ข้อ) มีผู้รับผิดชอบ ดังนี้ 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียด จนท.ผู้จัดเก็บข้อมูล ผู้กำกับ ดูแล หมายเหตุ 

E1 – 
E6 

หัวข้อประเด็นการประเมิน
จำนวน 6 ข้อ(E1 -E6) 
สำหรับ ประชาชนผู้มาใช้
บริการหรือติดต่อสถานี
ตำรวจ ตามสายงาน 

ตามแบบฟอร์มที่สำนักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส สำนักงาน ป.ป.ช. 
กำหนด จำนวนไม่ต่ำ 300 คน โดยแยกผู้ใช้บริการดังนี้ 
1. งานอำนวยการ ไม่น้อยกว่า 15 คน 
2. งานป้องกันปราบปราม ไม่น้อยกว่า 120 คน     
3. งานจราจร ไม่น้อยกว่า 60 คน 
4. งานสืบสวนและงานสอบสวน ไม่น้อยกว่า 105 คน  
    (งานสืบสวน 25 คน, งานสอบสวน 80 คน)  
(ให้ดำเนินการวันที่ 1 ม.ค.68 ถึง 30 มิ.ย.68 หรือตามคำสั่งหน่วยเหนือ ตร.,ภ.5,
ภ.จว.  กำหนด/สั่งการ)     

4. งานสืบสวน 
- ร.ต.ท.อุดม  อินต๊ะสุข   
- ด.ต.ปฐมพงษ์  เดือนดาว 
5. งานสอบสวน 
- ร.ต.ท.สมควร  กำทอง 
- ส.ต.ต.เควิน   แต้มไว   
- ส.ต.ต.ณัฐวุฒิ  จารุปาลี  

พ.ต.ท.สุทัศน์  ยศศรีใจ 
 
 
ว่าที่ พ.ต.ต.พนัส 
ต่อตัน 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
-4- 

ผนวก ก. : ผู้รับผิดชอบเก็บข้อมูลตัวชี้วัด และผู้ควบคุม กำกับ ดูแล การขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสตัวชี้วัด ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   
             (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ สภ.พระธาตุช่อแฮ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568    
ประกอบ : คำสั่ง สภ.พระธาตุช่อแฮ ที่ 57/68 ลง 11 มี.ค.68 

 

4. การเก็บรวบรวมข้อมูล การเปิดเผยข้อมูล การป้องกันการทุจริต (Open Data Integrity and Transparency Assessment)  OIT 
    ตัวชีว้ัดที่ 9 – 10(การเปิดเผยข้อมูล การป้องกันการทุจริต) 
    ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
    ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
ข้อมูลพื้นฐาน 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ จนท.ผู้จัดเก็บข้อมูล ผู้กำกับ ดูแล หมายเหตุ 
o1  โครงสร้าง  

และอำนาจหน้าที่ 
โครงสร้าง 
1. แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถานีตำรวจ (Organization  
charts) ที่แสดงถึงการแบ่งงานต่าง ๆ ภายในหน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้าง 
สถานีตำรวจ)                                                                           
หมายเหตุ เพ่ือให้ประชาชนทราบว่าในแต่ละงานประกอบด้วยลักษณะงานใด    

โดยให้สอดคล้องกับภารกิจของแต่ละงาน ตามการมอบหมายงานของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ และการออกคำสั่งแบ่งงานภายใน 

อำนาจหน้าที่ 
- ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานีตำรวจ และบทบาทภารกิจ
ความรับผิดชอบของแต่ละสายงานภายในสถานีตำรวจ 
 

 
- จ.ส.ต.ประเสริฐ  วีเงิน 
- จ.ส.ต.ศิวะดล  อุปนันชัย 
 
 

 
พ.ต.ท.หญิง กิตติยา 
วรวัฒน ์
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ผนวก ก. : ผู้รับผิดชอบเก็บข้อมูลตัวชี้วัด และผู้ควบคุม กำกับ ดูแล การขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสตัวชี้วัด ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   
             (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ สภ.พระธาตุช่อแฮ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568    
ประกอบ : คำสั่ง สภ.พระธาตุช่อแฮ ที่ 57/68 ลง 11 มี.ค.68 

 

4. การเก็บรวบรวมข้อมูล การเปิดเผยข้อมูล การป้องกันการทุจริต (Open Data Integrity and Transparency Assessment)  OIT 
        ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
    ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ จนท.ผู้จัดเก็บข้อมูล ผู้กำกับ ดูแล หมายเหตุ 
O2  ข้อมูลผู้บริหาร อัตรากำลัง 

และพ้ืนที่รับผิดชอบ 
ข้อมูลผู้บริหาร 
1. แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้าสถานีตำรวจ และ 
หัวหน้าแต่ละงานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้ 
   3.1 ยศ - ชื่อ – นามสกุล   
   3.2 ตำแหน่ง    
   3.2 รูปถ่าย 
   3.4 ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อผู้บริหารได้ โดยตรง 
หมายเหตุ  
           1) ต้องทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง พร้อมระบุ  
            วันที่ ปรับปรุงข้อมูลด้วย 
           2) ในกรณีที่ยังไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง ให้ใส่ผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน 
อัตรากำลัง                                                                                
- อัตรากำลังของสถานีตำรวจ ระบุข้อมูล ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2568        
เป็นต้นไป                                                                                
พื้นที่รับผิดชอบ                                                                           
1. ข้อมูลพื้นที่ที่รับผิดชอบ อำเภอ/ตำบล และจำนวนประชากร                    
2. ระบุเดือนและปี ที่จัดทำข้อมูล                                                                                                                

 
- ด.ต.รินณรงค ์ ธนานุศักดิ์ 
- จ.ส.ต.ประเสริฐ  วีเงิน  
 
  

 
พ.ต.ท.หญิง กิตติยา 
วรวัฒน ์
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ผนวก ก. : ผู้รับผิดชอบเก็บข้อมูลตัวชี้วัด และผู้ควบคุม กำกับ ดูแล การขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสตัวชี้วัด ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   
             (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ สภ.พระธาตุช่อแฮ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568    
ประกอบ : คำสั่ง สภ.พระธาตุช่อแฮ ที่ 57/68 ลง 11 มี.ค.68 

 

4. การเก็บรวบรวมข้อมูล การเปิดเผยข้อมูล การป้องกันการทุจริต (Open Data Integrity and Transparency Assessment)  OIT 
    ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
    ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ จนท.ผู้จัดเก็บข้อมูล ผู้กำกับ ดูแล หมายเหตุ 
O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

1. ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่  
ง่ายต่อการค้นหา 
 

หมายเหตุ  กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจำนวนมาก ควรมีกฎหมายที่ประชาชน 
              ต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน 
แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
1. แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
2. มาตรการป้องกันการแทรกแซง การใช้ดุลยพินิจ 
3. แนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไม่รับคำร้องทุกข์ในคดีอาญา 
4. แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงานสอบสวน 
5. สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา 

 
- ร.ต.ท.สมควร กำทอง 
- ส.ต.ต.ณัฐวุฒิ  จารุปาล ี
- ส.ต.ต.เควิน  แต้มไว 
  

 
พ.ต.ท.ณฐกฤษ  
ชัยนันท์ 
 

 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ(กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ 
1. บทบาท อำนาจหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน 
ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
2. รายชื่อ รูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพ ของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
3. ผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ที่ผ่านมาในรอบ 6 เดือนแรก ของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ต.ค.67 - มี.ค.68)  
4. แยกรายเดือนและเผยแพร่ เป็นประจำทุกเดือน 
5. กรณี ไม่มีผลการดำเนินการ ของ กต.ตร. ในเดือนใด ให้ระบุว่าไม่มีผลการดำเนินงาน 

 
 
- ด.ต.รินณรงค ์ ธนานุศักดิ์ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
พ.ต.ท.หญิง กิตติยา 
วรวัฒน ์
 

 



 
-7- 

ผนวก ก. : ผู้รับผิดชอบเก็บข้อมูลตัวชี้วัด และผู้ควบคุม กำกับ ดูแล การขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสตัวชี้วัด ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   
             (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ สภ.พระธาตุช่อแฮ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568    
ประกอบ : คำสั่ง สภ.พระธาตุช่อแฮ ที่ 57/68 ลง 11 มี.ค.68 

 

4. การเก็บรวบรวมข้อมูล การเปิดเผยข้อมูล การป้องกันการทุจริต (Open Data Integrity and Transparency Assessment)  OIT 
    ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
    ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
การประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ จนท.ผู้จัดเก็บข้อมูล ผู้กำกับ ดูแล หมายเหตุ 
O5 ข้อมูลการติดต่อ และ

ช่องทางการถาม - ตอบ/
รับฟังความคิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ชื่อหน่วยงาน ที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท ์ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
และ แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ  
หมายเหตุ  
   1) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 
   2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
ช่องทางการถาม - ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 
- แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถถาม - ตอบ 
รับฟังความคิดเห็น แนะนำ หรือติชม เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการ
ของสถานีตำรวจ 

 
- จ.ส.ต.ประเสริฐ  วีเงิน  
- จ.ส.ต.ศิวะดล  อุปนันชัย 
  
 

 
พ.ต.ท.หญิง กิตติยา 
วรวัฒน ์
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ผนวก ก. : ผู้รับผิดชอบเก็บข้อมูลตัวชี้วัด และผู้ควบคุม กำกับ ดูแล การขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสตัวชี้วัด ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   
             (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ สภ.พระธาตุช่อแฮ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568    
ประกอบ : คำสั่ง สภ.พระธาตุช่อแฮ ที่ 57/68 ลง 11 มี.ค.68 

 

4. การเก็บรวบรวมข้อมูล การเปิดเผยข้อมูล การป้องกันการทุจริต (Open Data Integrity and Transparency Assessment)  OIT 
    ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
    ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
การประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ จนท.ผู้จัดเก็บข้อมูล ผู้กำกับ ดูแล หมายเหตุ 
O6 การประชาสัมพันธ์ 

ข้อมูลข่าวสาร 
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
1. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
2. เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น Facebook หรือ Line เป็นต้น  
3. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
4. ประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code ที่  
download จากระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซด์หลักของ
หน่วยงานเท่านั้น 
5. รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ 06 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซด์หลัก 
ของหน่วยงาน หรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกบนหน้าแรกของเว็บไซด์ 
หลักของหน่วยงานได้(ยกเว้นการประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงานต้อง 
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซด์หลักของหน่วยงานเท่านั้น) 
 
 
 
 
 

 
- ร.ต.อ.วิทวัฒน ์ พริ้งเพลิด 
- จ.ส.ต.ประเสริฐ  วีเงิน 
 

 
พ.ต.ท.หญิง กิตติยา 
วรวัฒน ์
 

 

 
 



-9- 
ผนวก ก. : ผู้รับผิดชอบเก็บข้อมูลตัวชี้วัด และผู้ควบคุม กำกับ ดูแล การขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสตัวชี้วัด ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   
             (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ สภ.พระธาตุช่อแฮ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568    
ประกอบ : คำสั่ง สภ.พระธาตุช่อแฮ ที่ 57/68 ลง 11 มี.ค.68 

 

4. การเก็บรวบรวมข้อมูล การเปิดเผยข้อมูล การป้องกันการทุจริต (Open Data Integrity and Transparency Assessment)  OIT 
    ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
    ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน 
แผนการดำเนนิงาน 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ จนท.ผู้จัดเก็บข้อมูล ผู้กำกับ ดูแล หมายเหตุ 
O7 ผลการปฏิบัติงาน 

ของแต่ละสายงาน 
(งาน ป., จร., สอบสวน, 
สืบสวน และ อก.) 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจ 
1. แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานี 
ตำรวจ ในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (1 ตุลาคม 2567 – 
มีนาคม 2568)   
2. แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
3. ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน
ของสถานีตำรวจ วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย    
4. รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ 07 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซด์หลัก 
ของหน่วยงาน หรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกบนหน้าแรกของเว็บไซด์ 
หลักของหน่วยงานได้  
 

 
- ร.ต.ท.สมควร กำทอง 
- ร.ต.ต.ธวัธ  ธุระกิจ 
- ด.ต.สันติภาพ ไกรกิจราษฎร ์
- ด.ต.รินณรงค ์ ธนานุศักดิ์ 
- ด.ต.ปฐมพงษ์ เดือนดาว 
 
 

 
- หน.แต่ละสายงาน 
- พ.ต.ท.หญิง กิตติยา 
วรวัฒน ์
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ผนวก ก. : ผู้รับผิดชอบเก็บข้อมูลตัวชี้วัด และผู้ควบคุม กำกับ ดูแล การขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสตัวชี้วัด ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   
             (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ สภ.พระธาตุช่อแฮ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568    
ประกอบ : คำสั่ง สภ.พระธาตุช่อแฮ ที่ 57/68 ลง 11 มี.ค.68 

 

4. การเก็บรวบรวมข้อมูล การเปิดเผยข้อมูล การป้องกันการทุจริต (Open Data Integrity and Transparency Assessment)  OIT 
    ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
    ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน 
การปฏิบัติงาน 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ จนท.ผู้จัดเก็บข้อมูล ผู้กำกับ ดูแล หมายเหตุ 
O8 คู่มือการปฏิบัติงาน 

สำหรับเจ้าหน้าที่ 
คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 
1 . ข้อมู ล เกี่ ยวกับคู่ มื อหรือมาตรฐานการปฏิ บั ติ งาน  ตามภารกิจของ 
แ ต่ ล ะ ง าน  (ง าน อ ำน ว ย ก า ร  ง าน ป้ อ งกั น ป ร าบ ป ร าม  ง าน จ ร าจ ร  
และงานสอบสวน) พร้อมรายละเอียด (ยกเว้นงานสืบสวน)  
 

2. มาตรฐานการปฏิบัติงาน( Standard Operating Procedure : SOP) 
มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกกำหนดขึ้นภายในองค์กร เพื่อให้การ
ดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สม่ำเสมอ และสอดคล้องกับนโยบายของ
องค์กร 

 
- ร.ต.ท.สมควร กำทอง 
- ร.ต.ต.ธวัธ  ธุระกิจ 
- ด.ต.สันติภาพ ไกรกิจราษฎร ์
- จ.ส.ต.ประเสริฐ วีเงิน 
 
 

 
พ.ต.ท.หญิง กิตติยา 
วรวัฒน ์
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ผนวก ก. : ผู้รับผิดชอบเก็บข้อมูลตัวชี้วัด และผู้ควบคุม กำกับ ดูแล การขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสตัวชี้วัด ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   
             (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ สภ.พระธาตุช่อแฮ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568    
ประกอบ : คำสั่ง สภ.พระธาตุช่อแฮ ที่ 57/68 ลง 11 มี.ค.68 

 

4. การเก็บรวบรวมข้อมูล การเปิดเผยข้อมูล การป้องกันการทุจริต (Open Data Integrity and Transparency Assessment)  OIT 
    ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
    ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน 
การให้บริการ 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ จนท.ผู้จัดเก็บข้อมูล ผู้กำกับ ดูแล หมายเหตุ 
O9 คู่ มื อ ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร

ประชาชน 
คู่มือการให้บริการประชาชน 
1. แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ 
ละสายงาน (งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และ
งานสอบสวน) 

 
- ร.ต.ท.สมควร กำทอง 
- ร.ต.ต.ธวัธ ธุระกิจ 
- ด.ต.สันติภาพ ไกรกิจราษฎร ์
- ด.ต.ปฐมพงษ์ เดือนดาว 
- จ.ส.ต.ประเสริฐ วีเงิน 

 
พ.ต.ท.หญิง กิตติยา 
วรวัฒน ์
 

 

O10 E–Service E–Service 
1. แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวย
ความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานีตำรวจ อย่าง
น้อยประกอบด้วย  
  - ระบบแจ้งความ Online  
  - ระบบเสียค่าปรับ Online  
  - ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดีสำหรับประชาชน (Case Tracking)ของ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
2. รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ 010 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซด์ 
หลักของหน่วยงาน หรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกบนหน้าแรกของ 
เว็บไซด์หลักของหน่วยงานได้  
 

 
- ร.ต.ต.สมศักดิ์  ศรีรักษา 
- จ.ส.ต.ประเสริฐ วีเงิน  
- จ.ส.ต.ศิวะดล  อุปนันชัย 
 
 

 
พ.ต.ท.หญิง กิตติยา 
วรวัฒน ์
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ผนวก ก. : ผู้รับผิดชอบเก็บข้อมูลตัวชี้วัด และผู้ควบคุม กำกับ ดูแล การขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสตัวชี้วัด ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   
             (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ สภ.พระธาตุช่อแฮ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568    
ประกอบ : คำสั่ง สภ.พระธาตุช่อแฮ ที่ 57/68 ลง 11 มี.ค.68 

 

4. การเก็บรวบรวมข้อมูล การเปิดเผยข้อมูล การป้องกันการทุจริต (Open Data Integrity and Transparency Assessment)  OIT 
    ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
    ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน 
การให้บริการ 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ จนท.ผู้จัดเก็บข้อมูล ผู้กำกับ ดูแล หมายเหตุ 

O11 สถิติผลการดำเนินงาน สถิติผลการดำเนินงาน 
1. สถิติผลการดำเนินงาน ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 
2. แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน อย่างน้อยประกอบด้วย 
    2.1 สถิติคดอีาญาตามระบบ CRIMES 
    2.2 สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
    2.3 สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี 

3. เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่ เครื่อง
สามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่านั้น 
 

 
- ร.ต.ท.สมควร  กำทอง 
- ร.ต.ต.ธวัธ  ธุระกิจ 
 
 
 

 
พ.ต.ท.หญิง กิตติยา 
วรวัฒน ์
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ผนวก ก. : ผู้รับผิดชอบเก็บข้อมูลตัวชี้วัด และผู้ควบคุม กำกับ ดูแล การขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสตัวชี้วัด ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   
             (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ สภ.พระธาตุช่อแฮ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568    
ประกอบ : คำสั่ง สภ.พระธาตุช่อแฮ ที่  57/68 ลง 11 มี.ค.68 

 

4. การเก็บรวบรวมข้อมูล การเปิดเผยข้อมูล การป้องกันการทุจริต (Open Data Integrity and Transparency Assessment)  OIT 
    ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
    ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ จนท.ผู้จัดเก็บข้อมูล ผู้กำกับ ดูแล หมายเหตุ 

O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปีและรายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
- แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จำแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 
รายงานผล 
1. รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาส ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 
2. ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมาย
เมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
3. มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
4. เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่ เครื่อง
สามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel เท่านั้น 

 
- ด.ต.หญิง รัชนีย์  ชัยมงคล 
- จ.ส.ต.ศิวะดล  อุปนันชัย 
 
 

 
พ.ต.ท.หญิง กิตติยา 
วรวัฒน ์
 

 

O13 ข้อมูลเงินกองทุน 
เพ่ือการสืบสวน สอบสวน 
การป้องกันและปราบปราม
การกระทำความผิดทาง
อาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวนค การป้องกันและปราบปรามการ
กระทำความผิดทางอาญา 
1. ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและปราบปรามการ
กระทำความผิดทางอาญา ที่สถานีตำรวจได้รับการจัดสรรและการใช้จ่าย
เงินกองทุน(ไตรมาสที่ 4 พ.ศ.2567 และ ไตรมาสที่ 1 พ.ศ.2568) 
2. เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่อง
สามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่านั้น 
 

 
 
- ร.ต.ท.อุดม อินต๊ะสุข 
- ด.ต.หญิง รัชนีย์  ชัยมงคล  
 
 

 
 
พ.ต.ท.หญิง กิตติยา 
วรวัฒน ์
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ผนวก ก. : ผู้รับผิดชอบเก็บข้อมูลตัวชี้วัด และผู้ควบคุม กำกับ ดูแล การขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสตัวชี้วัด ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   
             (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ สภ.พระธาตุช่อแฮ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568    
ประกอบ : คำสั่ง สภ.พระธาตุช่อแฮ ที่  57/68 ลง 11 มี.ค.68 

 

4. การเก็บรวบรวมข้อมูล การเปิดเผยข้อมูล การป้องกันการทุจริต (Open Data Integrity and Transparency Assessment)  OIT 
    ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
    ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ จนท.ผู้จัดเก็บข้อมูล ผู้กำกับ ดูแล หมายเหตุ 

O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
1. ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่จะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น เผยแพร่เป็นประจำทุก
ครั้งที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี 
3. ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
(ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 
4. กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

 
- ร.ต.ต.สมศักดิ์  ศรัรักษา 
- ด.ต.หญิง รัชนีย์  ชัยมงคล 
 

 
พ.ต.ท.หญิง กิตติยา 
วรวัฒน ์
 

 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
รายเดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
1. สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างประจำเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียด     
ผลการจัดซื้อจัดจ้าง อย่างน้อยประกอบด้วย 1) ที่ , 2)ปีงบประมาณ, 3)ชื่อ
หน่วยงาน, 4)อำเภอ, 5)จังหวัด, 6)กระทรวง, 7)ประเภทหน่วยงาน, 8)ชื่อ
รายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง, 9)วงเงินงบประมาณที่ ได้รับจัดสรร(บาท),       
10)แหล่งที่มาของงบประมาณ, 11)สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง, 12)วิธีการจัดซื้อ
จัดจ้าง, 13)ราคากลาง(บาท), 14)ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง(บาท), 15)รายชื่อ
ผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก, 16)เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP 
2. ข้อมูลที่เปิดเผย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 
 

 
- ร.ต.ต.สมศักดิ์  ศรัรักษา 
- ด.ต.หญิง รัชนีย์  ชัยมงคล 
 

 
พ.ต.ท.หญิง กิตติยา 
วรวัฒน ์
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ผนวก ก. : ผู้รับผิดชอบเก็บข้อมูลตัวชี้วัด และผู้ควบคุม กำกับ ดูแล การขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสตัวชี้วัด ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   
             (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ สภ.พระธาตุช่อแฮ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568    
ประกอบ : คำสั่ง สภ.พระธาตุช่อแฮ ที่ 57/68 ลง 11 มี.ค.68 

 

4. การเก็บรวบรวมข้อมูล การเปิดเผยข้อมูล การป้องกันการทุจริต (Open Data Integrity and Transparency Assessment)  OIT 
     ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
    ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ จนท.ผู้จัดเก็บข้อมูล ผู้กำกับ ดูแล หมายเหตุ 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
รายเดือน 

3. สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่ เป็นประจำ   
ทุกเดือน 
4. กรณ ีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
5. เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่อง
สามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word เท่านั้น 
หมายเหตุ รายการที่ 16) กรณีการจัดซ้ือจัดจ้างที่ไม่ต้องดำเนินการผ่านระบบ e-GP    
ให้ระบุว่า”ไม่ต้องดำเนินการผ่านระบบ e-GP” โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

- ร.ต.ต.สมศักดิ์  ศรัรักษา 
- ด.ต.หญิง รัชนีย์  ชัยมงคล 
 

พ.ต.ท.หญิง กิตติยา 
วรวัฒน ์
 

 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
    ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
O16 หลักเกณฑ์การบริหาร 

และพัฒนากำลังพล 
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 
สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพลและการพัฒนากำลังพล 
ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เก่ียวข้อง ได้แก่ 

1. หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
2. หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน 
3. หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 

หมายเหตุ ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 

 
- ร.ต.อ.วิทวัฒน ์ พริ้งเพลิด 
- จ.ส.ต.ประเสริฐ  วีเงิน 
 

 
พ.ต.ท.หญิง กิตติยา 
วรวัฒน์  
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ผนวก ก. : ผู้รับผิดชอบเก็บข้อมูลตัวชี้วัด และผู้ควบคุม กำกับ ดูแล การขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสตัวชี้วัด ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   



             (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ สภ.พระธาตุช่อแฮ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568    
ประกอบ : คำสั่ง สภ.พระธาตุช่อแฮ ที่ 57/68 ลง 11 มี.ค.68 

 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.5 การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ จนท.ผู้จัดเก็บข้อมูล ผู้กำกับ ดูแล หมายเหตุ 

O17 ช่องทางการแจ้ง 
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และข้อมูลเชิงสถิติ 
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน 
การทุจริต 
- ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ 
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
1. ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ 
2. มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องที่
ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียน
ให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน) 
3. เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 

 
- ร.ต.อ.วิทวัฒน ์ พริ้งเพลิด 
- จ.ส.ต.ประเสริฐ  วีเงิน 
 

 
พ.ต.ท.หญิง กิตติยา 
วรวัฒน์  
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4. การเก็บรวบรวมข้อมูล การเปิดเผยข้อมูล การป้องกันการทุจริต (Open Data Integrity and Transparency Assessment)  OIT 
    ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
    ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
ประกาศนโยบาย 
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O18 ประกาศนโยบาย 
ต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy)  

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
1. แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) โดย
หัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และให้เผยแพร่เป็น
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
2. เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
    2.1 วัตถุประสงค์     2.2 ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
    2.3 นิยามคำว่า สินบน  
    2.4 มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
    2.5 มาตรการติดตามตรวจสอบ 
    2.6 ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
    2.7 มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน และการรักษาความลับ   
     2.8 ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ(ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานี
ตำรวจยังเป็นบุคคลเดิม) 
อินโพกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด(No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
1. แสดงภาพอินโพกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บน
หน้าแรกของเว็บไซด์หลักของหน่วยงานเท่านั้น  
2. แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ์ท่ีเห็นได้อย่างชัดเจน 
หมายเหตุ แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 

 
- ร.ต.อ.วิทวัฒน ์ พริ้งเพลิด 
- จ.ส.ต.ประเสริฐ  วีเงิน 
 

 
พ.ต.ท.หญิง กิตติยา 
วรวัฒน์  
 

 

 
 

-18- 
ผนวก ก. : ผู้รับผิดชอบเก็บข้อมูลตัวชี้วัด และผู้ควบคุม กำกับ ดูแล การขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสตัวชี้วัด ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   



             (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ สภ.พระธาตุช่อแฮ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568    
ประกอบ : คำสั่ง สภ.พระธาตุช่อแฮ ที่  57/68 ลง 11 มี.ค.68 

 

4. การเก็บรวบรวมข้อมูล การเปิดเผยข้อมูล การป้องกันการทุจริต (Open Data Integrity and Transparency Assessment)  OIT 
    ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
    ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
ประกาศนโยบาย 
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O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีตำรวจ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
1. แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ
ในการต่อต้านการทุจริต/การรับสินบน ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม ซึ่งเป็นการ
ดำเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อย่างน้อยประกอบด้วย 
   1.1 กิจกรรมที่แสดงถึงการนำนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) ไปปฏิบัติ 
   1.2 กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่ในการ
จัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง เพ่ือป้องกัน
การทุจริตภายในหน่วยงาน 
2. รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O19 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซด์
หลักของหน่วยงานได้ 
หมายเหตุ   
   1. เป็นกิจกรรมที่ดำเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่กิจกรรมที่ไปเข้าร่วมกับ
หน่วยงานภายนอก 
   2. ไม่นับประกาศต่างๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม 

 
- ด.ต.รินณรงค ์ ธนานุศักดิ์ 
- จ.ส.ต.ประเสริฐ  วีเงิน 
 

 
พ.ต.ท.หญิง กิตติยา 
วรวัฒน์  
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4. การเก็บรวบรวมข้อมูล การเปิดเผยข้อมูล การป้องกันการทุจริต (Open Data Integrity and Transparency Assessment)  OIT 
    ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
    ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
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O20 การประเมินความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
1. แสดงการประเมินความเสี่ยงการรับสินบน และแผนบริหารจัดการความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
2. ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนจากกระบวนงานในการใช้อำนาจ
และตำแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน 
3. การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้ 
    3.1 ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 
    3.2 เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
    3.3 ระบุประเด็นความเสี่ยงตอ่การรับสินบน(เหตุการณ์หรือรูปแบบพฤติการณ์ต่อการรับ
สินบน) 
    3.4 ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
    3.5 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 

 
- ร.ต.อ.วิทวัฒน ์ พริ้งเพลิด 
- จ.ส.ต.ประเสริฐ  วีเงิน 
 

 
พ.ต.ท.หญิง กิตติยา 
วรวัฒน์  
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    ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
    ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต 
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O21 การรายงานผลการ
ดำเนินการเพ่ือจัดการ 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
1. เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการดำเนินการ
เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ O25 ประกอบด้วยข้อมูล 
  - ผลการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน แยกตาม
สายงาน 
  - แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน แยก
ตามสายงาน 

 
- ร.ต.อ.วิทวัฒน ์ พริ้งเพลิด 
- จ.ส.ต.ประเสริฐ  วีเงิน 
 

 
พ.ต.ท.หญิง กิตติยา 
วรวัฒน์  
 

 

O22 คู่มือหรือแนวทาง 
การปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
1. แสดงการจัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตำรวจ 
ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
พ.ศ. 2564 (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ 1 กันยายน 2564) 
2. แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่  พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & Don't) 
ตามบทบาทภารกิจของสถานีตำรวจ 

 
- ร.ต.อ.วิทวัฒน ์ พริ้งเพลิด 
- จ.ส.ต.ประเสริฐ  วีเงิน 
 

 
พ.ต.ท.หญิง กิตติยา 
วรวัฒน์  
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4. การเก็บรวบรวมข้อมูล การเปิดเผยข้อมูล การป้องกันการทุจริต (Open Data Integrity and Transparency Assessment)  OIT 
    ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
    ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต 
ระบบการรักษาทรัพย์สินของราชการ 
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O23 การจัดการทรัพย์สินของ
ราชการ ของบริจาค การ
จัดเก็บของกลาง  
และการรายงานผล 

การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง  
- แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพ่ือป้องกันการนำทรัพย์สินของ
ราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน  
การจัดเก็บของกลาง                                                                    
- แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ที่ยึด อายัดเพ่ือป้องกันไม่ให้ถูก
สับเปลี่ยน หรือไม่นำเข้าระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพ่ือแลกกับการเรียกรับ
ผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับทรัพย์สิน มีระบบควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสม
ตามประเภทของของกลางนั้น ๆ 

ทรัพย์สินของราชการ 
1. จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ                                               
2. กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งาน
ทรัพย์สินของราชการ โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการนำไปใช้โดยมิ
ชอบ                                                                                                
3. กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานที่
ชัดเจน 

 
- ร.ต.ท.สมควร  กำทอง 
- ส.ต.ต.เควิน   แต้มไว   
- ส.ต.ต.ณัฐวุฒิ  จารุปาล ี
 
 
 
 
 
 
- ร.ต.ต.สมศักดิ์  ศรีรักษา 
 

 
พ.ต.ท.ณฐกฤษ  
ชัยนันท์ 
 
 
 
 
 
 
 
พ.ต.ท.หญิง กิตติยา 
วรวัฒน์  
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ผนวก ก. : ผู้รับผิดชอบเก็บข้อมูลตัวชี้วัด และผู้ควบคุม กำกับ ดูแล การขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสตัวชี้วัด ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   
             (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ สภ.พระธาตุช่อแฮ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568    
ประกอบ : คำสั่ง สภ.พระธาตุช่อแฮ ที่ 57/68 ลง 11 มี.ค.68 

 



4. การเก็บรวบรวมข้อมูล การเปิดเผยข้อมูล การป้องกันการทุจริต (Open Data Integrity and Transparency Assessment)  OIT 
    ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
    ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
ระบบการรักษาทรัพย์สินของราชการ 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ จนท.ผู้จัดเก็บข้อมูล ผู้กำกับ ดูแล หมายเหตุ 

O23 การจัดการทรัพย์สินของ
ราชการ ของบริจาค การ
จัดเก็บของกลาง  
และการรายงานผล 

4. แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้
ทรัพย์สินของราชการ ได้อย่างถูกต้อง                                                                  
ของบริจาค                                                                                                                                                                                                 
1. กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับของบริจาคของสถานีตำรวจ                 
2. กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งาน
ของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ              
3. กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของบริจาค ไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน             
4. แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้
ของบริจาคได้อย่างถูกต้อง                                                                                             
การรายงานผล                                                                                  
- การรายงานผลเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของทางราชการของบริจาคและการ
จัดเก็บของกลาง เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก ของงบประมาณ 
พ.ศ.2568 (ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568)                    

 
 
 
- ร.ต.ต.สมศักดิ์  ศรีรักษา 
 
  
 

 
 
 
พ.ต.ท.หญิง กิตติยา 
วรวัฒน ์
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ผนวก ก. : ผู้รับผิดชอบเก็บข้อมูลตัวชี้วัด และผู้ควบคุม กำกับ ดูแล การขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสตัวชี้วัด ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   
             (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ สภ.พระธาตุช่อแฮ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568    
ประกอบ : คำสั่ง สภ.พระธาตุช่อแฮ ที่ 57/68 ลง 11 มี.ค.68 

 



4. การเก็บรวบรวมข้อมูล การเปิดเผยข้อมูล การป้องกันการทุจริต (Open Data Integrity and Transparency Assessment)  OIT 
    ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
    ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10.2 มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ จนท.ผู้จัดเก็บข้อมูล ผู้กำกับ ดูแล หมายเหตุ 

O24 มาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
1. การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้แก่ 
   1.1 คำสั่งแต่งตัง้คณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับตดิตามการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานตีำรวจ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568                                                                                              
   1.2 ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่
ชี้ตำรวจในหน่วยงาน  
    1.3 ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่
ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
2. กำหนดมาตรกาการพัฒนาคณุภาพการให้บริการของสถานีตำรวจ 3 ด้าน ดังต่อไปนี้  
    2.1 การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพ่ืออำนวยความ
สะดวกให้กับผู้มารับบริการ 
    2.2 การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจให้กับผู้
มารับบริการได้รับทราบ 
    2.3 การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 
         2.3.1 การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
         2.3.2 การจัดทำเว็บไซด์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
         2.3.3 การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้อง  

 
- ร.ต.อ.วิทวัฒน ์ พริ้งเพลิด 
- จ.ส.ต.ประเสริฐ  วีเงิน 
 

 
พ.ต.ท.หญิง กิตติยา 
วรวัฒน์  
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4. การเก็บรวบรวมข้อมูล การเปิดเผยข้อมูล การป้องกันการทุจริต (Open Data Integrity and Transparency Assessment)  OIT 



    ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
    ตัวช้ีวัดย่อยท่ี10.2 มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ จนท.ผู้จัดเก็บข้อมูล ผู้กำกับ ดูแล หมายเหตุ 

O25 การรายงานผล 
การดำเนินการ 
ตามมาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
1. เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการการยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามข้อ O24 ที่สถานีตำรวจได้ดำเนินการ 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
   1.1 หัวหน้าสถานีตำรวจชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน 
  1.2 ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและ
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
2. ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ 
ของสถานีตำรวจ 3 ด้านดังนี้ 
    2.1 ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพ่ืออำนวย
ความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 
    2.2 ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของ
สถานีตำรวจ ให้กับประชาชนที่มารับบริการได้รับทราบ 
    2.3 ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมายผู้รับผิดชอบการ
ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

 
 
- ร.ต.อ.วิทวัฒน ์ พริ้งเพลิด 
- จ.ส.ต.ประเสริฐ  วีเงิน 
 

 
 
พ.ต.ท.หญิง กิตติยา 
วรวัฒน์  
 

 

ตรวจแล้ว 
    
   พ.ต.ท.หญิง   

(กิตติยา  วรวัฒน์) 
สว.อก.สภ.พระธาตุช่อแฮ 


