
 

ประกาศสถานีตํารวจภูธรพระธาตุช่อแฮ จังหวัดแพร่ 
เรื่อง นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
---------------------------------------------------- 

หลักการและเหตุผล/วัตถุประสงค์ 

ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ 
มาตรา ๑๒๘ วรรคหนึ่ง ได้กําหนดห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดอันอาจ 
คํานวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับ ที่ออก
โดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยา ตาม
หลักเกณฑ์และจํานวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด และและประมวลจริยธรรม ข้าราชการตํารวจ พ.ศ. 
๒๕๖๔ ข้อ ๒(๒) ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของ สํานักงานตํารวจแห่งชาติด้วย
ความโปร่งใส ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์ โดยมิชอบ รับผิดชอบต่อหน้าที่สิทธิ
มนุษยชน มีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตสํานึกที่ดี คํานึงถึง สังคม และข้อ ๒(๔) คิดถึงประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ร่วมมือ ร่วมใจ และ เสียสละในการทําประโยชน์เพื่อส่วนรวม 
และสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุขแก่สังคม ประกอบกับ แผนการ ปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) กําหนดกิจกรรม ปฏิรูปที่สําคัญ กิจกรรมที่ ๔ พัฒนาระบบราชการ
ไทย ให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ เป้าหมายที่ ๑ ข้อที่ ๑.๑ ให้หน่วยงานรัฐทุกหน่วยประกาศเป็นหน่วยงานที่
เจ้าหน้าที่รัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ดังนั้น เพื่อเป็นการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of 
Interest) การรับสินบน ของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชน์อื่นใดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ จึงกําหนด แนว
ทางการปฏิบัติในการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกํานัล หรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.วัตถุประสงค์ 

1.1 เพื ่อป้องกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่าง ๆ              
แก่ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรพระธาตุช่อแฮ 

1.2 เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรพระธาตุช่อแฮ มีจิตสำนึกในการ
ปฏิเสธ การรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ 

1.3 เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส (Organization of Integrity) ของระบบ
ราชการให้เข้มแข็งและยั่งยืน 

1.4 เพ่ือกำหนดมาตรการ แนวทาง และกลไกในการป้องกันการให้/รับสินบนหรือประโยชน์อื่นใด 
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1.5 เพื่อกำหนดแนวทางการรับค่ารับรอง หรือของขวัญของผู้บริหารและข้าราชการตำรวจใน

สังกัดสถานีตำรวจภูธรพระธาตุช่อแฮ ให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
1.6 เพ ื ่อสน ับสน ุนและยกระด ับการดำเน ินการภายใต ้ย ุทธศาสตร ์ชาต ิแผนแม่บท                          

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
รวมทั้งเป็นส่วนหนึ่งของแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) 

2. ขอบเขตการบังคับใช้ 

   ใช้บังคับกับข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรพระธาตุช่อแฮ  ทุกนาย 

3. คำนิยาม 

ข้อ 1 คำนิยาม ประกาศ 

        “ผู้บังคับบัญชา” หมายความว่า ผู้ที่มีอํานาจหน้าที่ในการสั่งการ กํากับ ติดตามและตรวจสอบ
เจ้าหน้าที่ตํารวจในสังกัด 

“สินบน” หมายความว่า ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่ให้แก่บุคคล เพื่อจูงใจให้ผู้นั้ นกระทำ
การหรือละเว้นไม่กระทําการอย่างใดในตําแหน่งหน้าที่ ไม่ว่าการนั้นชอบหรือมิชอบด้วยหน้าที่ 

  “การปฏิบัติหน้าที่” หมายความว่า เป็นการกระทําหรือการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รัฐ ใน 
ตําแหน่งที่ได้รับการแต่งตั้ง หรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ใดหน้าที่หนึ่ง หรือให้รักษาราชการแทน ในหน้าที่
ใดหน้าที่หนึ่ง ทั้งเป็นการทั่วไปและเป็นการเฉพาะในฐานะเจ้าหน้าที่ตํารวจที่กฎหมายได้กําหนดอํานาจหน้าที่ไว้
หรือเป็นการกระทําไปตามอํานาจหน้าที่ที่กฎหมายระบุไว้ให้มีอํานาจหน้าที่ของตํารวจ 

  “ของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชน์อื่นใดท่ีส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่" หมายความว่า เงิน 
ทรัพย์สิน บริการหรือประโยชน์อื่นใดท่ีมีมูลค่าและให้รวมถึงทิป โดยเจ้าหน้าที่ของรัฐได้รับนอกเหนือจากเงินเดือน 
รายได้ ผลประโยชน์จากราชการในกรณีปกติและมีผลต่อการตัดสินใจ การอนุมัติ อนุญาต หรือการอื่นใดในการ
ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปในลักษณะที่เอื้อประโยชน์ไปในทางทุจริตต่อผู้ให้ของขวัญทั้งในอดีตหรือในขณะรับหรือใน
อนาคต 
   “ค่าอำนวยความสะดวก” หมายถึง ค่าใช้จ่ายจำนวนเล็กน้อยที่จ่ายแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างไม่
เป็นทางการ เพื่อให้มั่นใจว่า เจ้าหน้าที่ของรัฐจะดำเนินการตามกระบวนการ หรือเป็นการกระตุ้นให้ดำเนินการ
รวดเร็วขึ้น โดยกระบวนการนั้นไม่ต้องอาศัยดุลพินิจของเจ้าหน้าที่รัฐ และเป็นการกระทำอันชอบด้วยหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้น รวมทั้งเป็นสิทธิที่บริษัทพึงจะได้ตามกฎหมายอยู่แล้ว เช่น การขอใบอนุญาต การขอหนังสือ
รับรอง และการได้รับการบริการสาธารณะ เป็นต้น 
   เครื่องแสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การรับเลี้ยง และประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน เมื่อการเสนอ 
การให้ หรือการรับที่สามาถพิจารณาอย่างเป็นเป็นผลได้ว่าคือสินบน และรวมถึงการให้หรือรับกันภายหลัง(การรับ
ของขวัญจากการปฎิบัติหน้าที่ จะแตกต่างจากการรับโดยธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ 
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อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากบุคคลที่ให้กันในโอกาสเทศกาล หรือวันสำคัญ ดังนั้น การรับของขวัญ ของ
กำนัน หรือสินน้ำใจ จากการปฎิบัติหน้าที่ อาจเป็นการรับสินบน นโยบายจึงต้องกำหนดให้ชัดเจน 

ข้อ ๒ ให้เจ้าหน้าที่ตํารวจทุกระดับปฏิบัติตน ดังนี้ 
    1. ไม่ถามนำ ไม่ให้หรือไม่รับสินบน ของขวัญ ของกํานัลหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
  ๒. ไม่ยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวให้หรือรับสินบน ของขวัญ ของกํานัล หรือ

ประโยชน์อื่นใดกับผู้ที่มีความเกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่การปฏิบัติหน้าที่ต้องยึดการบังคับใช้กฎหมายด้วยความ
เป็นธรรม ยึดประโยชน์ และภาพลักษณ์ของตํารวจเป็นสําคัญ ต้องไม่กระทําการใด ๆ อันเป็นการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนรวม เช่น การรับของขวัญของกํานัล หรือประโยชน์อื่นใดท่ีส่งผลต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่ การนําทรัพยากรของราชการ ของกลางไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน , การนําข้อมูลภายในไปเปิดเผย, 
การเบียดบังเวลาราชการเพ่ือทําางานพิเศษ เป็นต้น 

  3. ลดการให้หรือการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์ และ
จํานวนที่สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด โดยให้ใช้วิธีการแสดงออกด้วยการลงนามในบัตรอวยพร สมุดอวยพร บัตร
แสดงความเสียใจ หรือการใช้สื่อสังคมออนไลน์แทนการให้สิ่งของ 

  4. ไม่ยอม ไม่ทน ไม่เฉย ต่อพฤติกรรมการรับสินบน ของขวัญ ของกํานัลหรือประโยชน์อื่นใด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยหากพบการกระทําที่ฝ่าฝืนให้ผู้กํากับการ/หัวหน้าสถานี ทราบโดยเร็ว 

ข้อ 3 มาตรการติดตามตรวจสอบ 
        ให้ผู้บังคับบัญชามีอํานาจหน้าที่ในการกํากับ ติดตาม และตรวจสอบเจ้าหน้าที่ตํารวจในสงักัด  

ให้ปฏิบัติตนเป็นไปตามประกาศฉบับนี้ กรณีพบการกระทําที่ฝ่าฝืนประกาศฉบับนี้ ให้รายงานผู้กํากับการ/ หัวหน้า
สถานี ทราบโดยเร็ว ผู้ที่มีหน้าที่รับผิดชอบผู้บริหารทุกระดับของสถานีตำรวจภูธรพระธาตุช่อแฮ  

  1. มีหน้าที่ในการสื่อสารทำความเข้าใจ รวมทั้งกำกับดูแล  สนับสนุน ให้ผู้ปฏิบัติงานในสถานี
ตำรวจปฏิบัติตามนโยบาย เพ่ือป้องกันการรับสินบนที่อาจเกิดขึ้นจากกระบวนการ ปฏิบัติงาน 

  2. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับของสถานีตำรวจ ต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาใน
การป้องกัน การรับสินบน 

  3. ผู้ปฏิบัติงานในสถานีตำรวจจะต้องศึกษาและปฏิบัติหน้าที่ให้สอดคล้องกับมาตรการฉบับนี้ 
ข้อ 4 คณะกรรมการตรวจสอบภายในทำหน้าที่ในการมาตราการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานของ

ส่วนงานต่าง ๆ ในสถานีตำรวจ ให้เป็นไปอย่างถูกต้อง ตามกฎหมาย นโยบาย ข้อบังคับ และระเบียบที่เก่ียวข้อง  
                โดยจะตรวจสอบข้อเท็จจริงอย่างละเอียดรอบคอบ และแจ้งมาตรการติดตามตรวจสอบในการแก้ไข 
ปัญหาให้ผู้ร้องเรียนทราบ ภายใน 30 วัน กรณ ีมีมูลว่ากระทำผิดวินัยจะดำเนินการทางวินัย กรณีเป็นการกระทำ
ความผิดที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของหน่วยงานอ่ืนให้ส่งเรื่องให้ หน่วยงานที่มีอำนาจดำเนินการต่อไป 

ข้อ 5 ช่องทางร้องเรียน/แจ้งเบาะแส ผู้ใดพบการกระทําที ่ฝ่าฝืนต่อประกาศฉบับนี ้ สามารถ
ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส ได้โดยตรงผ่านผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรพระธาตุช่อแฮ  ณ สถานีตํารวจภูธรพระธาตุ
ช่อแฮ  หรือทางหมายเลขโทรศัพท์ 081-9923889 ซึ่งข้อมูลผู้ร้องเรียน ผู้แจ้งเบาะแส จะได้รับการปกปิดและ
เก็บเป็นความลับอย่างเคร่งครัดตามมาตราการการคุ้มครองผู้ร้องเรียน และการรักษาความลับ 
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5.1 มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน ผู้แจ้งเบาะ ผู้เป็นพยาน 
   (1) การพิจารณาข้อร้องเรียน ให้กำหนดชั้นความลับและคุ้มครองผู้เกี่ยวข้องตาม ระเบียบว่าด้วย

การรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. 2544 
  (2) เมื่อมีการร้องเรียน ผู้ร้องเรียน ผู้แจ้งเบาะแส ผู้เป็นพยานจะไม่ถูกดำเนินการใด ๆ ที่กระทบ

ต่อหน้าที่การงานหรือการดำรงชีวิต หากจำเป็นต้องมีการดำเนินการใด ๆ เช่น การแยกสถานที่ทำงานเพ่ือป้องกัน 
มิให้ผู้ร้องเรียน ผู้แจ้งเบาะแส ผู้เป็นพยาน และผู้ถูกกล่าวหา พบปะกัน เป็นต้น ต้องได้รับความยินยอมจากผู้
ร้องเรียน ผู้แจ้งเบาะแส และพยาน  

  (3) ให้ความคุ้มครองผู้ร้องเรียน ผู้แจ้งเบาะแส ผู้เป็นพยาน ไม่ให้ถูกกลั่นแกล้ง 
5.2 มาตรการคุ้มครองผู้ถูกกล่าวหา 
  (1) ในระหว่างการพิจารณาข้อร้องเรียนยังไม่ถือว่าผู้ถูกกล่าวหามีความผิดต้องให้ความ เป็นธรรม

และให้ได้รับการปฏิบัติเช่นเดียวกับผู้ปฏิบัติงานอื่น 
  (2) ให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาในการชี้แจงข้อกล่าวหาอย่างเต็มที่ รวมทั้งสิทธิในการแสดง  เอกสาร/

พยานหลักฐาน 
5.3 ผู้ร้องเรียน ผู ้แจ้งเบาะแส จะได้รับการปกปิดและเก็บเป็นความลับอย่างเคร่งครัด ตาม

มาตราการการคุ้มครองผู้ร้องเรียน และการรักษาความลับ 
ข้อ 6 กรณีได้รับเรื่องร้องเรียน/เบาะแส บุคลากรในสังกัดกระทําความผิดดังกล่าวที่สถานีตํารวจ หรือ

เว็บไซต์ ผ่านช่องทางร้องเรียนการทุจริต , ทางไปรษณีย์ ส่งไปยังกลุ ่มงานอำนวยการชั ้น 2 ของสถานีฯ          
เลขที่ 99 หมู่ที่ 1 ถนนช่อแฮ ตำบลช่อแฮ จังหวัดแพร่ 54000 , , ทางโซเชียลมีเดีย Facebook, Line : สถานี
ตำรวจภูธรพระธาตุช่อแฮ  จะดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง และหากพบการกระทําความผิดจะลงโทษผู้กระทํา
การดังกล่าว ตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด และจัดส่งเรื่องตามลําดับขั้นการ
บังคับบัญชาต่อไป 

ข้อ 7 มาตราการ การฝ่าฝืนนโยบาย / บทลงโทษ 
           การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามนโยบายนี้ ไม่ว่าจะโดยข้าราชการระดับใด จะมีการตรวจสอบตาม
กระบวนการทางวินัยและอาญา และอาจมีการตักเตือน ลงโทษลงทัณฑ์ นอกจากนั้นยังอาจมีการดำเนินคดีทั้งทาง
แพ่งและอาญาหากพบว่าเป็นการฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติ โดยเจตนา 

 

ประกาศ ณ วันที่ 6 มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖8 
 

ว่าที่ พันตำรวจเอก  

                                                                  ( กศุลพันธุ์  สิงห์ใจ ) 
                                             ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรพระธาตุช่อแฮ จังหวัดแพร่  

 


