
 
 
 
 
 

 
 

 
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของ 
สถานีตำรวจภูธรพระธาตุช่อแฮ 
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แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรพระธาตุช่อแฮ 

ส่วนที่ 1 บทนำ 
การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี ่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ 2567 ของสถานี

ตำรวจภูธรพระธาตุช่อแฮ มีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ในการเผยแพร่ สร้างความรู้ความเข้าใจ และความตระหนัก
เกี่ยวกับปัญหา การทุจริต และการป้องกันปราบปรามการทุจริต ปลูกจิตสำนึก ค่านิยม สุจริต และกำหนด
กระบวนการในการ กำกับให้มีการดำเนินงานที่มีความโปร่งใส เป็นธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล ให้แก่ผู้มสี่วนได้
ส่วนเสีย ทั้งภายใน หน่วยงาน และภายนอก ตลอดจน เพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วย การ
ป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ 2567 ของ สถานีตำรวจภูธร  
พระธาตุช่อแฮ ฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ และสร้างความรู้ความเข้าใจ ความสำคัญเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต 
และ การปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรพระธาตุช่อแฮ มีการดำเนินงานบนพื้นฐาน ความถูกต้อง และเป็นธรรม 
ตามประกาศนโยบายในการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ของพันตำรวจเอก พรรธน์  พรรธนภณ   
ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรพระธาตุช่อแฮ ซึ่งส่งผลต่อภาพลักษณ์ และความเชื่อมั่น ต่อสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส และร่วมสร้างพฤติกรรมและการไม่รับของขวัญ ของกำนัล หรือ
ประโยชน์อื่น ใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ส่วนที่ ๒ การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสิน 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิด เหตุการณ์
ความเสี่ยง และผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 
 
ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
      

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน (Bribery 
Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการรับสินบน 

ความเสี่ยง (Risk) ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบ ทำให้การ
ดำเนินงาน ไม่บรรลุวัตถปุระสงค์ที่กำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่
กำหนด ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งในทางบวกหรือทางลบก็ได้   
ผลกระทบทางลบ เรียกว่า ความเสี่ยง                                         
ผลกระทบทางบวก เรียกว่า โอกาส                                                                           

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิดต้องหามาตรการควบคุม              
ปัญหา : เหตุการณท์ี่เกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่
มีความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 

ผลกระทบ ( Impact ) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน (Risk Score) 

คะแนนรวมที่แสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการ
ทุจริต ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย คือ 
โอกาสเกิด(Likelihood) และผลกระทบ (Impact) 

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงการทุจริต 
(Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอ กระบวนงานหรือโครงการ          

Key Controls in place  มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่หน่วยงานมีอยู่ในปัจจุบัน   

Further Actions to be Taken มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่จัดทำเพ่ิมเติม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการับสินบน 

ตารางท่ี ๑  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

๕ เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๓) 

๔ เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๒ ) 

๓ เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๑ ) 

๒ เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๐.๑ )  

๑ เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย)  

 
ตารางท่ี ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก  

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง  

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง  

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำ  

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำมาก  

 
ตารางท่ี ๓ ระดับความเสี่ยงการทุจริต  

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๕ สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

๔ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

๓ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

๒ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 

๑ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 

 

 



 

ตารางท่ี 4 ระดับความเสี่ยง = คะแนนโอกาสเกิด x คะแนนผลกระทบ 

ระดับความเสี่ยง 
ต่ำมาก 1 – 5 

ต่ำ 6 - 10 
ปานกลาง 11 – 15 

สูง 16 – 20 
สูงมาก 21 – 25 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ส่วนที่ ๓ แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรพระธาตุช่อแฮ 

1. สายงานอำนวยการ 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 

การเกิดการทุจริต 
เคยเกิดขึ้น

แล้ว 
ยังไม่เคย
เกิดขึ้น 

๑.๑ การพิจารณาเลื่อนขั้นเงนิเดือน 
1 ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการ

ปฏิบัติราชการผู้ใต้บังคับบัญชาปี
ละ ๒ ครั้ง (๖ เดือน/๑๒ เดือน) 

- มีการพิจารณาอย่างไม่ยุติธรรม 
- มีการพิจารณาแบบเลือกท่ีรักมัก
ที่ชัง 

  

2 ผู้บริหารประชุม พิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือน 

การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนไม่
เป็นไปตามผลการปฏิบัติราชการ
หรือความรู้ความสามารถ 

  

๑.๒ การจัดการเรื่องร้องเรียน 
1 ผู้ร้องเรียนยื่นร้องเรียนกลั่น

แกล้งเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
ไม่มีการตรวจสอบว่าเรื่องร้องเรียน
มีมูลเท็จจริงหรือไม่ 

  

2 เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง 
ไม่มีการตรวจสอบว่าเรื่อง 
ร้องเรียนมีมูลเท็จจริงหรือไม่ 

ไม่มีการตรวจสอบว่าเรื่องร้องเรียน
มีมูลเท็จจริงหรือไม่ 

  

๑.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
1 ตรวจสอบหลักฐานการเบิก

จ่ายเงินงบประมาณและเงินนอก
งบประมาณตามวงรอบการ
เบิกจ่าย 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องตาม
ความเป็นจริง 

  

2 จัดทำเอกสารเพื่อเสนอเรื่องเบิก
จ่ายเงินไปยังหน่วยผู้เบิก 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องตาม
ความเป็นจริง 

  

3 หน่วยผู้เบิก ตรวจสอบความถูก
ต้องและโอนเงินเข้าบัญชีผู้มีสิทธิ
โดยตรง 

โอนเงินให้ผู้มีสิทธิไม่ถูกต้อง   

4 ส่งหลักฐานการโอนเงินมาให้
หน่วยงานเพื่อแจ้งผู้มีสิทธิรับเงิน
ทราบและตรวจสอบความ
ถูกต้อง 

ไม่มีการส่งหลักฐานการโอนเงินให้
ผู้มีสิทธิตรวจสอบ 

  

 

 

 

 



ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 

การเกิดการทุจริต 
เคยเกิดขึ้น

แล้ว 
ยังไม่เคย
เกิดขึ้น 

๑.๔ กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 
1 เจ้าหน้าที่พัสดุรับและตรวจสอบพัสดุ

ที่ได้รับแจกจ่ายจาก ภ.จว.แพร่
จำนวนพัสดุที่ได้รับไม่ตรงตาม บัญชี 

จำนวนพัสดุที่ได้รับไม่ตรงตาม
บัญชี 

  

2 นำพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่าย ใน
สังกัดตามความต้องการ 

การแจกจ่ายพัสดุที่ได้รับแต่ละฝ่าย
ไม่เท่าเทียม ตามความต้องการ 

  

3 ลงทะเบียนคุม รับ จ่าย รายงานผล
และลงข้อมูลในระบบ POLIS 

จำนวนพัสดุที่แจกไม่ตรงตามที่
บันทึกในทะเบียนคุม 

  

4 รายงานการรับ จ่าย และวัสดุ
คงเหลือเม่ือสิ้นปีงบประมาณ 

จำนวนพัสดุที่แจกไม่ตรงตามที่
บันทึกในทะเบียนคุม 

  

๑.๕ กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง 
1 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความต้องการ

วัสดุอุปกรณ์ หรืองานจ้างที่จำเป็น
ต่อการปฏิบัติหน้าที่ 

จำนวนความต้องการ วัสดุอุปกรณ์ 
หรืองานจ้างต่างๆ ไม่ตรงตาม
ความจริง 

  

2 รวบรวมความต้องการเสนอผู้มี
อำนาจเพื่อขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้าง
โดยระบุวงเงินงบประมาณ 

วงเงินในการจัดซื้อหรือจัดจ้างแพง
กว่าราคาในท้องตลาดเมื่อได้รับ
อนุมัตใิห้ดำเนินการจัดซื้อ 

  

3 เมื่อได้รับอนุมัตใิห้ดำเนินการจัดซื้อ
จัดจ้าง แล้วดำเนินการตามขั้นตอน
การจัดซื้อจัดจ้าง 

มีการคัดเลือกร้านค้าหรือบริษัทที่ 
ทำให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

  

4 เสนอเรื่องขออนุมัติจัดซื้อ หรือจัด
จ้างตามลำดับชั้นถึงหน่วยผู้เบิก 

เอกสารในการจัดซื้อหรือจัดจ้างไม่
ครบหรือไม่ถูกต้อง 

  

5 หน่วยผู้เบิกตรวจสอบเอกสารและ
โอนเงินให้ผู้มีสิทธิโดยตรง โอนเงินให้
ผู้มีสิทธิไม่ถูกต้อง 

โอนเงินให้ผู้มีสิทธิไม่ถูกต้อง   

๑.๖ กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ 
1 บุคคลต่างด้าว นำสมุดประจำตัวคน

ต่างด้าวฯ มาติดต่อขอต่ออายุ ใบ
อนุญาตฯ และเขียนคำร้องฯ 

ผลประโยชน์เพื่ออำนวยความ
สะดวกในการให้บริการ 

  

2 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ ความถูกต้อง
เอกสาร และดำเนินการต่ออายุฯ
ตามคำร้องขอ เสนอผู้มีอำนาจ
พิจารณาอนุญาต 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
อำนวยความสะดวกใน การ
ให้บริการ 

  

3 มอบสมุดประจำตัวคนต่างด้าวฯ ที่
ดำเนินการเรียบร้อยให้กับผู้มาติดต่อ 

ไม่คืนเอกสารให้แก่คนต่างด้าวฯ   

4 นำส่งเงินค่าต่ออายุฯเป็นรายได้
แผ่นดิน 

ไม่นำส่งเงินค่าต่ออายุฯเป็นรายได้ 
แผ่นดิน 

  

5 รายงานผลการดำเนินการไปยัง  
สตม. ทุกเดือน 

ไม่รายงาน สตม. เพ่ือทราบ   

 



2. สายงานป้องกันปราบปราม 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 

การเกิดการทุจริต 
เคยเกิดขึ้น

แล้ว 
ยังไม่เคย
เกิดขึ้น 

๒.๑ การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
1 การใช้อำนาจหน้าที่ในการป้องกัน

ปราบปรามอาชญากรรม 
มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

  

2 การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบ 
เล่นพนัน หรือตรวจค้นยาเสพติด 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

  

3 ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่ง
ร้อยเวรสอบสวน 

มีการเรียกรับกับการไม่จับกุม
ผลประโยชน์เพื่อแลกดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง  

  

4 การตรวจสอบแรงงานต่างด้าวและ
นายจ้างหรือไม่ มีใบอนุญาตว่ามี
การลักลอบเข้าเมืองทำงานตรง
ตาม ทำงานหรือไม่ หรือใบอนุญาต
หรือไม่ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษน้อยลงต่อรอง 
ไม่ส่งตัวกลับประเทศต้นทาง 

  

 

3. สายงานสอบสวน 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 

การเกิดการทุจริต 
เคยเกิดขึ้น

แล้ว 
ยังไม่เคย
เกิดขึ้น 

๓.๑ กระบวนการ การขอปล่อยตัวชั่วคราว 
1 ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อ 

พงส. 
ผลประโยชน์เพื่ออำนวยความ
สะดวกมีการเรียกรับในการ
ให้บริการ 

  

2 พิจารณาอนุมัติตรวจสอบความ
ถูกต้องแล้ว 

มีการเรียกรับอำนวยความสะดวก 
ผลประโยชน์เพื่อในการให้บริการ 

  

3 กรณีอนุมัติปล่อยตัวชั่วคราว รับ
เงินประกันและออกใบเสร็จรับเงิน
ลงรายละเอียดในสมุดให้กับนาย
ประกัน 

ไม่ออกใบเสร็จรับเงิน   

4 สถิติ ประกันเสมียนประจำวันลง
บันทึกประจำวันปล่อยตัวชั่วคราว 

ไม่มีการลงบันทึกประจำวันปล่อย 
ตัวชั่วคราว 

  

๓.๑ กระบวนการ การขอปล่อยตัวชั่วคราว 
5 พงส.นำเงินประกันตามใบเสร็จ รับ

เงินส่งให้เจ้าหน้าที่การเงินในวันที่ 
ทำประกัน กรณีถัดไป ก่อนเวลา
หลังเวลา ๑๖.๓๐ น.ให้นำส่งเงินใน
วันทำการ ๐๙.๓๐ น. 

ไม่นำเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่ง
ให้แก่เจ้าหน้าที่การเงินภายใน
กำหนดเวลา 

  



 

4. สายงานสืบสวน 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 

การเกิดการทุจริต 
เคยเกิดขึ้น

แล้ว 
ยังไม่เคย
เกิดขึ้น 

๔.๑ กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 
1 การจับกุมความผิดซึ่งหน้าและ

ตามหมายจับ ต้องแจ้งข้อหาและ
แจ้งสิทธิให้กฎหมายกำหนด ผู้
ถูกจับทราบถึงสิทธิตามที่ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

  

2 ลงบันทึกการจับกุม - เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดเพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม
ดำเนินคดี 

  

3 นำส่งพนักงานสอบสวน - มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

  

 

 

5. สายงานจราจร 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 

การเกิดการทุจริต 
เคยเกิดขึ้น

แล้ว 
ยังไม่เคย
เกิดขึ้น 

๕.๑ กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 
1 ตรวจพบการกระทำ ความผิด - มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ

แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

  

2 ออกใบสั่ง - มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

  

 

 

 

 

 

 

 



 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรพระธาตุช่อแฮ 

(1)สายงานอำนวยการ 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x 1) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน 
ความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

๑.๑ การพิจารณาเลื่อนขั้นเงนิเดือน 
1 ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการ

ปฏิบัติราชกาผู้ใต้บังคับบัญชา 
ปีละ ๒ ครั้ง (๖ เดือน/ ๑๒ 
เดือน) 

มีการพิจารณาอย่างไม่
ยุติธรรม - มีการพิจารณา
แบบเลือกที่ รักมักท่ีชัง 

5 3 15 
ปาน
กลาง 

2 ผู้บังคับบัญชาระดับผู้บริหาร
ประชุมพิจารณาเลื่อนขั้น 
เงินเดือน 

การพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน ไมเ่ป็นไปตามผล
การปฏิบัตริาชการหรือ
ความรู้ความสามารถ 

3 3 9 ต่ำ 

๑.๒ การจัดการเรื่องร้องเรียน 
1 ผู้ร้องเรียนยื่นร้องเรยีนกลั่น 

แกล้งเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
ไม่มีการตรวจสอบว่าเรื่อง
ร้องเรียนมมีูลเท็จจริง
หรือไม ่

2 2 4 ต่ำมาก 

2 เสนอเรื่องตรวจข้อเท็จจริง ไม่มีการตรวจสอบว่าเรื่อง
ร้องเรียนมมีูลเท็จจริง
หรือไม ่

2 2 4 ต่ำมาก 

3 หากพบว่ามีความผิดจริง 
ตามที่ร้องเรยีนจึงดำเนินการ 
ลงโทษตามระเบยีบ 

มีการลงโทษท่ีน้อยหรือ
มากเกินกว่าท่ีระเบียบ
กำหนด 

1 1 3 ต่ำมาก 

๑.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
1 ตรวจสอบหลักฐานการเบิก

จ่ายเงินงบประมาณและเงิน 
นอกงบประมาณตามวงรอบ 
การเบิกจ่าย 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง
ตามความเป็นจริง 

4 1 4 ต่ำมาก 

2 จัดทำเอกสารเพื่อเสนอเรื่อง 
เบิกจ่ายเงินไปยังหน่วยผูเ้บิก 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง
ตามความเป็นจริง 

4 1 4 ต่ำมาก 

3 หน่วยไมม่ีการส่งหลักฐานการ
โอนเงินให้ผู้มสีิทธิตรวจสอบย
ผู้เบิก 

โอนเงินให้ผู้มสีิทธิไม่
ถูกต้อง 1 3 3 ต่ำมาก 

4 ส่งหลักฐานการโอนเงินมาให้
หน่วยงานเพื่อแจ้งผู้มสีิทธิรับ 
เงินทราบและตรวจสอบความ 
ถูกต้อง 

ไม่มีการส่งหลักฐานการ
โอนเงินให้ผู้มสีิทธิ
ตรวจสอบ 

1 1 0 ต่ำมาก 

 

 

 



ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x 1) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน 
ความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

๑.๔ กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 
1 เจ้าหน้าที่พัสดุรับและ 

ตรวจสอบ พัสดุที่ได้รับ
แจกจ่ายจาก ภ.จว.แพร่ 
จำนวนพัสดุที่ได้รับไม่ตรง
ตามบัญช ี

จำนวนพัสดุที่ได้รับไม่ตรง
ตามบัญช ี

1 3 3 ต่ำมาก 

2 นำพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่าย 
ในสังกัดตามความต้องการ 

การแจกจ่ายพัสดุให้ แต่
ละฝา่ยไม่เท่าเทียม ตาม
ความต้องการ 

1 3 3 ต่ำมาก 

3 ลงทะเบียนคมุ รับ จ่าย 
รายงานผลและลงข้อมลูใน 
ระบบ POLIS 

จำนวนพัสดุที่แจกไมต่รง
ตามที่บันทึกในทะเบียน
คุม 

1 3 3 ต่ำมาก 

4 รายงานการรับ จ่าย และ
วัสดุคงเหลือเมื่อสิ้น
ปีงบประมาณ 

จำนวนพัสดุที่แจกไมต่รง
ตามที่บันทึกในทะเบียน
คุม 

1 3 3 ต่ำมาก 

๑.๕ กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง 
1 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความ 

ต้องการวัสดุอุปกรณ์ หรือ
งาน จ้างท่ีจำเป็นต่อการ
ปฏิบัติ หน้าที ่

จำนวนความต้องการวสัดุ
อุปกรณ์ หรืองานจ้าง
ต่างๆไม่ตรงตามความ
จริง 

3 2 6 ต่ำ 

2 รวบรวมความต้องการเสนอ
ผู้ มีอำนาจเพื่อขออนุมัติ
จัดซื้อ จัดจ้างโดยระบุวงเงิน
งบประมาณ 

งบประมาณ วงเงินในการ
จัดซื้อหรือจดั จัดจ้างแพง
กว่าราคาท้องตลาด 

5 3 15 
ปาน
กลาง 

3 เมื่อไดร้ับอนุมัติใหด้ำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้าง แล้วดำเนินการ 
ตามขั้นตอนการจัดซื้อจดัจ้าง 

มีการคัดเลือกรา้นค้าหรือ
บริษัทท่ีทำให้เกิดผล
ประโยชน์ทับซ้อน 

5 4 20 สูง 

4 เสนอเรื่องขออนุมัติจดัซื้อ 
หรือจัดจ้างตามลำดับช้ันถึง 
หน่วยผู้เบิก 

เอกสารในการจัดซื้อหรือ
จัดจ้าง ไม่ครบหรือไม่
ถูกต้อง 

3 2 6 ต่ำ 

5 หน่วยผู้เบิกตรวจสอบ
เอกสาร และโอนเงินใหผู้้มี
สิทธิโดยตรง 

โอนเงินให้ผู้มสีิทธิไม่
ถูกต้อง 1 3 3 ต่ำมาก 

๑.๖ กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ 
1 บุคคลต่างดา้วนำสมุด

ประจำตัวคนต่างด้าวฯ มา 
ติดต่อขอต่ออายุใบอนุญาตฯ 
และเขียนคำร้องฯ ม ี

มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่ออำนวย
ความสะดวกในการ
ให้บริการ 

5 4 20 สงู 

 

 

 

 



ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x 1) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน 
ความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

2 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ ความ 
ถูกต้องเอกสาร และ 
ดำเนินการต่ออายุฯ ตามคำ 
ร้องขอ เสนอผู้มีอำนาจ 
พิจารณาอนุญาต 

มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่ออำนวย
ความสะดวกในการ
ให้บริการ 

5 4 20 สูง 

3 มอบสมุดประจำตัวคนตา่ง 
ด้าวฯ ที่ดำเนินการเรยีบร้อย 
ให้กับผู้มาตดิต่อ 

ไม่คืนเอกสารให้แก่คน
ต่างด้าวฯ 1 4 4 ต่ำมาก 

4 นำส่งเงินค่าต่ออายุฯเป็น 
รายได้แผ่นดิน 

ไม่นำส่งเงินค่าต่ออายุฯ
เป็นรายได้แผ่นดิน 

1 4 4 ต่ำมาก 

5 รายงานผลการดำเนินการไป 
ยังสตม. ทุกเดือน ไมร่ายงาน 
สตม. เพื่อทราบ 

ไม่รายงาน สตม. เพื่อ
ทราบ 1 1 1 ต่ำมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรพระธาตุช่อแฮ 

(2)สายงานป้องกันปราบปราม 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x 1) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน 
ความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

๒.๑ การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
1 การใช้อำนาจหน้าที่ในการ 

ป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษ น้อยลง 

5 5 25 สูงมาก 

2 การออกตรวจค้น เช่น การ 
ลักลอบเล่นพนัน หรือตรวจ 
ค้นยาเสพติด 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษ น้อยลง 

5 5 25 สูงมาก 

3 ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่ง 
ร้อยเวรสอบสวน 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษ น้อยลง 

5 5 25 สูงมาก 

4 การตรวจสอบแรงงานต่างดา้ว 
และ นาย จ้างหรือไมม่ี 
ใบอนุญาตว่ามีการลักลอบเข้า 
เมืองทำงานตรงตามทำงาน
หรือไม่ หรือใบอนุญาต 
หรือไม ่

มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษ น้อยลง หรือต่อรอง
ไม่ส่งตัว คนต่างด้าวฯกลับ
ประเทศ ต้นทาง 

5 5 25 สูงมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรพระธาตุช่อแฮ 

(3)สายงานสอบสวน 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x 1) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน 
ความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

3.๑ การบังคับใช้กฎหมาย 
1 ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราว 

ต่อ พงส. 
มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่ออำนวยความสะดวกมี 
การเรียกรับในการ
ให้บริการ 

5 5 25 สูงมาก 

2 พิจารณาอนุมัติตรวจสอบ 
ความถูกต้องแล้ว 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่ออำนวยความสะดวกมี 
การเรียกรับในการ
ให้บริการ 

5 4 25 สูงมาก 

3 กรณีอนุมตัิปล่อยตัวช่ัวคราว 
รับเงินประกันและออก 
ใบเสร็จรับเงินลงรายละเอียด 
ในสมุดให้กับนายประกันและ 
สถิติ ประกัน ไม่ออก
ใบเสร็จรับเงิน 

ไม่ออกใบเสร็จรับเงิน 

1 3 3 ต่ำ 

4 สถิต ประกันเสมียนประจำวัน 
ลงบันทึกประจำวันปล่อยตัว 
ช่ัวคราว ไม่มีการลงบันทึก
ประจำวัน ปล่อยตัวช่ัวคราว 

ไม่มีการลงบันทึก
ประจำวัน ปล่อยตัว
ช่ัวคราว 

3 1 3 ต่ำ 

5 พงส. นำเงินประกันตาม 
ใบเสร็จ รับเงินส่งให้เจ้าหน้าที่
การเงิน ในวันท่ีทำประกัน 
กรณีถัดไป ก่อนเวลาหลังเวลา
๑๖.๓๐ น.   ให้นำส่งเงินใน
วันทำการ๐๙.๓๐ น. 

ไม่นำเงินประกันตัว
ผู้ต้องหา ส่งให้แก่
เจ้าหน้าที่การเงินภายใน
กำหนดเวลา 

4 3 12 
ปาน
กลาง 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรพระธาตุช่อแฮ 

(4)สายงานสืบสวน 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x 1) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน 
ความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

๔.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 
1 การจับกุมความผดิซึ่งหน้า 

และตามหมายจับ ต้องแจ้ง 
ข้อหาและแจ้งสิทธิให้ 
กฎหมายกำหนด ผู้ถูกจับ
ทราบถึงสิทธิ 

มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพื่อแลกกับ
การไมจ่ับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 

5 4 20 สูงมาก 

2 ลงบันทึกการจับกุม เรียกทรัพยส์ินหรือ
ประโยชน์อ่ืน ใดเพื่อแลก
กับ การไม่ให้ถูกจับกมุ
ดำเนินคด ี

5 4 20 สูงมาก 

3 นำส่งพนักงานสอบสวน มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพื่อแลก
ดำเนินคดี หรือทำ ให้รับ
โทษน้อยลง 

1 3 3 ต่ำมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรพระธาตุช่อแฮ 

(5)สายงานจราจร 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x 1) 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน 
ความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

๕.๑ กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 
1 ตรวจพบการกระทำ 

ความผิด - มีการเรยีกรับ
ผลประโยชน์ เพื่อแลกกับ
การไมจ่ับกุม ดำเนินคดี หรือ
ทำให้รับโทษน้อยลง 

มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพื่อแลกกับ
การไมจ่ับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 

5 4 20 สูงมาก 

2 ออกใบสั่ง มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพื่อแลกกับ
การไมจ่ับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 

5 4 20 สูงมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรพระธาตุช่อแฮ 

ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน พิจารณาความเสี่ยงการทุจริตที่อยู่ในโชนสี
แดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ส่วนลำดับความเสี่ยง
ที ่อยู ่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมามาตรการควบคุมความเสี ่ยงต่อการรับสินบน อาจมี
หลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความ
เสี่ยงการทุจริตที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย  

การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต
ของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place) มาทำ
การประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดทำ
มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken)  
 

ระดับ คำอธิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับท่ี
สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญ 
แต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการ
ควบคุมไม่ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรพระธาตุช่อแฮ  
ที่ 7/๒๕67 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใส ในการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรพระธาตุช่อแฮ 
************* 

ตามท่ีประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้สำนักประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ลงสู่ “สถานีตำรวจภูธร”เป็นปีที่ 2 เพื่อให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการทุจริตในเชิงพื้นที่
รับผิดชอบอย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน นั้น 

เพื ่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการความเสี่ยง ต่อการรับสินบน     
ในการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรพระธาตุช่อแฮ ดังนี้ 

1. ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรพระธาตุช่อแฮ     เป็นประธานกรรมการ 
2. รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรพระธาตุช่อแฮ  เป็นกรรมการ 
3. รองผู้กำกับการจราจร สถานีตำรวจภูธรพระธาตุช่อแฮ   เป็นกรรมการ 
4. รองผู้กำกับการ (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรพระธาตุช่อแฮ  เป็นกรรมการ 
5. รองผู้กำกับการ สืบสวน สถานีตำรวจภูธรพระธาตุช่อแฮ    เป็นกรรมการ 
6. สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรพระธาตุช่อแฮ   เป็นกรรมการ/

เลขานุการ 
 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 

- วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริต/การรับสินบน ตามแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ ดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจภูธรพระธาตุช่อแฮ ประจำปีงบประมาณ 2567 

- การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต/การรับสินบน และหาแนวทาง/มาตรการในการ
ควบคุมความเสี่ยง การทุจริต ใตทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตำรวจภูธรพระธาตุช่อแฮ 

- ผลักดันให้สถานีตำรวจภูธรพระธาตุช่อแฮ ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือ
ส่งเสริม ให้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต/การรับสินบน ในทุกสายงาน 

- สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรพระธาตุช่อแฮ รวบรวมผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่ายรายงาน ให้
ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรพระธาตุช่อแฮ ทราบตามกำหนด  

 
ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนเสร็จสิ้นภารกิจ 

สั่ง   ณ   วันที่    4    มกราคม พ.ศ.๒๕67 
 

พันตำรวจเอก  
      ( พรรธน์  พรรธนภณ ) 

   ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรพระธาตุช่อแฮ





 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต/การรบัสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรพระธาตุช่อแฮ จังหวัดแพร่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ที ่ สายงาน 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต/การรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงการทุจริต/การรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. อำนวยการ การบริหารสัญญา 
และการตรวจ  
รับงาน 
 

ตรวจรับงาน ไม่เป็นไป ตาม
คุณลักษณะของงาน ตามที่ระบุ
ไว้ในสัญญา หรือไม่เป็นไปตาม
สัญญา แลกกับเงินหรือผลประ 
โยขน์ที่ผู้ประกอบการ เสนอให้ 

10 
(สูงมาก) 

 

1. ห้ามมิให้คณะกรรมการพิจารณา 
ผลหรือกรรมการจัดซื้อ จัดจ้าง เป็น 
กรรมการตรวจรับงาน 
2. .ให้มีคณะกรรมการตรวจรับงาน 
ไม่น้อยกว่า 3 คน 
3.  คณะกรรมการตรวจร ับ งาน 
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ห น ้ า ท ี ่ อ ย ่ า ง จ ร ิ ง จั ง 
ตรงไปตรงมา และตรวจรับ 
ด้วยตนเอง 
 

1. ตรวจรับงาน ณ สถานที่ท่ี 
ดำเนินการ 
2. ตรวจรับงานให้ถูกต้องตรง
ตาม คุณลักษณะของงานที่
กำหนดไว้ใน สัญญาจการ
จัดซื้อ จัดจ้าง 
3. ในกรณีที่การดำเนิน งาน
ไม่เป็นไปตามสัญญา ให้
รายงานผู้บังคับบัญชาเพ่ือ
สังการ 
 

ตลอดป ี

งบประมาณ 
2567 

รอง ผกก.ป. 

 

 

 

 



ที ่ สายงาน 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต/การรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงการทุจริต/การรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2. ป้องกัน
ปราบปราม 

รอง ผกก.ป.ฯ/ สวป.
ฯ (เวร) รายงานผล
การตรวจสอบ
เบาะแส ตามที่ได้รับ
แจ้งจากศูนย์วิทยุ 

 

-รับเงินหรือผลประโยชน์ เพ่ือ
แลกกับการไม่ ดำเนินการ
จับกุม 
-รายงานผลการตรวจสอบ 
เบาะแสตามที่ได้รับแจ้ง จาก
ศูนย์วิทยุเท็จ เพื่อ เอื้อ
ประโยชน์ให้ ผู้ประกอบการเปิด
ให้มี การลักลอบเล่นการพนัน 
เพ่ือแลกกับเงินหรือ 
ผลประโยชน์ที่ ผู้ประกอบการ
เสนอให้ 

10 
(สูงมาก) 

 

1. ผกก.สภฯ หัวหน้าสถานีออก 
ตรวจสอบพื้นท่ี จุดเสี่ยง จุด 
ล่อแหลม เช่น สถานบริการอย่าง 
โต๊ะสนุกเกอร ซึ่งเป็นสถานที่เสี่ยง 
ต่อการลักลอบเล่นการพนันอย่าง 
สม่ำเสมอ 
2. การรายงานการตรวจสอบ ควรมี 
ภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหว 
ประกอบ 
3. แสวงหาความร่วมมือสร้างภาคี 
เครือข่ายภาคประชาชนในการแจ้ง 
ข่าวปิดสถานบริการเกินเวลาที่
กฎหมาย 

1. ผกก.ฯ ออกตรวจคู่ขนาน
ไปกับ สวป./รอง สวป.และ
สายตรวจ โดยไม่ แจ้ง
ล่วงหน้า 
2. ผู้บังคับ บัญชาหน่วยเหนือ
ออกสุ่ม ตรวจเบาะแสตามท่ี
ศูนย์วิทยุแจ้งโดย ไม่แจ้ง
ล่วงหน้า  
3.สอบถามภาคีเครือข่ายภาค 
ประชาชนโดยตรง  
4.ลงโทษทางวินัยและอาญา
กับ เจ้าหน้าที่ตำรวจที่กระทำ
ผิดเพื่อไม่ให้ เป็นแบบอย่าง 
 

ตลอดป ี

งบประมาณ 
2567 

รอง ผกก.ป. 

 

 

  

 

 



ที ่ สายงาน 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต/การรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงการทุจริต/การรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3. จราจร เจ้าหน้าที่ตำรวจ
จราจรขณะ 
อำนวยการจราจร
ตามจุดตรวจ ตาม
แผนที่กำหนด พบ
การ กระทำผิด และ
จับกุมผู้กระทำผิด 
กฎหมายจราจร 

-ผู้กระทำกฎหมายจราจร เสนอ
เงิน หรือ ผลประโยชน์ให้
เจ้าหน้าที่ เปรียบเทียบปรับ ให้ 
เปลี่ยนข้อกล่าวหา เพ่ือให้ 
เปรียบเทียบปรับน้อยลง 

10 
(สูงมาก) 

 

1. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับอบรม 
กำชับข้อสั่งการ ระเบียบ กฎหมาย ที่
เกี่ยวข้อง ก่อนปล่อยแถวออก 
ปฏิบัติงาน 
2. รอง ผกก.ป.ฯ/สวป.ฯ ออก ตรวจ
ตราตามจุดอำนวยการจราจร 
อย่างสม่ำเสมอ 
3.ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM ให้มี 
ความถูกต้องตามระเบียบ 4.ดูแล
สวัสดิการเจ้าหน้าที่ตำรวจ จราจรที่มี
ความเดือนร้อนทาง สถานภาพทาง
การเงิน 5.มีการดำเนินการทางวินัย
และ อาญากับเจ้าหน้าที่ตำรวจ
จราจรที่ เรียกรับเงินหรือ
ผลประโยชน์  
6.มีช่องทางและระบบการจัดการ 
เรื่องร้องเรียนจากประชาชนที่พบ 
เห็นการกระทำผิดของเจ้าหน้าที่ 
 

 

1.  ผกก.ฯ/รอง ผกก.ป.ฯ/
สวป.ฯ อบรมปล่อยแถวกำชับ
เจ้าหน้าที่ เปรียบเทียบปรับ 
ให้ปฏิบัติหน้าที่ ตามระเบียบ
ข่อกฎหมายอย่าง เคร่งครัด 
2.  ร อ ง  ผ ก ก . ป .  ต ร ว จ
หลักฐานการ ออกใบสั ่งเจ้า
หนักงานจราจร และ ใบเสร็จ 
ว่าถูกต้องตรงกันหรือไม่ 
3.  ผ ก ก . / เ จ ้ า ห น ้ า ที่
เปรียบเทียบปรับ ตรวจสอบ
ต้นขั ้วใบเสร ็จ ร ับเง ินการ 
ชำระค ่าปร ับตามระเบ ียบ
ปฏิบัติอย่าง จริงจัง ทุกเดือน 
4.  รอง ผกก.ป.ฯ/สวป.ฯ 
ตรวจสอบ เรื่องร้องเรียนเพ่ือ
ดำเน ิน การตาม ระเบ ียบ
อย่างเคร่งครัด 
5. ลงโทษทางวินัยและอาญา
เจ้าหน้าที่ 
ตำรวจจราจรที่กระทำผิดเพ่ือ
ไม่ให้ เป็นแบบอย่าง 

ตลอดป ี

งบประมาณ 
2567 

รอง ผกก.ป. 



ที ่ สายงาน 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต/การรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงการทุจริต/การรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4. สืบสวน จับกุมตัวผู้กระทำผิด
ตาม หมายจับค้าง
เก่า 
 

ผู้กระทำผิดเสนอเงินหรือ 
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับ การไม่
ถูกจับกุมดำเนินคดี 

10 
(สูงมาก) 

 

1. ออกคำสั่งมาตรการควบคุมและ 
เสริมสร้างความประพฤติและวินัย 
ข้าราชการตำรวจตามคำสั่ง ตร. ที่ 
1212/2537 
2. แบ่งหน้าที่รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติ 
อย่างชัดเจน เช่น ผู้ค้น ผู้ควบคุม ผู้ 
ซักถาม ผู้ทำบันทึก ผู้ตรวจสอบ 
พยานหลักฐานที่เกี่ยวข้อง 
3. รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.ฯ ควบคุม 
การปฏิบัติในทุกข้ันตอน  
4.มีการรายงานผลการจับกุมต่อ 
หน่วยเหนือตามระเบียบ  
5.มีการรายงานผลคดีถึงที่สุดใน 
ระบบคดี สภ. 

7.มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียน 
โดยตรงต่อ ผกก.ฯ 

1. งานอำนวยการออกคำสั่ง
ต า ม ค ำ ส ั ่ ง  ต ร . 1212 
มอบหมายการกำก ับด ูแล 
ข ้าราชการตำรวจภาพรวม 
สภ. 
2.  งานส ืบสวน ออกคำสั่ ง
กำชับการ ปฏิบัติ มอบหมาย
หน้าที่รับผิดชอบ ของผู้ปฏิบัติ
ให้ชัดเจน ตรวจสอบได้ 
3. รอง ผกก.สส.ฯ กำกับ ดูแล 
การ ปฏิบัติในทุกขั้นตอน 
4.  สว .สส .ฯ  ควบค ุมการ
ปฏิบัติในทุก ขั้นตอน  
5. พ น ั ก ง า น ส อ บ ส ว น
ตรวจสอบบันทึก การจับ ของ
กลางในคดี และพยาน หลัก 
ฐานที่เก่ียวข้อง 
 

ตลอดป ี

งบประมาณ 
2567 

รอง ผกก.สส. 

 

 

 



ที ่ สายงาน 
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต/การรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงการทุจริต/การรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

5. สอบสวน พนักงานสอบสวน 
สอบปากคำ ผู้ต้องหา
เพ่ือทราบ
รายละเอียด แห่ง
ความผิด 

 

พนักงานสอบสวนประวิง เวลา
ในการสอบสวน 
-พนักงานสอบสวน รวบรวม
พยานหลักฐานที่ เกี่ยวข้องไม่
ครบถ้วน 
สมบูรณ์ 

 

10 
(สูงมาก) 

 

1. การสอบสวนของพนักงาน 
สอบสวนให้ปฏิบัติตามหลัก 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ประมวล 
ระเบียบตำรวจเกี่ยวกับคดี ลักษณะ 
8 ตลอดจนระเบียบ คำสั่ง สำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติเป็นสำคัญ 

 

1. เมื่อได้รับตัวผู้ต้องหาแล้ว
ให้รีบทำ การสอบสวน โดยไม่
ชักช้า 
2. การรวบรวม
พยานหลักฐาน พนักงาน
สอบสวนต้องรวบรวมให้ครบ 
เพ่ือให้สำนวนมีหลักฐาน
ครบถ้วน สมบูรณ์ การ
รวบรวมพยานหลักฐาน 

ตลอดป ี

งบประมาณ 

2567 

รอง ผกก. 

(สอบสวน) 

 

      

พันตำรวจเอก 
                         ( พรรธน์  พรรธนภณ ) 
                ผกก.สภ.พระธาตุช่อแฮ 
 


